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Basvuru i¢in son giin
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Tiirkiye Sigorta ve Tiirkiye Hayat
Emeklililkc’ten tarihiilk yan

Referans Sigortaile trafige
yeninefes, saghga yeni vizyon
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Sicak
gundem!

Yazin sicak giinlerini yasarken bir
yandan da i¢imizi yakan orman
yanginlarinin tiziintiisiini derinden
hissediyoruz. Dogaya, canhlara ve
gelecegimize zarar veren bu yanginlar
karsisinda duydugumuz sorumluluk
duygusuyla, toplumsal dayanigsmanin her
zamankinden daha fazla 6nem kazandig
bir dénemden ge¢iyoruz.

Ote yandan Tiirkiye Sigorta Birligi
(TSB), 30 Haziran 2025 itibariyla
sektoriin prim tretim verilerini agikladi.
Toplam prim iiretimi gecen yilin ayni
dénemine gore ylizde 51.6 artarak 576.8
milyar TL'ye ulast1. Bu artis, sektoriin
hem biiylime potansiyelini hem de tilke
ekonomisine katk: diizeyini bir kez daha
gozler Oniine seriyor.

Yaz aylan ayni zamanda kiiltiir, doga
ve sporun bir araya geldigi festivallerle
dolup tasarken, sigorta sektorii bu

etkinliklere verdigi destekle toplumsal
hayata da deger katiyor. Quick Sigorta,
Giresun Karagoller'deki doga sporlar
senliginden Kapadokya rallisine, Urgiip
Aksalur’daki kiraz festivaline kadar bircok
organizasyonda yer alarak bu yazin dikkat
¢eken markalarindan biri oldu.

Bu sayimizda, iste tam da bu
festivallerden birinin ev sahibi olan
Urgiip’iin Belediye Bagkan1 Ertugrul
Bul ile yaptigimuz 6zel réportaj
sunuyoruz. Bagkan Bul, 6zel sektor ile
kamunun is birligi icinde nasil giiclii
etkiler yaratabilecegini ve turizmde
sigorta sektoriiniin roliinti samimiyetle
anlatt1.

Yeni ama kokli bir gecmisten gelerek
sektore merhaba diyen Referans Sigorta
da bu sayimizin konugu oldu.

162 yilik Generali Sigorta mirasin
arkasina alarak bireysel branglarda
biiytimeyi hedefleyen sirketin Genel
Miidiirti Oguz Karahancer, trafik
sigortasi, tamamlayici saglik sigortasi ve
segment bazli iddialarini bizimle paylasti.

Diger bir roportajimizda ise
BNP Paribas Cardif Tiirkiye Banka
Sigortaciligr ve Acente Sigortaciligi
Genel Miidiir Yardimcist Gokhan
Sertsoz ile stirdiiriilebilirlik temali BES
fonlar ve yatinm performanslar tizerine
konustuk.

Ve son olarak hatirlatmak isteriz ki
sigorta sektoriiniin inovasyon odakl
ilk 6diil programu olan Smart-i Awards
icin bagvurular i¢in son aydayiz.
TSB’nin tg¢iinci kez ana sponsorlugunu
istlendigi yanismamizin bagvuru tarihi
29 Agustos 2025. Kazananlar, Sigorta
Haftasi’'nin ilk giinii diizenlenecek 6diil
toreninde a¢iklanacak.

Yenilik¢i bir projeniz, fark yaratan bir
uygulamaniz ya da sektore yon veren
bir vizyonunuz varsa, simdi tam zamani:
Smart-1 Awards’a bagvurun, basan
hikayenizi tiim sektére duyurun!

Iyi okumalar!

Baris Bekar
bbekar@akilliyasamdergisi.com



ICINDEKILER
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KAPAK
Quick Sigorta bu yaz her yerde!

Spor, doga ve Kiiltiirle dolu Gi¢ buiylk etkinlige Quick Sigorta damga vurdu.
Giresun Karagoéller’de doga sporlari senligine, Kapadokyada ralliye,
Urgiip Aksalur’da da kiraz festivaline destek olan marka, yaz boyunca
etkinliklerde yer almaya devam edecek...

Urgiip’iin gelecedini
sigortalayan baskan!

Belediye Baskani Ertugrul Bul,
Urguip't hem turizmm hem de
yasam kalitesi bakimindan
ornek bir kent haline
getirmek icin calisiyor.

20

Tiirkiye Sigortave
Tiirkiye Hayat Emeklilik’ten
tarihiilk yan

2025'n ilk yarisinda istikrarli
blayumesini rekorla taclandirdi.
Toplamda 166 milyar TL net kar ile
sektorde tarihi bir basarlya imza atti..

@ TURKIYE SIGORTA

2025 1. Yaniyil

Finansal
Sonuclar

24
Trafige yeninefes,
saghga yenivizyon

Trafik sigortasinda uzun stredir
ilk kez ruhsat alan sirket olan
Referans Sigorta, TSS'ye de guclu
girmek Uzere hazirlik yapiyor.

Garanti BBVA’dan hayat ve
kaskoda yiizde 100 dijital
deneyimimkam

TSB’densigortada2030
vizyonu: Diinyaliginde ilk 10

31

AXAve TSEV’den
genclere gelecegin
kapisini aralayan program

32
MAPFRE, 2030 hedefini6 yil
oncefazlasiyla yakalad:

RAY Akalli KOBi’de yiiksek
teminat, lnzh teklif ve
kapsamh asistans

34

Yiiksek getiri ve
siirdiiriilebilirlik odakh fonlarla
BES’teliderlik yolculugu

37

Sompo’dan sektire
yeni acente ve sigortah
kazandiran model

smaral'
awaras

Smart-i Awards’a katil,
sektoriin geleceginde
sdz sahibiol!

DUNYA EKRANI

AGUSTOS 2025



GUVENLI ARAC SATIS SISTEMI
(GASS) ILE HIZLI VE GUVENLI ALISVERIS
VAKIFBANK MOBIL'DE

Siz de arac alirken ve satarken icinizin rahat olmasini istiyorsaniz
VakifBank Mobil ile islemlerinizi aninda gerceklestirebilirsiniz.

VakifBank, daima seninle.

@ vakifbank com.tr U]

VakifBank Q =

Giivenli Arag Satig Sistemi

Arag alis ve satig islemlerinizi
gergeklestirmek ve meveut/
tamamlanmig islemlerinizi
gorintileyebilmek igin girig yapin.

Arag Satig Arag Alig
islemleri islemleri

VakifBank

Guvenli Odeme Sistemi, saticilar tarafindan noterliklerde yapilacak ikinci el arac satis islemlerinde 01.04.2024 tarihinden itibaren zorunlu hale getirilmistir.
Detayl bilgi icin: vakifbank.com.tr



AXA Tirkiye Akdenizin arkeolojik
zenginliklerine sahip cikiyor

AXA Tirkiye, Akdeniz Arkeolojisi Dernegi’nin yuriittigi su
alt1 arkeolojisi ¢alismalarina verdigi destekle kiiltiirel mirasin
korunmasina katki sunarken, dernegin bolgedeki ¢aligmala-
rina sahadan da taniklik etti. Sirketin tist diizey yoneticileri
ve AXA Tiim Kalplerde goniilliileri, Adrasan agiklarinda yii-
riitiilen su alt1 arkeolojisi caligmalarini yerinde gozlemlemek
tizere dernegin arastirma gemisine konuk oldu.

AXA Tiirkiye CEO%su Yavuz Olken, Hukuk, Uyum ve

Kurumsal Sorumluluk Baskam ve Icra Kurulu Uyesi Onur
Kockar ile AXA Tim Kalplerde goniilliileri, arkeologlar es-
liginde yapilan kesif” gezisi kapsaminda aragtirma gemisini
ziyaret etti, VR gozliiklerle sanal dalig simiilasyonuna katildi
ve robot yardimiyla canl kazi takibini deneyimledi. Bu te-
orik egitimlerin ardindan ekip giin sonunda, Kemer'de insa
edilmesi planlanan Su Alt1 Arkeoloji Miizesi’ni ve bolgedeki
Idyros Antik Kenti’ni ziyaret etti.

“Ormann Gozleri” uluslararasi sahnede

Anadolu Sigorta, 19-20 Haziran tarihlerinde Istan-
bul'da diizenlenen “Iklim Degisikligiyle Baglantili Orman
Yanginlarinin Onlenmesi, Azaltilmas ve Izlenmesine Yo-
nelik Yenilik¢i Teknolojiler ve Yontemler” konferansinda
stirdiiriilebilirlik vizyonunu ve “Ormanin Gézleri” pro-
jesini tanitti. Arnavutluk, Bulgaristan, Giircistan, Moldova,
Romanya, Turkiye, Ukrayna ve Yunanistan'dan kamu, aka-
demi ve 6zel sektor temsilcilerini bulusturan konferansta
sirket, yanginla miicadelede teknoloji kullanimini anlatti.

Kurumsal Tletisim ve Siirdiiriilebilirlik Miidiirligi'nden
Burak Deligéz ile Orman Yanginlan Uzmam flhami Aydin,
“Orman Yangimlarinin Erken Tespiti ve Ormanin Gézleri
Projesi’nin Katkilar1” baglikli bir sunum yapti.

2022’de Tannm ve Orman Bakanhg is birligiyle baslati-
lan proje kapsaminda; video analiz yazilimlari, duman algi-
lama sistemleri ve insansiz gdzetleme kuleleriyle teknoloji
tabanli bir erken uyan ag1 kuruluyor. Simdiye kadar Istan-
bul, [zmir, Bursa, Antalya, Mugla, Canakkale ve diger il-

lerde kurulan 13 kule sayesinde 155 yangin erken agamada
tespit edilerek hizla miidahale edildi. Gozetlenen alan 587
bin hektara ulasti. Temmuz sonuna kadar Izmir'de ikinci,
aynica Bilecik ve Denizli'de kurulacak yeni kulelerle say1
16’ya ¢ikarilacak.

Kuleler yalmzca yangin degil kagak kesim, yasa dis1 ya-
pilagma ve giivenlik tehditleri gibi konularda da gozetim
sagliyor. Ayrica baz istasyonu islevi gorerek acil miidahale
ekiplerinin koordinasyonunu kolaylastirtyor.

AGUSTOS 2025



“RAY BEEEEE!”
DEDIRTEN TAMAMLAYICI

SAGLIK SIGORTASI

Bastan Asagiya Tamamlayan Saglik Sigortasi

Hosgeldin
indirimi

%25

Ray Sigorta’dan Bastan Asagi Tamamlayici Saghk
Sigortasi ile Tiirkiye’de ilk defa hem fiziksel saghginiz
hem de mental saghiginiz genis teminatlarla

glivence altinda.

Yenileme
indirimi

%20

Kacirilmayacak firsatlar 30 Haziran 2025 tarihine kadar!

Transfer

indirimi
A\, 0
Genis Ayakta ve yatarak Mental Saglik Kapsamli
hastane adi tedaviler Hizmetleri check up hizmeti

SIGORTA

VIENNA INSURANCE GROUP




Kurumsal BES islemlerinde
artik kagit yok, dijital var

Artik Tamamen Dijital! \=

‘\/I! =

AgeSA, misterilerine en iyi dene-
yimi yasatmak ve ihtiyaclarmi daha
hizli ve verimli kargilamak adina di-
jital ¢Oztimlerini artinyor. Kurumsal
miisterilerinin BES stire¢lerini tama-
men dijitallestiren sirket, sektorde bir
ilk olan yeni kurumsal dijital platfor-
munu hayata gecirdi. Bu yenilik¢i ¢6-
ziim sayesinde sirketler, calisanlan icin
BES plani olusturup, grup ve sdzlesme
bilgilerini takip edebiliyor. Tahsilat ve
bagvuru gibi iglemleri tek bir platform
tizerinden giivenli ve hizh bir sekilde
yapabiliyorlar.

AgeSA’nin Kurumsal Dijital Plat-
formu sayesinde stireclerde 6nemli
kazanimlar elde edildi. Grup tamim-
lama islemleri yiizde 87 oranminda hiz
kazanirken, grup vesting islemleri de

evraksiz ve ylizde 80 daha verimli bir
sekilde yonetilmeye basladi. Yenilenen
tahsilat stirecleriyle birlikte isten ay-
rilma, ara verme ve iade gibi islemler
tam otomasyonla yiiriitiilebiliyor.

Sektorde benzeri olmayan link-
i bagvuru ozelligi sayesinde islemler
yiizde 75 daha hizli tamamlanabiliyor.
Kagit kullammimin ortadan kalkma-
siyla yillik yaklagk 7 ton CO, (kar-
bondioksit) emisyonunun onlenmesi
ve 8 bin ton su tasarrufu saglanmasi
hedefleniyor.

Farkl: i birimlerinin eszamanl ola-
rak sistem tizerinden islem yapabilme-
s1, operasyonel akist daha da hizlandi-
riyor. Tim bagvuru ve tahsilat stirecleri
ise bilgi giivenligi cercevesinde dijital
ortamda giivenli sekilde yonetiliyor.

Fibasigorta vc EasyCep is birligiyle
yenilenmis telefonlar guvence altinda

Fibasigorta, gomiill sigortacilik hizmeti kapsaminda kur- | 5
dugu stratejik giic birlikleriyle misterilerinin her an yanin-
da olmaya devam ediyor. Yenilenmis elektronik triinlerle
teknolojik cihazlara erisimi kolaylastiran EasyCep’ten sa-
tin alinan cep telefonlari, Fibasigorta’nin EasyCare sigorta
Uriintyle koruma altina aliniyor. Ekran kirilmasindan sivi
temasina, hirsizliktan voltaj dalgalanmasina kadar pek
cok riske karsi glivence sunan sigorta kapsaminda ona-
rim siiresi boyunca ikame cihaz destegi de veriliyor.
Fibasigorta Genel Midiirii Erol Oztiirkoglu, is birligini
soyle degerlendiriyor: “Cep telefonlarinin fiyatlarinin hizla
arttigi bu dénemde, yenilenmis cep telefonlari uygun bir
alternatif olarak 6ne cikiyor. Biz de Fibasigorta olarak ge-
listirdigimiz sigorta ¢éziimleriyle bu siirecin tamamlayici
bir pargasi oluyor, kullanicilarin telefonlarini glivenle uzun
yillar kullanmasini sagliyoruz. Yeni bir cep telefonu satin
alindiginda artik kullanilmayan eski cep telefonlarinin
yenilenerek tekrar ekonomiye kazandirilmasina ve tek-
nolojik atiklarin cevreye verecegi olumsuz etkinin azaltil-
masina katki sagliyoruz. Bu sayede siirdiiriilebilir tiiketim
aligkanligi kazanilmasina da katkida bulunuyoruz. Oni-

mizdeki donemde EasyCep ile birlikte lizerine calistigimiz
6zel bir projemizi daha misterilerimizle bulusturmak icin
sabirsizlaniyoruz.”

8 AGUSTOS 2025



MAPFRE Sigorta

s

eMNA AN MNAINA

MAPFRE Sigorta olarak, miigteri ve ig ortaklarimizin memnuniyetini
en st seviyeye tagimaya devam ediyoruz.

Son bir yilda migteri taleplerine ¢géziim sunma oranimizi
iki katina gtkarmanin, acente memnuniyet anketinde 86 puanla
son 5 yilin en yiiksek skoruna ulagmanin gururunu yagiyoruz.

Ciinkii deger verdiklerinizi

bMMZoWZ

().0850 7650786 111 ' LT WARPRESIGORTA




Quick Sigortadan anlamh
bir sosyal yatirim

Maher Holding’in en biiyiik istiraklerinden Quick Sigor-
ta’nin onciliiginde Sivasin Koyulhisar il¢esinde hayata ge-
cirilen “Yurdagiil Ulugecen ve Erol Ulugecen Itfaiye Hizmet
Binas1”, 10 Temmuz 2025 tarihinde diizenlenen genis katihmh
bir torenle hizmete acild1.

Gegen yil sonunda 6n teslimi yapilan tam donammli mo-
dern itfaiye arac1 ve bolgenin en modern ve biiyiik Itfaiye hiz-
met binasinin faaliyete gecmesi, KelkitVadisi’nin afetlere hazir-
ik kapasitesini biiyiik dl¢tide giiclendiriyor. Bu sosyal yatirim,
yerel yonetim-sigorta sektorii i birliginin somut bir Grnegi
olarak dikkat cekiyor.

Maher Holding CEO%su Levent Ulucegen, yatinmlarinin
temel amacimin toplumsal fayda oldugunu belirterek, goriiniir-
liik ya da reklam degil, kalite ve stirdiirtilebilirlik odakli hareket
ettiklerini vurguladh. Itfaiye yatinmlariin yapisal oldugu kadar
duygusal bir anlam tagpdigin ifade eden Ulugegen, toplum ya-
rarmna katki saglamaya kararlilikla devam edeceklerini ifade etti.

Allianz Tiirkiyeden kadinlar ve
dileler icin ilham veren uygulamalar

Cahsanlarmin saghgma ve gelecek —sirket, bu dogrultuda izin siiresini top-

glivencesine onem veren Allianz Turkiye,
Grup Saglik Sigortast, Grup Hayat Sigor-
tas, Grup Emeklilik Plan1 ve Uzun Va-
deli Hisse Senedi Yatinm Opsiyonu gibi
temel yan haklar sunuyor. Calisanlarin
15-0zel hayat dengesini destekleyen Kop-
rii Izin, Dogum Giinii [zni, tim calisan-
larin faydalandig: bir haftalik Allianz Blok
Tatili ve yillik bir glin kullamlabilen Alli-
anz Mental Saghk Izni gibi uygulamalan
surdiiren sirket, kadin ¢alisanlann is ya-
samlarini kolaylastirmak ve desteklemek
amaciyla siit odalar ve ticretsiz psikolojik
destek gibi imkanlar da sagliyor.

Ebeveyn calisanlara, egitim yilinin bas-
ladhgy ilk gtin ve karne giinii ¢ocuklarinin
yaninda olabilmeleri i¢in yarim giin idari
izin olanagi taniniyor.

Babalik izni uygulamasi kapsaminda
erkek calisanlara yasada belirtilen 5 giin-
lik siirenin tizerinde babalik izni veren

lamda 30 takvim giinti olarak uygulu-
yor. Hibrit ¢cahsma modeliyle calisanlara
uzaktan ¢aligma, haftada iki giin veya dort
gtin ofisten calisma gibi esnek secenekler
sunan Allianz Tiirkiye, “Esnek Yaz” uygu-
lamastyla ise temmuz ve agustos aylarinda
calisanlarin tamamen uzaktan calisarak,
aileleri ve cocuklanyla daha fazla vakit
gecirmesine imkan taniyor.

Kadin istthdamini da destekleyen sirket,
AllWonders projesiyle kariyerine ¢esitli
nedenlerle en az 1 yil ara vermig kadinla-
nn i§ hayatina geri dénmesini destekliyor.
Projeyle kadinlann is hayatina adaptasyon
stireci hizlandinlarak, sektoriin nitelikli is
gticline erisimi kolaylastiriliyor.

Allianz Tiirkiye Insan ve Kiiltiir Genel
Miidiir Yardimcist ilkay Ozel, 2024te
ebeveynlik iznine ¢ikan 86 ¢alisandan
82%sinin ise dondiigiini ve yiizde 95’lik
geri doniis oranina ulastiklarin ifade etti.

AGUSTOS 2025



TURKIYE SIGORTA
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81 ilde A Ve ; gl o
: pay zeka Online Gelistirilmis
5'50|0 N ya:qn destegiile Kapsamli hekim ve Omiir Boyu
hanta§ma ! hizli teminatlar 7/24 online Yenileme
a§c:2r?eve provizyon islem imkanr* Garantisi**

Ayrintili bilgi igin
QR kodu okutun.

=]

Urinlerinde sunulmaktadir.

G% * Online Hekim Hizmeti; Bireysel Tamamlayici Saglik Sigortasi ve Bireysel Ozel Saglik Sigortast
ﬁ X ** Tiirkiye Sigorta A.S. tarafindan sunulan Omiir Boyu Yenileme Garantisi'nde gelistirme yapilmis olup H o
E * degerlendirme kosullari hakkinda detayli bilgi icin www.turkiyesigorta.com.tr'yi ziyaret edebilirsiniz. #S | g (o) rta niz B 1212

A (O TURKIYE SiGORTA

Gucu, adinda.




lIkSigortamile gelecege
giivence, dogayanefes

Unico Sigorta, gecen yil Tiirkiye'deki sigorta bilincinin
gelistirilmesine katki saglamak amaciyla ¢ocuklara
ozel olarak tasarladigi “ilk Sigortam” tiriiniinii miigte-
rileriyle bulusturmustu. Cocuklarda sigorta bilincinin
gelismesini desteklemek ve ebeveynlere ek giivence
saglamak amaciyla tasarlanan “ilk Sigortam”, co-
cuklarin kres, okul veya servis aracinda bulunduklari
siire icinde neden olabilecekleri maddi ve bedeni

zararlari teminat altina aliyor. Uriiniin lansmani sira-
sinda Ege Bodlgesi'nde meydana gelen ve biiytik bir
alana yayilan orman yanginlarinin yarattigi hassasiyet
dolayisiyla “Her Police Bir Fidan” projesi baslatila-
rak ¢ok kisa siire icinde 10 bin police/fidan adedine
ulasildi. Ege Orman Vakfi is birligiyle Izmir Menemen
Bozalan mevkiinde olusturulan 10 bin fidanlik hatira
ormaninda, sembolik fidan dikim etkinligi diizenlendi.

Bereket Sigorta Grubuna
“Enlvilsveren” sertifikasi

Bereket Sigorta Grubu, calisan memnuniyetine
verdigi 6nem ve gliglii kurum kiiltiiriiyle Great
Place to Work Enstitiisii tarafindan verilen “En Iyi
Isveren” sertifikasini almaya hak kazandu.

Bereket Sigorta ve Bereket Emeklilik sirketle-
rini kapsayan grup, Great Place to Work’tin ger-
ceklestirdigi bagimsiz denetleme sonucunda; ¢ali-
sanlarin bireysel katkilariin deger gordigi, takim
ruhunun yiksek oldugu ve calisanlar arasinda
gliclii bir giiven ortamu saglandig bir kurum kiil-
tlirti olusturdugu i¢in bu basariya layik goriildii.

Calsanlann aidiyet duygusunun yiiksek oldu-
gu, yoneticilerin adil, samimi ve tutarl bir iletisim

yaklaginu benimsedigi is ortami, Bereket Sigorta
Grubu’nu 6ne ¢ikaran unsurlar arasinda yer aldi.

Bereket Sigorta Grubu Genel Miidiirti Faruk
Gokeen, konuyla ilgili su degerlendirmeyi yaptu:
“Great Place to Work sertifikasi sadece bir 6diil
degil, aym zamanda ytiriittiglimiiz insan kaynak-
lart politikalarinin ve kurum kiltiirimiiziin bir
yansimasidir. Calisanlarimizi sadece birer profesyo-
nel degil, ayni zamanda deger tireten yol arkadagi-
muz olarak goriiyoruz. Onlara giivenli, adil, seffaf
ve gelisim odakli bir ¢aligma ortami sunmak temel
onceligimiz. Bu 6diil de bize dogru yolda oldugu-
muzu gosteriyor.”

BEREKET
SIGORTA

BEREKET

EMEKLILIK
Great
Place
To
Work.

Certified

TEM 2025-TEM 2026
TURKIYE

12
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Deprem Finansal Destek Sigortasi

A | AXA SIGORTA

fjﬁ%bBi’lerin Gelecegi Gilivende,
Depreme Karsi Hizh Finansal Destek
AXA Sigorta’da!

Onceden belirlenen bir bélgede belirli buytikliikte bir depremin gerceklesmesi halinde, fiziksel zarar olup
olmadigina bakilmaksizin ‘Deprem Finansal Destek Sigortasr’ ile hizli 6deme gtlivencesine sahip olun.

Nasil isler?

Deprem Kandilli Rasathanesi e Sigortali riziko adresinin sigorta
m gerceklesir. __vA buyukligu dogrular. kapsamina alinabilir iller icerisinde
SR V oldugu teyit edilir.
@ e Parametre tutuyorsa, isletmenin fiziksel zarar olup olmadigina
bakilmaksizin 6deme yapilir.

Siz isinizi bilyiitmeye odaklanin, deprem sonrasi finansal giivenliginizi bize birakin!

o ® o @ Detayli bilgi ve hizli teklif 1 i

almakigin web sitemizi [ -n" ;
axasigorta.com.tr « AXA Sigorta Acenteleri ziyaret edebilirsiniz. [
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Spor, doga ve kiiltiirle d
Sigorta damga vurdu. Gires
sporlar1 senligine, Kapadoks

14

Quick Sigorta, yaz mevsimine hizli bir giris yapti.
Temmuz ayinda Tirkiye'nin farkli noktalarinda ger-
ceklesen ti¢ biiyiik etkinlikte hem destek¢i hem de ak-
tif katihmer olarak yer alan sirket; spora, dogaya ve yerel
degerlere verdigi 6nemi bir kez daha ortaya koydu.

GIRESUN YAYLALARINDA SENLIK

11-13 Temmuz tarihleri arasinda Karagoller — Sag-
rak Yaylasi’'nda diizenlenen 2. Giresun Doga Sporla-
r1 Senligi’'nin ana destekcilerinden biri olan Quick
Sigorta, yayla ruhuna QKaravan ve QTeam ile eslik
etti. Etkinlikte dogaseverler, sporcular ve yerel halk
unutulmaz anlar yasarken, Quick Sigorta da altyap:
ve motivasyon destegiyle etkinligin kalbinde yer ald.

AKSALUR’DA KiRAZ FESTIVALI

Quick Sigorta’nin destekleriyle yillar sonra yeniden
diizenlenen Aksalur Kiraz Festivali, 13 Temmuz'da Ur-
glip’te Derinkuyu’ya bagh Aksalur beldesinde yapildi.
Etkinlige 6zel olarak tahsis edilen Quick Sigorta tint
sahne olarak kullanildi ve festivalin kalbinde yer aldi.

SiGORTA

QUICK;

KAPADOKYA RALLISI

10-13 Temmuz tarihleri arasinda gergeklesen Kapadok-
ya Rallisi'nde binlerce otomobil sporu tutkunu Pasa-
baglar1 ve Goreme etaplarinda bir araya geldi. TOSFED
takviminde yer alan bu prestijli organizasyonda Quick
Sigorta, QTruck ile yarig heyecanina eglence katti.

“SPONSORLUKLA YETINMIYOR,
KATILIYORUZ DA”

Maher Holding Sigorta Grubu Bagkan1 Ahmet Yasar,
etkinliklerde yer almanin sadece bir gérev degil, bir ai-
diyet duygusu oldugunu vurgulad. Yasar, “Giresun’da
3 bin rakima yiirimek, Kapadokya'da motorlarin se-
sini duymak, Aksalur'da ¢cocuklarla kiraz toplamak bi-
zim i¢in sadece sponsorluk degil, keyif. Bu hikayelerin
bir pargast olmaktan gururluyuz” dedi.Quick Sigorta,
yaz boyunca farkli sehirlerdeki etkinliklerde yer alarak,
kiilttire ve topluma dokunmaya devam edecek. (]
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“ ‘Taﬁlamlay|C| Saglik Sigortamizin avantajlari saymakla bitmiyor!

Tamamlayici Saglik Sigortamiz ile hemen tanigmak ve detayli bilgi almak igin
444 88 67'yi arayabilir, acentelerimizi veya turknippon.comu ziyaret edebilirsiniz.

Psikolojik Dis Bakim

Destek Paketi

*0-70 yas aras! herkes Turk Nippon Sigorta guvencesinde.

0 o
*Saglik sigortalari risk kabul esaslarimiza bagli olarak bazi kisilere teklif verilemeyebilir. ﬂ TU RK N I PPON
Detayli bilgiye www.turknippon.com.tr veya (444 88 67) numaradan ulagabilirsiniz. SIGO RTA

444,88 67 turknippon.com TurkNippon Q @turknippon @turknipponsigorta m Turk Nippon Sigorta
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Belediye Baskam
Ertugrul Bul,
Urgiip’iihem
turizmhemde
yasam kalitesi
hakimindan
ormekbir
kenthaline
getirmekicin
calisiyor.

Bul, girisimcilik
vizyonunu,
sigorta
tecriibesini ve
siirdiiriilebilir
sehir
hedeflerini
Alalh Yasam
okurlanicin
paylasti...

Sigorta ve finans diinyasinda uzun yillar yonetici olarak go-
rev yapan Ertugrul Bul, memleketi Urgiip’e Belediye Bagkani
secildikten sonra il¢ede sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hareket-
lilik dikkat ¢ekici bi¢imde arttr.

Bagskan Ertugrul Bul ile turizm, stirdiiriilebilirlik ve girisim-
cilik alanlarinda attiklar1 adimlan, sigorta sektorii tecriibesinin
belediyecilige nasil yansidigim ve Urgiip’iin gelecegini nasil
sekillendirmeyi planladigini konustuk...
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Ozel sektdrde uzun yillar gérev yaptiktan

sonra kamu hizmetine gecis sizin i¢in nasil bir
doniisiim oldu? Bu karar verirken sizi etkileyen
en giiclii faktor neydi?

Ben aslen Urgiipliiyiim. Baba tarafim, 1824 Kastoria miibadille-
rinden. Annem ise Karain Kéyii'nden gelme ama Urgiipliidiir.

Kendisi de eski sigortact olan esim Aycan Bul ile 2020 y1-
linda, Covid-19 salgini déneminde Urgup ten tarlalar almig
ve tibbi lavanta dikmistik.Y1lda bes kez Istanbul'dan Urgiip’e
gelerek lavantalariniz igliyorduk.

2023 yiliin ekim ayinda yine {i¢ giinliigiine Urgiip’e geldi-
gimizde, CHP Urgiip Ilce Baskam goriismek istedi. Biz tarla-
da cahstigimiz i¢in onlar tarlaya ziyarete geldiler ve “Adayimiz
olur musun?” diye sordular.

Babam asker oldugu icin Urgiip’te hemen hi¢ yasamamis-
tim, sasirdim. Ailece diizeni kurguladik, kabul ettik. 33 yildir
yedi farkl sirketin genel miidiirligiini yaptim. Bu birikimi ve
vizyonu memleketim icin degerlendireyim; sehri giizellestirip
yeniden bolgenin yildizi yapalim istedim.

Bu yil Urgiip’te sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde
gozle gériiliir bir artis oldu. Bu dinamizmin
arkasindaki motivasyon nedir?

Urgiip’iin yaklagik 26 bin kayith niifusu ve iki iiniversiteden
8 bin 6grencisi var. Kapadokya bdélgesine her yil 4.5 milyon
ziyaret¢i geliyor ve 1.5 milyonu konakliyor. Bu ziyaretgilerin
ticte biri Urgiip’te kaliyor. Ilcenin gelirinin yiizde 80’1 turizm-
den geliyor.

Biz de meclis tiyelerimiz ve belediye yoneticilerimizle bir-
likte ti¢ hedef belirledik: Sezonu uzatmak, daha fazla ziyaretci
¢ekmek ve bir siiredir gelmeyi tercih etmeyen, 6zellikle Avru-
palt turistleri yeniden ilgemize kazandirmak.

Bu hedefler dogrultusunda, 2025 yili i¢in ayda iki kez ol-
mak tizere toplam 23 etkinlik planladik. Se¢im stirecimizde
spor federasyonlanyla i§ birligi yapmak 6nemli bir yer tutmus-
tu. Bisiklet Federasyonu, Satran¢ Federasyonu ve Dans Fede-
rasyonu bunlardan bazilar...

Gegtigimiz glinlerde diizenlenen Kiraz
Festivali’nde Quick Sigorta’nin da
destekgileriniz arasinda oldugunu gérdiik.
Quick Sigorta’nin bu katkisi Urgiip i¢in nasil bir
deger yaratti?
2009 yilindan bu yana diizenlenmeyen Aksalur Kiraz Festi-
vali’'ni bu yil yeniden hayata gecirdik. Ancak bu tiir etkin-
liklerde sahne, ses ve teknik altyapr gibi kalemler en biiytik
maliyet kalemlerini olusturuyor. Quick Sigorta, bu ihtiyaci-
miz1 “QCAR” ad1 verilen seyyar sahne tir1 ile karsilayarak ¢ok
onemli bir destek sundu.

Bu tir sadece Aksalur'daki festivalde degil, Urglip Meyda-
ni’'nda da miizik performanslarina ev sahipligi yapti. Hem yerli
halk hem de yabana turistler icin olduk¢a keyifli bir atmos-

fer olusturdu. Géreme’de diizenledigimiz “Kapadokya Rallisi”

adli etkinlikte de bu platformla yer aldi ve ii¢ giin boyunca
bolgeye canlilik katti.

2024 %t

THE

2024 Turkiye Tour
TONGYI & EARTH CARBC
REDUCTION PARTNERS

- _,.—nMATIONAE.f

Yine Quick Sigorta, Urgiipte kadin girisimciligini destek-
lemek amaciyla kurulmasim tegvik ettigimiz Osiana Kadin
Kooperatifi'ne hem dikis makineleri hediye etti hem de dog-
rudan tretim siparisleri vererek kadinlarimizin tretime katil-
ma motivasyonunu artirdi.

Bunlara ek olarak, Arcelik’in sagladigi dev ekranla 3-4 ay
boyunca bircok a¢ik hava etkinligimiz desteklendi. Salomon
firmast da 10 yildir Urgiip’te yapilan Uluslararast Ultra Ma-
raton yarsina destek veriyor. Tim bu katkilar sayesinde et-
kinliklerimiz hem daha kaliteli hale geldi hem de daha genis
kitlelere ulagti.

(44

Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB) ile birlikte bu
ay icinde Kapadokya Uluslararas: Satrang
Turnuvasini diizenliyoruz. Bu turnuvanin
Urgiip'te yapilmasinda Is Bankast ve Anadolu
Sigorta’min biiyiik destegi oldu.
Ayrica TSB ile birlikte turizm sektériine
yonelik ‘Riskleri Onleme Semineri’ diizenledik. —>

2
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Sigorta sektoriinden gelen biri olarak, 6zel
sektdrle kamu is birligini bu tarz sosyal
etkinliklerde nasil degerlendiriyorsunuz?
Sigorta ve finans sektoriinde uzun yillar edindigim deneyim,
ozel sektor ile kamunun dogru is birlikleri kurdugunda nasil
biiyiik etkiler yaratabilecegini bana ¢ok net gosterdi. Ozellikle
turizm gibi dinamik bir sektorde faaliyet gosteren bir sehir ola-
rak, Urgiip’iin kalkinmasinda 6zel sektériin rolii yadsamaz.
Bu tiir sosyal ve kiilttirel etkinliklerde yapilan 15 birlikleri
hem yerel halkin yasam kalitesini artirtyor hem de bolgeye
gelen turistler i¢in daha zengin bir deneyim sunuyor. Ote
yandan, firmalar da Urgiip gibi yiiksek marka degeri olan bir
turizm destinasyonunda gortintirliiklerini artirtyor, marka al-
gilarimi gli¢lendiriyorlar. Bu kargilikli kazanim, stirdtrtilebilir
bir i3 modeli yaratiyor.

Sigorta sektériinde edindiginiz risk yénetimi,
finansal planlama ve miisteri odaklilik gibi
becerilerinizi belediye yénetiminde kullaniyor
musunuz?

Sigortacilik ve Ozel sermaye (private equity) sirketlerinde
edindigim tecriibe belediye islemlerinde cok isime yaryor.
Goreve bagladigimda 78 milyonluk bir bor¢ ve dengesiz bir
nakit akig vardi. Oncelikle giderleri, rutin islerimiz etkilenme-
yecek sekilde kistim. Sonrasinda yeni gelir kalemleri yarattik
veya mevcut olup gilincellenmeyen gelirleri artirdim. Sekizinci
ay sonunda borg bitti. $imdi 1y1 bir nakit birikimine ulastik ve
hizla yatirimlara basladik.

Baz1 giizel dokunuslan dogrudan para harcamadan, anla-
tarak ve sosyal medyada paylasarak yapuik. Urgiip’iin sokak
lambalarini beyaz, yesil ve kirmizidan giin 15181 ve amber renge
cevirdik. Tyi anlattim, tiim Urgiip destek oldu. Peri bacalarina
glin 15181 rengi cok yakistyor.

irciP2029
YILI ETKINLIK TAKViMI

FASHION WEEK CAPPADOCIA
ULUSLARARASI KAPADOKYA ACIK SANTRANC TURNUVASI

1- 30 MART
23 NiSAN

19 MAYIS

19 MAYIS
31MAYIS
14-15 HAZIRAN
14-15 HAZIRAN

28-29 HAZIRAN
5-6 TEMMUZ
24-28 TEMMUZ
6-10 ABUSTOS
18-24 ABUSTOS
30 AGUSTOS
6-7 EYLUL

20 EYLUL
18-19 EKIM

29 EKiM

8-9 KASIM

13 KASIM
28-31 ARALIK

53. BAG BOZUMU FESTIVALI
MUBADELENIN 101. YILI

SALOMON CAPPADOCIA ULTRA TRAIL
CUMHURIYET BAYRAMI

www.urgup.bel.tr @@ @Urgiip Belediyesi
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Goreve baslar baglamaz bir Tabela Yonetmeligi ¢ikardik ve
esnafimizin destegiyle bir yilda tiim tabela kirliliginden kur-
tulduk. “Stirdiirtilebilir sehir” olacagiz dedik. Tim elektrik
titketimimizi karsilayacak giines enerjisi santralleri (GES) ku-
ruyoruz. Bolgenin ilk elektrikli toplu tasima aracimi devreye
aldik. Elektrikli sarj istasyonlar1 kurduk ve makam araci olarak
kendime bir elektrikli bisiklet edindim.

Gec¢miste sektérde girisimci kimliginizle 6ne
cikmistiniz. Urgiip’te genglerin girisimcilik
potansiyelini ortaya ¢ikarmak i¢in nasil adimlar
atiyorsunuz?

Kamuda ve 6zel sektorde profesyonel olarak calistim. Esimle
birlikte ikisi ortak, i¢ de bireysel olmak tizere girisimler yap-
tik. Simdi tekrar kamuya dondiim. Her birini deneyimledik;
zorluk ve miicadelelerini biliyoruz.

Gerek girisimcilik gerekse sosyal sorumluluk bilinciyle
Urgiip’te Osiana Kadin Kooperatifi, 6zel ¢ocuklar icin Koru
Dernegi, hayvanseverler i¢cin HADOK adli dernek ve Kiil-
tiir Sanat Akademisi’nin kuruluglanini destekledik. Sonrasinda
Nevsehir SMMMO ve Kapadokya Universitesi ile birlikte gi-
risimeilik kurslan actik. Genglere ve kadinlara, aldiklan egiti-
min yani sira ylizde 10 isletme ruhsat harci indirimi sagliyoruz.

(€4

Basta sigorta ve finans diinyasindan olmak
iizere tiim dostlarimizi Urgiipe bekliyoruz.

b

Sigortaciligin temelinde “gelecegi 6ngérmek
ve gilivence altina almak” yatiyor. Belediye
Baskani olarak Urgiip’iin gelecegini nasil
gilivence altina almayi planliyorsunuz?
Urgiip’te hazirlamakta oldugumuz imar planlariyla, yerlesimi
cok katli olmayan, tarihi dokuyu koruyan bir sehir hedefliyo-
ruz. Meydanimizi biyiitiip giizellestiriyoruz.
Stirdiirtilebilirlige 6nem veriyoruz. Suyunu dikkatli kulla-
nan, elektrigini kendi tireten, trafikte daha az ara¢ olan bir
sehir hedefliyoruz. Ozellikle kopeklerimizin yasamlarini daha
glivenli ve insani kosullarda stirdiirebilecegi 6rnek bir baki-
mevi de planlariniz arasinda. e

AGUSTOS 2025
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Turkiye Sigorta ve
Turkiye Hayat
Emeklilik'ten tarihiilk yan

Turkiye Sigorta ve Turkiye Hayat
Emeklilik, 2025'1n ilk yarisinda istikrarh
buyumesini rekorla taclandirdi. Sirketler,
toplamda 166 milyar TL net kar ile
sektorde tarihi bir basariya imza atti...

Tiirkiye Sigorta, siirdiiriilebilir biiytime ve kirhligim yihn
ilk yansinda da devam ettirdi. Prim tiretiminde ytizde 44 ar-
tisla 72.7 milyar TUye ulasan sirket, gecen yilin ayn1 dénemine
gore ylzde 42 artisla 9.33 milyar TL net kar aciklad.

Turkiye Hayat Emeklilik ise ilk 6 ayda, gecen yilin ayn1 do-
nemine gore ylzde 45 artisla 352 milyar TL BES fon biiytik-
ligiine, 5 milyon katihmer sayisina ve yiizde 55 artigla 7.22
milyar TL karliliga eristi.

Tiirkiye Sigorta ve Tiirkiye Hayat Emeklilik ayn1 zaman-

Taha Cakmak
Tirkiye Sigorta ve
Tirkiye Hayat Emeklilik
Genel Midiirt

da, kuruluglarindan bu yana kendi rekorlarimi da kirdi. Bu isi
sirket, gecen yilin ayni dénemine gore yiizde 48 biytumeyle
toplam 16.6 milyar TL net kar elde etti.

ERISILEBILIR VE ULASILABILIR SIGORTA
Finansal basarilann yaninda en temel amaclarinin sigorta
tirtinlerinin herkes i¢in erisilebilir, ulasilabilir olmasimi sagla-
mak ve sigortalilk oranmi artirmak oldugunun altini ¢izen
Tirkiye Sigorta ve Tirkiye Hayat Emeklilik Genel Mudiiri
Taha Cakmak sunlan soyledi:

“2025 yili ilk yarisinda kendi rekorlarimuzi kirarak, piyasa
beklentilerinin tizerinde prim tretimi ve karlilik gerceklestir-
dik. Bu pozitif performansimizda 2024 ten bu yana izledigimiz
stirdiirtilebilir biiytime politikalar, saglk, kasko gibi bireysel
drtinler ile yangin branginda aldigimiz stratejik aksiyonlar ve
gliclii sermaye yapimizin etkisini goriiyoruz. Sektoriin gene-
liyle karsilastinldiginda ilk 6 aydaki finansal sonuglarimizla

20
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one cikiyor; fiyatlama, risk se¢imi, miisteri odakli ¢oztimler
ve ¢oklu dagitim kanallanini dengeli ve etkin kullanmanuizla
fark yaratiyoruz.”

KASKO VE SAGLIKTA DENGELi BUYUME

Kasko ve saglik branglannda hem sigortali sayisindaki artig
hem de primlerdeki dengeli biiyiimeye dikkat ¢eken Cakmak,
sozlerini sOyle stirdiirdii: “Bireysel sigortalarda Onceligimiz,
vatandaslarimizin sigortaya kolayca erismesini saglamak. Bu
dogrultuda fiyatlama calismalanimizda sigortalilanmizin dav-
ranglarim modelliyor, gliglii ve etkin hasar yonetimiyle hem
Olgek biiylimesini sagliyor hem de hedefledigimiz teknik kar-
hiliklara ulagtyoruz.”

ONE CIKAN BRANSLAR

Turkiye Sigorta, oto bransinda beklentileri ve teknik strateji-
si dogrultusunda prim iretimini gecen yilin ayni1 dénemine
gore ylizde 29 artarak 14.4 milyar TL'ye ulastirdi.

Kasko prim tretimi de yiizde 55 artigla 7.6 milyar TL'ye
yiikseldi. 30 Haziran itibartyla yasayan kasko polige sayist 1
milyona yaklasti. Tirkiye Sigorta, kaskoda fiyat rekabetini siir-
diirmesine ragmen teknik karlihg koruyabilmeyi basardi.

Saglik branginda yilin ilk 6 ayinda gegen yilin ayni donemine
gore ylizde 155 artigla 9.4 milyar TL prim {iretimine ulasan
sirket, saglik tazminat siireclerinde dijitallesmeyi operasyonlari-
nin merkezine aliyor. Aymi zamanda teminat limitlerini artirip,
alternatif anlasmali kurum aglarim genisletip, risk kabul kriter-
lerini de gincelleyerek, tirtinlerini daha da derinlestiriyor.

Tiirkiye Sigorta, portfoyiindeki en hizl
biiyiiyen brans olan saglikta 1 milyon sigortali
sayisini asarak, onemli bir kilometre
tasini geride birakti.

DEZENFLASYON

Taha Cakmak, sektorde aktiieryal disiplin kalitesinin her za-
mankinden daha fazla 6ne ¢iktigina isaret ederek su deger-
lendirmeyi yapti: “Dezenflasyon stirecine girerken, sirketle-
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TURKiYE SiGORTA ‘ @TURKiYE HAYAT EMEKLILiK

Turkiye Sigorta ve
Turkiye Hayat Emeklilik'ten
Yilin ilk Yarisinda
16,6 Milyar TL Rekor Net Kar!

rimizin aktleryal disiplin kalitesinin her zamankinden daha
fazla 6ne ¢iktigini goriiyoruz. Teknik karlihginiz bu ceyrekte
de etkileyici bir seyir izledi. Dezenflasyon siireci, Tiirkiye Si-
gorta’nin fiyatlama ve etkin hasar yonetimi odagin daha da
gliclendirecek ve teknik sonuglarini desteklemesiyle birlikte
onemli bir ayrisma unsuru olacaktir.”

Tiirkiye Sigordta, yilin ilk yarisinda oto,
saglik ve tarim branglarinda toplam 20.9 milyar
TL hasar 6demesi yapti. Tarimda don hasarlar

icin iistlendigi 2.66 milyar TLlik odeme ise
sirketin sosyal sorumluluk vizyonunun en
somut gostergesi oldu.

“ZOR GUNDE CIiFTCiMiZiN YANINDAYI1Z”
2025 yihnin ilk yansinda etkin saha yonetimi ve basarih ku-
rumsal performansla bilanco yapisini gliclendirdiklerini ifade
eden Cakmak, su bilgileri verdi:

“Sirketlerimiz bu yilin ilk yansinda, kuruluglarindan bugiine
kadarki bagarilarini da agarak yeni rekorlara imza att1. Disiplinli
hasar ve maliyet yonetimimiz sayesinde ilk yar1 yilda
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@ TURKIYE SiGORTA

2025 1. Yanyil
Finansal
Sonuclar

bilesik rasyomuzu rakiplerimizden ayrstirdik ve ytizde 97.5
seviyesinde kapattik. Hedefimiz yil sonunda da ayni finansal
kararhlikla benzer teknik karhlik seviyelerini koruyarak yili
tamamlayabilmek.

Ik 6 ayda oto ve oto dig, saghk olmak {izere toplamda 20.9
milyar TL hasar 6dedik. Ilk 6 ayda kaskoda yiizde 58 hasar
prim orantyla 3.5 milyar, saglikta ise yiizde 90 hasar prim ora-
niyla 5.9 milyar TL hasar yiikiimliiligu gerceklesti. Tarim seg-
mentindeki don hasarlart nedeniyle 6denen hasarlar yiizde 61
artarken, bu zor stirecte ¢ift¢ilerimizin yaninda olmaya devam
ettik. Biiytik bir cogunlugu zirai kaynakli don olmak tizere
tarim branginda toplamda 2.66 milyar TL'lik hasar 6demesi
ustlendik.”

DEGER VE GUVEN

Piyasa degeri en yiiksek sigorta sirketi olan Tirkiye Sigorta,
sermaye piyasalarindaki gériintirliigiinii ve varhgini artirmaya
da devam ediyor.

Sirketin hisseleri, BIST Siirduriilebilirlik Endeksi ve BIST
50 yedek listesi gibi énemli endekslerin yani sira FTSE ve
MSCI gibi bir¢cok uluslararast endekste de yer aliyor. Tiirkiye
Sigorta ayni zamanda, hayat dist sigorta sektortinde BIST Te-
mettii 25 Endeksi’nde yer alan tek sirket olma 6zelligi tastyor.

Sirketin kayith sermaye tavanim 10 kat artirarak 50 mil-
yar TL'ye, 6denmis sermayesini ise ikiye katlayarak 10 muil-
yar TL'ye ¢ikardiklarina isaret eden Cakmak, “28 Agustos’ta 2
milyar TL nakit kir payr dagitacagiz. Istikrarh olarak yiizde
50’nin tizerinde seyreden ortalama 6zkaynak karlihg ve dii-
zenli yilhk kar pay1 6demelerimiz sayesinde hissedarlarnimiza
deger ve giiven sunmayi siirdiirtiyoruz” dedi.

FON GETIRILERINDE DE ONCU
2025’in ilk yansinda BES ve OKS kapsaminda sektoriin

%97,5

Milyar TL

T ; Duzeltilmis
Bilesik Oran: . Ozkaynak Karlilig

Milyar TL

%58
Sermaye

Yeterlilik Orani:

%194

toplam fon biiyiikliigii ytizde 25.6 artisla 1 trilyon 535
milyar TLyi ast1. Tiirkiye Hayat Emeklilik ise ytizde 45’1lik
bliylime oraniyla sektor ortalamasinin tizerinde performans
sergileyerek, fon buyiikliiglinii 352 milyar TL'nin tizerine
tagidi.

Sirket, yalmzca yonettigi fon biytikliguyle degil, sundu-
gu yiksek getirilerle de 6ne ¢ikti. Yihin ilk yarisinda sek-
torde agirlikli ortalama getiri yiizde 20.14 seviyesindeyken,
Turkiye Hayat Emeklilik katilimcilanina yiizde 23.22 getiri
saglayarak sektor lideri oldu.

-~
ilie)

YENi TEMALAR

Yatinm trendlerinin hizli degisiminin sirketler i¢cin gli¢li
bir adaptasyon kabiliyeti ve yenilik¢i yaklasimlan beraberin-
de getirdigini vurgulayan Genel Miidir Cakmak, degerlen-
dirmesini soyle tamamladu:

“Turkiye Hayat Emeklilik olarak katthmecilarimiza sun-
dugumuz genis fon vyelpazesine yeni temalarn eklemeyi
strdiirtiyoruz. Faizsiz tarafta tek olan Para Piyasasi Katthm
Emeklilik Yatinm Fonu’nu nisan ayinda hayata gecirdik.
Yine faizsiz tarafta Kira Sertifikalart Fonu’nu kurarak, bu
fon tiirtine sahip olan az sayida sirketten biri olduk. Tarim
ve Gida Fon Sepeti Emeklilik Yatinm Fonumuzu katilimei-
lanmuzin takdirlerine sunduk. Bor¢lanma Araglan Fonumuz,
yihn ilk yanisindaki yiizde 20.97 getiriyle bu segmentte en
yiiksek getiriyi elde etti. Teknoloji Sektorti Hisse Senedi
Fonumuz da ocak-haziran doneminde yiizde 9.5 getiriyle
ikinci sirada yer aldi. Kiymetli Madenler Katithm Fonumuz
ise segmentinde yilizde 40.83 getiriyle ilk sirada konumlani-
yor. Devletimizin verdigi katki paylarinin biinyesinde yone-
tildigi devlet katkisi fonlarinin performansi olduk¢a mithim.
Katki Emeklilik Yatirim Fonumuz da yilin ilk yarsinda yiiz-
de 9.33 getiriyle yine ilk sirada yer aldi.” (]
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Tikir tikir isleyen sistem
durmasin diye

ONLEYIiCi SIGORTACILIK

CORPUS'TA

Is hayatinda riskleri dogru saptamak dnemlidir.
Corpus Sigorta risk muhendisligi sigortalisi olun ya
da olmayin isletmenizdeki olasi farkl senaryolari
degerlendirir, analiz eder, raporlar ve ¢ozUm sunar.
Corpus Sigorta ile riskleri dngdérmek, dngdrduklerini
onlemek, dnleyemediklerinin ise ddenebilir primlerle
sonuclarini dnlemek Mmumkuan.

Kisacasi, i¢iniz rahat, 6ncesi de sonrasi da bizde.
Onleyici sigortacilik, Corpus’ta!

CORPUS

SIGORTA

corpussigorta.com.tr



[ 1] [ ]
SOYLgsl OZLEM BAYBURS obayburs@akilliyasamdergisi.com

. Trafige yeninefes,

Referans Sigorta, 162 yillik Generali
Sigorta mirasindan aldigi guicle
oOncelikle bireysel branslarda
buyumeye odaklanyor. Trafik
sigortasinda uzun suredir ilk kez ruhsat
alan sirket olan Referans Sigorta, TSSye
de guclu girmek tizere hazirhik yapiyor.
Genel Mudur Oguz Karahancer,
‘Segment bazli 6zel cozuimlerle de fark
yaratmay1 hedefliyoruz” diyor...

\ referans
<« sigorta

REFERANS NOKTASI

Yeni adiyla yola ¢ikan ama kokli bir mirasi arkasma alan
Referans Sigorta, sigorta sektoriinde cevikligiyle dikkat ce-
kiyor. Trafik sigortasinda uzun bir aranin ardindan ruhsat alan
ilk sirket olan Referans Sigorta, tamamlayic1 saglik sigortas:
(TSS) icin de giiclii geliyor. “Biz sadece police kesmiyoruz,
gliven inga ediyoruz” diyen Genel Midir Oguz Karahancer
ile Referans Sigorta’nin miisteri ve acente odakli vizyonunu
konustuk...

Sektoriin koklii bir gegmisten gelen yeni

bir oyuncusu olarak pazarda konumlanma
stratejiniz nedir?

Oncelikle hatirlatmak isterim ki 162 yillik gecmisiyle sekto-
riin ik ve en kokld sigorta sirketi olan Generali Sigorta’yi
devralarak faaliyetlerimize devam ediyoruz. Referans Sigorta

Oguz Karah
Rg?ezra:g aSisgr?t:\r olarak sektore yeni adimizla girmis olsak da devraldigimiz bu

Genel Muduru tecriibeyi ¢evik yapimiz ve yenilik¢i anlayisimizla bugtine ta-
styoruz.
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Police arzinin ciddi sekilde sikintili oldugu bir donemde
pazarda faaliyet gostermeye basglamamiz ve trafik sigortasinda
uzun stredir ilk kez ruhsat alan sirket olmamiz, bizi acente-
ler i¢in adeta yeni bir nefes haline getirdi. Mevcut piyasa di-
namiklerini dogru okuyarak ve firsatlan 1yi degerlendirerek,
Tirkiye'nin sigorta sektoriine yon veren sirketlerinden biri
olmayi hedefliyoruz.

Resmi olarak faaliyete basladiginiz ilk aylari
nasil degerlendirirsiniz? Beklentilerinizle
kiyasladiginizda bu siirecte sizi sasirtan bir
gelisme oldu mu?

28 yillik meslek hayatim boyunca ne mutlu bana ki gelisi-
min ve degisimin hi¢ durmadigi, her daim dinamik kalan bir
sektorde ¢ahistyorum. Bu nedenle, sektdrde neredeyse hicbir
gelisme artik beni sagirtmyor diyebilirim.

Ilk aylannuz hazirhk ve ivedikle planlarimizi hayata gecir-
me donemi oldu. Bu siirecte yogun bir tempo, gli¢lii bir sa-
hiplenme duygusu ve is ortaklanmizdan gelen yiiksek ilgiyle
kargilastik. Resmi faaliyetlerimize baglamamuzla birlikte, be-
lirledigimiz stratejinin ve ortaya koydugumuz vizyonun ne
kadar isabetli oldugunu sahadaki yansimalarla net bir sekilde
gozlemledik. Attigimiz saglam adimlarin karsihginda dagitim
kanallanmizdan gelen olumlu geri bildirimleri gormek ise
beni fazlastyla memnun etti.

Ekip yapisi ve organizasyonel hazirlik agcisindan
ilk aylar size neler 6gretti? Kadronuzdaki son
gelismeler hakkinda da bilgiler verir misiniz?
Ekip yapimizi kurgularken verimliligi merkeze alan, hizh ka-
rar alabilen ve teknolojiyle entegre ¢alisan bir yap1 olusturduk.
Operasyonel siireclerin dijitallestirilmesi i¢in dontisiim siire-
cimizi hizla baslattik ve bu yondeki ¢alismalarimizi kararhlik-
la stirdiirtiyoruz. Pandemiyle hayatimiza giren evden caligma
modelinin zamanla sirket kiltiiriini zedeledigine yakindan
tanitk olduk. Bu nedenle, ofisten c¢alisima modeline gegerek
hem kurum i¢i etkilesimi artirmayr hem de ortak bir aidiyet
duygusu olusturmayi1 hedefledik. Bu déntisiimle birlikte insan
kaynagimizi daha verimli kullanarak, daha fazla ve daha dogru
isi kisa stirede yapma imkam elde ettik. Deneyimli, isinde uz-
man, dinamik ve birbirini tamamlayan bir ekiple yola ¢iktk.
Simdi, bu giiglii yaps tizerine yeni bir sirket kiiltiirii insa etme
stirecindeyiz.

« Referans Sigorta, bireysel branslara ve
teknoloji odakl: biiyiimeye odaklaniyor. ,

Yeni girdiginiz trafik sigortasi segmentinde
nasil bir fark yaratmayi hedefliyorsunuz?
Miisterilerin trafik sigortasina yaklasimi nasil?
Trafik sigortas1 brangindaki onceligimizi, dagitim kanallari-
mizin en temel beklentisi olan policeye erisim lizerine kur-
duk. Tim dagitim kanallanimizin bu yondeki ihtiyacim hizh

(\ referans
« sigorta

€ kilerholdine

ve etkin bir sekilde kargiladik, karsilamaya da devam edecegiz.
Ancak biz sadece mevcut ihtiyaca yanit vermekle kalmak iste-
miyor, ayni zamanda bir deger sunmay: amachyoruz. Bu dog-
rultuda misterilerimizin gelecekte karsilasabilecegi riskleri ve
gereksinimlerini de goz ontinde bulundurarak, ek teminatlarla
kapsamu genisletip, imkanlarimiz dogrultusunda daha biitiin-
ciil bir koruma sunmaya hedefliyoruz.

Trafik sigortasinin ardindan hangi sigorta
driinlerini piyasaya sunmayi planliyorsunuz?
Uriin portféyiiniizde neler dne cikiyor?

Trafik sigortasinin ardindan, agirhkl olarak bireysel miisteri
gereksinimlerine yanit verecek driinleri portfdytimiize da-
hil etmeyi planliyoruz. Bu kapsamda, mevcut portfoylimiiz-
de gliclii oldugumuz elementer triinlerin yani sira 6zellikle
TSS’nin 6niimiizdeki donemde en ¢ok konusulan ve talep
goren urtinlerden biri olacagina inaniyoruz. Buna ek olarak,
yalnizca yaygin tirtinlerle degil, segment bazh 6zel ¢ziimlerle
de fark yaratmayr hedefliyoruz. Farklilasan miisteri profille-
rinin ihtiyaclarini dogru analiz eden, hizli ve esnek trtinler
tizerinde caligmalarimiz: stirdiirtiyoruz.

<« Lo :

Acentelerimizin ve is ortaklarimizin
ihtiyaglarimi dinleyen, onemseyen ve buna
uygun aksiyon alan bir yap: sunmamiz da bizi
farkhlastiran 6nemli bir ozellik.

AKILLI YASAM
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SOYLESI

referans
sigorta

REFERANS NOKTASI

G

Mevcut rekabet ortaminda sizi farkl kilan

en 6nemli 6zellikleriniz neler?

Mevcut rekabet ortaminda bizi farkli kilan yetkinliklerimi-
zin basinda, dagitim kanallanmizla kurdugumuz giiclii iliski
yonetimi geliyor. Bu iliskileri sadece ticari bir zeminde degil,
samimiyeti ve gliveni esas alarak inga ediyoruz. Siirdiirtlebilir
tiretim yaklasimimiz sayesinde, gecici ¢oztimler yerine istik-
rarli ve uzun vadeli ig birlikleri kurmay1 6nemsiyoruz.

2025 yil sonu i¢in hedefiniz nedir?

2025 y1l sonu i¢in temel hedefimiz, hem insan kaynag hem
de teknolojik altyapimiz agisindan sirketimizi uc¢tan uca yeni-
den yapilandirmak. Bu kapsamda, yetkin ve uyumlu bir ekip
yapist olusturarak organizasyonel verimliligi artirmak 6ncelik-
lerimiz arasinda yer aliyor.

Diger yandan, teknolojik altyapimiza yaptigimiz yatinm-
larla siireclerimizi sadelestirmeye, operasyonel otomasyo-
nu giiclendirmeye ve giicli bir dagitim kanali olusturmaya
odaklaniyoruz.Yeniden yapilanma stirecimizle birlikte, kurum
icerisindeki bu dontlistimiin sahaya da yansimasini saglayarak,
saglam temellere dayanan stirdiiriilebilir bir bliytime ivmesi
yakalamay1 ama¢hyoruz.

Hedef kitlenizi biiylitmek adina ne tiir stratejiler
uygulamayi diisiinliyorsunuz?

Devraldigimiz yapida dagitim kanali sayisi, cesitliligi ve iliski
yonetimi acisindan gelistirilmesi gereken alanlar s6z konusuy-
du. Bu dogrultuda hedef kitlemizi biiytitmek adina 6ncelik-
1i stratejilerimizden biri de dagitim kanallanimizi hem sayisal
hem de niteliksel olarak gelistirmek olacak. Acentelerimiz
basta olmak tizere tiim i§ ortaklarimizla olan iliskilerimizi giic-
lendirmeyi Onceliklerimiz arasinda goriiyoruz. Bununla bir-
likte, Turkiye genelinde bolge yapilanmamizi genisleterek sa-
hadaki erigimimizi ve etkinligimizi artirmay1 hedefliyoruz. Bu
sayede, daha genis bir miisteri tabanina ulasarak, farkli miisteri
profillerinin ihtiyaclarina karsilik verebilmeyi ve stirdtirtilebilir
bir bitytime yakalamay1 amaghyoruz.

Sektérde heniiz yeterince karsilanmamis bir
ihtiyaca yonelik 6zel bir iiriin planlamaniz var
mi? Uzun vadede Referans Sigorta’yi sektorde
nerede goriiyorsunuz?

En temel hedefimiz, adimizdan da aldigimiz ilhamla, sektoriin
referans noktasi olmak. Sektordeki gelismelerin yon verdigi
degil, sektore yon veren asli oyuncu olmayr amachyoruz. Bu
dogrultuda, elementer branglarda yiirtittiiglimtiz gelistirmele-
re ek olarak saghk bransinda da ¢alismalariniz: stirdiiriiyoruz.
Hem sirket ici ekiplerimizle hem de is ortaklarimizla birlik-
te, miisterilerimizin sadece beklentilerini karsilayan degil, bir
adim Otesine gegen ¢oztimler tiretmeye odaklaniyoruz.

“ Uzun vadede Referans Sigorta’ys; giiglii
dagitim agi, miisteri odakl ¢oziimleri ve
teknolojik altyapisiyla sektoriin yoniinii
belirleyen, ilham veren bir marka olarak

konumlandiryoruz. 5,

Miisterilerinize ve sektére vermek

istediginiz bir mesaj var mi?

Referans Sigorta olarak amacimiz yalmzca police kesmek de-
gil; giliven inga etmek, stirdiiriilebilir iliskiler kurmak ve sek-
tore deger katmak. Bu yiizden erisilebilirlige ve acik iletigime
biiyitk énem veriyoruz. Musterilerimiz yasadigi deneyimleri
farkli platformlar tizerinden bizimle paylasiyor; biz de bu geri
bildirimleri titizlikle izleyip aksiyona doniistiirtiyoruz. He-
defimiz, hangi kanaldan gelirse gelsin miisterilerimizin bize
kolayca ulasabildigi ve sorunlarinin hizla ¢oziilebildigi bir yap:
olusturmak. Bu amagla stirekli iyilesen, deger yaratan, kapsayi-
c1 ve ¢ozim odakli bir yap1 kurmak onceligimiz.

> [BRAHIM KOLEOGLU, REFERANS SiGORTA'DA

Sigorta sektoriinln deneyimli
ismi ibrahim Koleoglu, Referans
Sigorta Teknik ve Reaslirans
Genel Midur Yardimcisi unvaniyla
goreve basladi. Kdleoglu, sirketin
dijital donlisiim ve surdurilebi-
lir biyime hedeflerine liderlik
edecek.

istanbul Erkek Lisesi mezunu
Kéleoglu, Bogazici Universitesi
Matematik Bolimu'ni bitirdi. 1999°da Kibar Holding'de
kariyerine baslayan Koleoglu, Aktif Yatirim Bankasi ve
Neova Sigorta’'da cesitli st diizey gorevler Ustlendi. Son
olarak Emaa Sigorta’'da gorev yapan Koleoglu, Temmuz
2025 itibariyla Referans Sigorta'daki gorevine basladi. @
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Tum acente
operasyonlarini tek noktadan
dijital olarak yonetebilirsiniz.

Mobilim Doga’'da
Sizi Neler Bekliyor?

Kullanici Dostu Hizli Ekranlara Kolay Ulasgin

Hizh Teklif ve Polige Olusturun
Performansinizi Anlik Takip Edin
Uretim Takibi Yapin | Yenilikleri Kagirmayin

DOgA sigorta Hasar Sdrecini Adim Adim Izleyin
(e ! Anlik Bildirimlerle Haberdar Olun
Acente gliciinuiz her

zaman cebinizde!

Tiim acente operasyonlarini tek noktadan
dijital olarak kontrol edebilirsiniz. Q WTE -

Kampanya Duyurularini Kagirmayin

N V’ Google Play " App Store




Hayat ve kaskoda yuzde 100
dijital deneyim imkani

Garanti BBVA, ‘Radikal Mtisteri \\ )
Perspektifi” anlayisiyla tirtin ' \\
ve hizmetlerini uctan uca /
dijitallestirmeye devam ediyor. Emeklilik
Prim Iadeli Hayat Sigortasi basvuru ve
police stirecleri artik bastan sona mobil
uygulama tizerinden tamamlanabiliyor...

Garanti BBVA Emeklilik, sevdiklerini beklenmedik risk-
lere kars1 glivence altina almak isteyenler i¢in sundugu Prim
fadeli Hayat Sigortas: iiriiniinii arttk Garanti BBVA Mobil
tizerinden ulagilabilir hale getirdi. Miisteriler, hayat sigortas:
islemlerini subeye gitmeden, istedikleri zaman ve yerden ug-
tan uca dijital olarak tamamlayabiliyor.

Bu driin, polige stiresi boyunca vefat teminatiyla finansal
koruma saglarken, sigorta stiresi sonunda 6denen primle-
ri Amerikan dolarina endeksli olarak iade ediyor. Aylik 50
dolardan baslayan 6demelerle hem bugtinii giivence altina
aliyor hem de gelecege yatinm imkani sunuyor. Ayrica or-
talama ytizde 27’ye varan vergi avantaji saglayarak avantajli
bir birikim modeli olusturuyor.

Garanti BBVA Emeklilik Genel Miidiiri Gokhan Koca,
tirtinle ilgili su agiklamay1 yapti: “Prim ladeli Hayat Sigor-
tas’nm1 dijital platformlarmiza tasiyarak misterilerimizin
bu trtine dakikalar i¢inde ulasmasim sagliyoruz. ‘Radikal
Miisteri Perspektifi” anlayigimizla dijitallesmeyi her alana
entegre ediyoruz.”

Gokhan Koca

> TUZEL MUSTERILER iGN DIJITAL KASKD

Garanti BBVA, KOBI ve ticari miisterilerine yonelik sigorta hizmetlerinde de

dijitallesme adimlarini stirdiiriiyor. Yeni uygulamayla tlizel musteriler, Garanti
BBVA Mobil veya internet Bankaciligi lizerinden kasko policelerini tamamen
dijital olarak olusturabiliyor. Siirec, sigorta sirketi araciligiyla yurutiliyor ve
misterilere kapsam, teminat, muafiyet gibi konularda dijital ortamda detayli
bilgilendirme saglaniyor. Bu sistem, zamandan ve operasyonel maliyetlerden
ciddi tasarruf imkani sunuyor.

Garanti BBVA Genel Midir Yardimcisi Cemal Onaran, bu yeni hizmeti soyle
degerlendirdi: “Tuzel misterilerimize kredi kullanimindan teminat mektubuna
kadar bircok coziimu dijitallestirdik. Simdi kasko islemlerini de ‘gériinmez’
olacak kadar akici, ama ‘hatirlanacak’ kadar pozitif bir deneyime donustirdik.

Hedefimiz, her temasta empati temelli bir dijital musteri deneyimi yaratmak.” @

Cemal
Onaran
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#7 TURKIYE
' : 5@6%’2
\

DAHA GUVENLI

Turkiye Katilim Sigortaiile tim yolculuklariniz
katihm esasli sigortacilik prensipleriyle koruma altina alinir,
geriye sevdiklerinizle huzurlu yolculuk yapmak kalir.




HABER

Sigortada 2030 vizyonu:
Diinya ligindeilk 10

o

TSB, 2025-2030 donemini kapsayan b\
stratejik yol haritasini acikladi. S
Dijitallesmeden tasarruf bilincine, 'R
y : "
koruyucu saglik sigortalarindan 4
gbmulu sigortaciliga kadar uzanan L
yeni projelerle hedef, iki kat buytiyerek
4 2 trilyon TL prim uretimine
ulasmak ve en buyutk 10 sigorta
pazarindan biri olmak...

s

Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB), 2025-2030 dénemine yon
verecek stratejik hedeflerini kamuoyuyla paylasgti. “Arama
Konferans1 Sonu¢ Raporu”yla duyurulan yol haritasi, sekto-
riin iki kat biiylimesini, yiizde 4.7 penetrasyon oranina ula-
silmasin ve 4.2 trilyon TL prim tretimini hedefliyor. Uzun
vadeli vizyonun merkezindeyse kiiresel sigorta liginde ilk 10
tilke arasina girme iddiasi var.

TSB Baskan: Ugur Giilen, bu vizyonu soyle anlatiyor: “Si-
gorta sektorii olarak ontimiizdeki 5 yilda stirdiirtilebilir biryti-
meyi, toplumsal farkindahg ve dijital doniistimi 6nceliklen-
diriyoruz. 100’4 askin paydasimizin katkistyla hazirladigimiz
bu yol haritasi, Tiirkiye'nin kiresel rekabetteki konumunu
gliclendirecek.”

Yeni donem stratejileri yalnizca ekonomik biiyiimeyi degil,
ayn1 zamanda toplumun her kesimine sigortacilik bilincini
yaymay1 hedefliyor. Dijitallesme, inovasyon ve kapsayict ¢o-
ziimler ile sektdr, bireylerin yagamina daha fazla dokunan bir
yaptya evriliyor.

Ugur Giilen

A Tirkiye

> INCELIKI 8 PROJE &/ Sigorta Birligi
- Igorta oirigi

Sektoriin gelecegini sekillendirecek projeler; teknolojiyi m Gomiilii sigortacilik: Finansal hizmetlerle sigortanin
merkeze alan, kullanici dostu ve toplumsal refahi gozeten  entegre edilerek kullanim kolayliginin saglanmasi.
bir yapida kurgulandi. iste 6ne cikan basliklar: m Saglik sigortalarinda koruyucu yaklasim: Tedavi odakli
m Tamamlayici emeklilik sistemi: Bireysel emeklilik ve sistemden, onleyici saglik hizmetlerine gecis.
sigorta entegrasyonuyla tasarruf bilincinin artirilmasi. ® Zorunlu iiriinlerin gelistirilmesi: Yasal diizenlemelerle
m Yenilikci sigorta iiriinleri: Mevcut ve yeni risklere karsi sigorta kapsaminin genisletilmesi.
dijital coziimlerin gelistirilmesi. m Hasar dosya bilgi/takip ekrani: Seffaf ve hizli hasar
m Egitim ve kiiltiir doniisiimii: Mesleki sertifikasyon, strecleriicin dijital altyapi.
istihdamin tesviki ve sektorde nitelikli insan kaynaginin ~ m Birikimli hayat sigortalari: Uzun vadeli birikim ve
artirilmasi. koruma drinlerinin yayginlastirilmasi. e
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AXA Turkiye ve TSEV is
birligiyle hayata gecen
“Tam da Sigortaci Olma
Zamani’ Deneyim
Programu, farkl
disiplinlerden tiniversite
Ogrencilerini sigortacilik
diinyasiyla tanistiriyor.
AXA Turkiye Insan
Kaynaklari Baskani Zeynep
Ergenc, "Bu program sadece
bir egitim degil; gelecegin
liderlerini bugtinden
kesfetme yolculugu’ diyor...

AXA Turkiye’'nin, sigorta sektoriine
genc yetenekleri kazandirmak ve ni-
telikli insan kaynagi agigim kapatmak
amaciyla hayata ge¢irdigi “Tam da Sigor-
tact Olma Zamani1” Deneyim Programi,
Turkiye Sigorta Enstittisii Vakfi (TSEV)
is birligiyle hayata geciriliyor.

Sigortacihga merak duyan ve kariyer
planlamasinda farkh alanlan da kesfet-
mek isteyen tniversite Ogrencisi geng
yetenekleri  sigortacilikla  tamistiracak
program, ¢ok yonli icerigi ve uygula-
mali yapistyla 6rnek bir egitim modeli
sunuyor.

2 Eylil-14 Ekim tarihleri arasinda
diizenlenecek olan program, haftada iki
glin fiziksel olarak gerceklesecek ve 30
kisilik katilmer kontenjaniyla sinirh ola-
cak. Sigorta odaginin digindaki istatistik,
matematik, mithendislik ve hukuk gibi
farkli alanlardan gen¢ yeteneklere acik
olan programin egitmen kadrosu TSEV,
AXA Turkiye ve AXA Yetkinlik Akade-
misi (AYA) biinyesindeki uzman isimler-
den olusacak.

Programda sigortacilikla ilgili temel
bilgiler anlatihrken; AXA Tiirkiye nin
sektorel uygulamalan, gercek 6rnek olay

HABER

gelecegin kapisini
aralayan program

£
TSEV
N

TURK SIGORTA ENSTITUSO VAKFI

analizleri ve miilakat simiilasyonlanyla
birlikte profesyonel hayata dontik bir¢ok
egitim icerigiyle katihmeilara ¢ok yonlii
bir deneyim sunulacak. Egitim sonunda
bagarili bulunan adaylara, departmanlan
yerinde gozlemleme imkan: da taninacak.

GENCLERLE
BULUSMA NOKTASI
“Tam da Sigortact Olma Zamam” De-
neyim Programi, gengler tarafindan
yeterince kesfedilmemis bir alan olan
sigortacihgl tanitmayi, bilgiyi paylagma
alanlan yaratmay1 ve sigortacihig geng-
ler i¢in bilingli bir kariyer tercihi hali-
ne getirmeyi amaghyor. Aym1 zamanda
sektore ilgiyi artirarak, gelecegin sigor-
tacilik  profesyonellerini  desteklemeyi
hedefliyor. Katilimcilara sektorii yerinde
deneyimleme imkani taniyarak, alanla il-
gili bilgilerini pekistirmelerine ve sekto-
re daha bilingli bir bakisla yaklasmalarina
katki saglhyor.

AXA Tiirkiye Insan Kaynaklan Bas-
kan1 Zeynep Ergeng, programla ilgili

TAM DA
SIGORTACI OLMA ZAMAN
DENEYIM PROGRAMI

)

su degerlendirmeyi yapiyor: “Bugliniin
genclerine yalnizca meslek degil, viz-
yon kazandirmakla yikiimliiytiz. “Tam
da Sigortact Olma Zamani’ Deneyim
Programu, gengleri bilgiyle bulusturma-
nin Otesinde; onlan gelecege hazirlayan
bir gelisim yolculugu. Artan dogal afet-
ler, dijital tehditler ve ekonomik belir-
sizlikler caginda sigortacilik hi¢ olmadig
kadar 6nemli. Programda yer alacak her
tiniversiteli, sadece deneyim kazanmakla
kalmayacak, ayn1 zamanda sigortacihgin
geleceginde de soz sahibi olacak. Gele-
cegin liderlerini bugiinden kesfetmek
icin sabirsizlaniyor, ‘Tam da Sigortaci
Olma Zamani’ diyoruz.”

AXA Tirkiye, bu programla yalnizca
gencglere deneyim sunmakla kalmiyor,
ayni zamanda sektortin  stirddriilebilir
gelisimine de katki sagliyor. Kurulusla-
rin genglere sadece istthdam degil, deger
yaratma sorumlulugu tasidigr anlayisiyla
hareket eden sirket, TSEV ile birlikte
sektore nitelikli yeni isimler kazandir-
may1 hedefliyor. (]
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MAPFRE 2030 hedefini
6 vl once fazlasiyla yakaladi

MAPFRE Grup, 2024 yilinda eneriji
tuketimini yuzde 27 azaltarak 2030
surduarulebilirlik hedefini simdiden
geride biraktl. Ayrica, biyocesitlilik
temelli projelerle global karbon

ayak izinin ytzde 80'ini dengeledi.
MAPFRE Turkiye ise 66142 ton
karbondioksit miktarindaki karbon
ayak izini cevre projeleriyle tamamen
telafi ederek yil sifir karbonla kapatta...

MAPFRE Grup, 2024 yilinda enerji tuketimini yiizde 27
oraninda azaltti. Boylece sirket, 2030 yili i¢in belirledigi yliz-
de 16 hedefini simdiden geride birakmus oldu. MAPFRE,
karbon emisyonlarini diistirme stratejisi kapsaminda 2050 y1-
Iina kadar “net sifir” hedefiyle ilerliyor.

Son gelismeyle birlikte sirketin elektrik ve fosil yakat titke-
timi 40 milyon kWh azald: ve yaklasik 10 bin ton karbondi-
oksitin atmosfere salimi engellendi. Tiirkiye’de de MAPFRE
Sigorta, 2024 yilinda karbon ayak izini yiizde 38 oraninda
azaltarak iklim degisikligiyle miicadelede 6nemli bir ilerleme
kaydetti.

BIYOGESITLILIK

MAPFRE Grup, karbon stratejisini yalnizca emisyon telafisine
degil; emisyonlarin azaltilmasi, cevresel etkilerin iyilestirilmesi
ve dogayla 15 birligi ilkelerine dayandiriyor. MAPFRE, bu viz-
yon dogrultusunda biyogesitlilik temelli projelerle 6nemli bir
basartya imza atti. Grup, 2024 yili itibantyla global karbon ayak
izinin yaklasik ylizde 80’ini dengelemis durumda.

TURKIYE’DE DE SIFIR KARBON AYAK izi

Bu kiiresel yaklagimin Tiirkiye’deki yansimasi da dikkat ¢ekici
boyutlara ulasgti. MAPFRE Sigorta, 2024 yilinda 661.42 ton
CO; olarak hesaplanan karbon ayak izini, destek verdigi ¢ev-
re projeleri sayesinde tamamen dengeleyerek yih sifir karbon
ayak iziyle tamamladi.

MAPFRE Sigorta Genel Muduri Erding Yurtseven, ko-
nuyla ilgili su degerlendirmeyi yapti: “2024 yilinda biri
Ttrkiye, digeri de Meksika'da olmak tizere iki projeye kat-
ki saglayarak, yillik karbon ayak izimizi tamamen noétrleme-
yi basardik. Balikesir ve Manisa’da kurulu Soma III Riizgar
Enerjisi Santrali projesiyle 40 ton karbon salimini dengele-

__ Erdinc Yurtseven

dik. Meksika’daki Candelaria II Orman Yonetimi projesiy-
le de biyocesitliligin korunmasina ve ekolojik baglantilann
gliclendirilmesine katki sunduk. Ayrnca, vakfimiz Fundacién
MAPEFRE liderliginde ve MAPFRE gonilliilerinin katihi-
muyla cevre i¢in somut aksiyonlar almaya devam ediyoruz.
Bu kapsamda gectigimiz giinlerde TURMEPA is birligiyle
gerceklestirdigimiz kiyr temizligi etkinliginde, goniillileri-
mizin katkisiyla yaklagtk 100 kg atik toplayarak dnemli bir
cevresel farkindalik yarattik. Bu gibi ¢alismalarla hem ¢evreye
dogrudan katki sagliyor hem de siirdiiriilebilir bir gelecek
icin toplumsal bilinci gii¢lendiriyoruz.”

KURESELDE ONCU

MAPFRE’nin siirdiirtilebilirlik alanindaki kararliligi S&P,
FTSE ve Sustainability Yearbook 2025te tescillendi. S&P
Global’in Kurumsal Siirdtiriilebilirlik Degerlendirmesi’nde 9
puanlik artigla 81 puan alarak diinya ¢apinda ilk 10 sigorta
sirketi arasina giren MAPFRE, Sustainability Yearbook’a tist
uste altinct kez dahil edildi. FTSE4Good Index’te de sektor
ortalamasini asarak 3.9 puan elde eden grup, ayn: zamanda
Karbon Saydamlik Projesi'nde (CDP) “Liderlik” (A) derece-
sinin sahibi oldu. (]
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Ray Akilli KOBIde
yuksek teminat, hizl teklif ve
kapsamli asistans

KOBTlerin ttim risk yonetimini tek

bir police tizerinden karsilayan Ray
Akill KOBI sigortasy, muisteri ihtiyaclari
dogrultusunda guncellenerek; yuksek
teminat limiti, ek asistans hizmetleri ve
operasyonel kolayliklarla sunuluyor..

Ray Sigorta, ekonominin belkemigini olusturan KOBI’ler
icin gelistirdigi “Ray Akilli KOBI” iiriiniinii yeniden tasar-
ladi. Miisteri beklentileri ve sektor ihtiyaclart dogrultusunda
giincellenen driin, zengin teminat secenekleri ve genisletil-
mis asistans hizmetleriyle KOBI'lerin risk yonetimini kolay-
lagtinrken, yeni yapisiyla acentelere de 6nemli operasyonel
avantajlar sunuyor. Béylece hem miisteriler hem de acenteler
icin sigortacilik siire¢leri daha hizli, kolay ve verimli bir ya-
piya kavusuyor.

DAHA GENiS KAPSAMLI SIGORTA

Farkli sektorel ihtiyaglara gore ozellestirilebilen Ray Akilly
KOBI; mini, standart ve genis paket secenekleriyle her islet-
menin maliyet beklentisine uygun farkli alternatifierle sigor-
talilara tam glivence sunuyor. Ray Sigorta olas: risklere kars1
sagladigi teminat limitlerini artirirken; su, elektrik, cilingir ve
dijital asistan destegi gibi yeni ek hizmetlerle misterilerine
sundugu asistans ayricaliklarini da genisletti.

“SEKTOR OLARAK HEPIMIiZiN SORUMLULUGU”
Ray Sigorta CEO’su Koray Erdogan, tiriiniin yenilenme sii-
reci ve sektorel katkisina dair su bilgileri paylasti: “Bugiin
Tiirkiye ekonomisinin belkemigini olusturan KOBI'lerimiz
dogal afetler, yangin ya da hirsizlik gibi ciddi risklerle basa
¢ikmak zorunda. Dolayisiyla yalmizca sigortali olmak degil;
dogru iirtinle, dogru teminatla koruma altinda olmak gere-
kiyor. Giincellenen Ray Akilli KOBI iir{iniimiizle tam da bu
ihtiyaca cevap veriyoruz.”

KOBI’LERDE SiGORTALILIK ORANI YUZDE 30

Tiirkiye’de KOBI'lerin sigortalanma oramnin hali yiizde 30
seviyelerinde seyrettigine dikkat ¢eken Koray Erdogan, bu
alandaki potansiyelin altm soyle ¢izdi: “KOBI’lerde sigor-
talilik orami diisiik ve bu tabloyu degistirmek i¢in en biiyiik
rol acentelerimize distiyor. Biz de bu siireci kolaylastirmak
adina acentelerimize 06zel dijital ¢oztimler gelistiriyoruz.

y Koray
Erdogan

RayExpress mobil uygulamamizda teklif siireclerini hizlan-
diran yeni Ozellikler hayata gecirdik. Artik miisteri talebine
uygun teminat ve limitlerle otomatik teklifler birkac saniyede
olusuyor. Kullanic1 dostu araytizimiiz ve siire¢ verimliligini ar-
tiran uygulamalarimizla acentelerimizin yaninda duruyoruz.”

> RAY SIGORTA, "TilRKIYE'NiN EN ivi
ISVERENLERI" LISTESINDE

Ray Sigorta, calisanlarini merkeze alan kapsayici ve
surdlrulebilir insan kaynaklari politikalari, seffaf ile-
tisim anlayisi, glivene dayali kurum kdltird ve calisan
gelisimini onceleyen uygulamalariyla dne cikiyor. Ca-
lisan deneyimi alaninda kiiresel otorite olarak kabul
goren Great Place To Work Enstitiisli, Ray Sigorta’ya
“Tiirkiye'nin En lyi isverenleri 2025 listesinde yer ve-
rerek Great Place To Work sertifikasiyla taclandirdi.
Sirket, gecen yil da Great Place to Work Enstitlsu
tarafindan hazirlanan; calisanlarin fikirlerinin deger
gordigd, inovasyonu organizasyon kiiltiriine entegre
eden ve dijital dontisimde one cikan is yerlerini belir-
leyen “Best Workplaces Innovation By All” listesinde
kendine yer bulmustu. e
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BNP Paribas Cardif Emeklilik,
hireysel emeklilik fonlarindaki
[basanll yonetimiyle Altin

Boga Odiilleri'nde “Emeklilik
Yatiram Fonlan Getiri Lideri”
odiiliinii kazanarak dikkat cekti.
Sirket, siirdiiriilebilirlik temal
yenifonlan ve dijitallesme
vizyonuyla BES katilimcilarina
yiiksek getiri ve giiclii miisteri
deneyimisunmayi hedefliyor...

*

@
1 Gokhan Sertséz \

‘ BNP Paribas Cardif Tiirkiye Banka

. Sigortaciligi vezAcente Sigortaciligi

l l v Genel Mudir Yardimcisi
[ ]

siirdiiriile ik L

mm:n
erlikiyolculugu

Bireysel emeklilik sistemi (BES), uzun vadeli birikimlerin BNP Paribas Cardif Tiirkiye Banka Sigortacihgi ve Acen-
giivenilir bicimde degerlendirilmesi i¢in stratejik 6neme sahip.  te Sigortacihgi Genel Midiir Yardimcis1 Gokhan Sertsoz ile
BNP Paribas Cardif Emeklilik, yatinmeci odakli fon yonetimi  yaptigimiz bu réportajda, sirketin fon yonetim stratejisini, di-
anlayisiyla sektdrde 6ne cikiyor. Sirketin 2024 yilinda en yiik-  jitallesme vizyonu ve miisteri odakli yaklagimlarim konugtuk. ..
sek getiri saglayan OKS Agresif Degisken Fonu “Altin Boga”

ddiiliine layik bulundu. BNP Paribas Cardif Emeklilik, siirdii- BES fon yonetim stratejinizi ve

riilebilirlik temali yeni fonlan ve dijital BES uygulamalanyla ~ $diil alan fonlarinizi anlatir misiniz?

fark yaratiyor. BES, uzun vadeli ve dinamik bir miisteri iletisimi gerektiren
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finansal bir hizmet sektoriidiir. BESte katilimcilarin deger
verdigi en 6nemli konu ise birikimlerinin uzun vadeli bu sis-
temde giivenilir ve onlara kazang saglayacak sekilde basarty-
la yonetilmesidir. BNP Paribas Cardif Tiirkiye olarak bizim
de en temel stratejimiz, misterisine deger yaratan bir sirket
olmak. Bireysel emeklilik fon yonetimini, portfdy yonetimi
sektortintin tecriibeli ve yenilik¢i sirketi olan TEB Portfoy
Yonetimi aracihgiyla katthmeilanimiza sunuyoruz. Kurucusu
oldugumuz yiiksek getirili BES fonlarimizla da iist siralarda
yer alarak yatinmeilarmizin yiiziint giildiiriiyoruz.

Son olarak 2024 yilinda sagladig getiriyle rakiplerini geride
birakan BNP Paribas Cardif Emeklilik OKS Agresif Degisken
Fonumuz, Tiirkiye Sermaye Piyasalan Birligi (TSPB) tarafin-
dan diizenlenen Altin Boga Odiilleri'nde “Emeklilik Yatirim
Fonlar1 Getiri Lideri” 6diiliine layik goriilerek basarisini kanit-
ladi. OKS Agresif Degisken Emeklilik Yatinm Fonumuz, 2024
yilinda islem giiniine gore sagladig1 yiizde 94.59 net getiriyle
Tiirkiye’nin en yiiksek performans gosteren emeklilik yatinm
fonu oldu. Bu bagar, 31 Aralik 2024 itibantyla yayimlanan 30
Aralik 2024 tarihli veriler baz alinarak belirlendi. Risk degeri
5-7 araligi olarak belirlenen bu fon, portfoytindeki varliklar
bakimindan “agresif” bir yatinm stratejisiyle yonetiliyor.

Fonun yatirim stratejisi; paylar, kamu ve 6zel sektor borglan-
ma araglari, repo-ters repo, altin ve benzeri kiymetli madenle-
re ve diger para ve sermaye piyasasi araglar ile bu araglara ve
finansal endekslere dayali yurt ici tlirev araclara yatinm yapa-
rak bu varhik simiflart arasindaki getiri farklanndan faydalanma
amacint tagtyor. Agirhikli olarak yurtici ortaklik paylan ve uzun
vadeli bor¢glanma araglanna yatinm yapan bu fonumuz, port-
toytin riskten korunmasi ve/veya yatinm amaciyla kaldirag
yaratan islemler ger¢eklestirebilirken, vadeli islem piyasalarin-
da uzun/kisa pozisyonlar alabiliyor. Yabanci para ve sermaye
piyasasi araglarina yatinm yapilmayan bu fon, portfdyiine dahil
edilen doviz cinsinden ihra¢ edilmis para ve sermaye piyasasi
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araglan fon portfoy degerinin devaml olarak yiizde 80’1 ve
fazlas1 olmayacak sekilde yonetiliyor.

Diger yatirim fonlarinizin igerigi ve

getirilerini de paylasabilir misiniz?

Yine farkl yatinm stratejileriyle olusturdugumuz BPH Hisse
Senedi Emeklilik Yatinm Fonumuz, BZY Teknoloji Sektorii
Degisken Emeklilik Yatinm Fonumuz, BNB Mutlak Getiri
Hedefli Degisken Emeklilik Yatinm Fonumuz ve BNA Altin
Emeklilik Yatinm Fonumuz da 2024 yilinda sagladiklan yiik-
sek getirilerle dikkat ¢cekiyor.

BPH Hisse Senedi Emeklilik Yatinm Fonumuz, Borsa Is-
tanbul’da islem goren sirketlerin biiylime ve deger kazanma
potansiyelinden faydalanmay1 hedefliyor. Disiplinli ve analiz
odakli bir yaklagimla yonettigimiz bu fon, 2024 yilinda ytizde
61 yillik getiri saglayarak, BEFAS’ta (Bireysel Emeklilik Fon
Alim Satim Platformu) islem goren tematik olmayan hisse se-
nedi fonlar arasinda ti¢tinct sirada yer ald.

BZY Teknoloji Sektorti Degisken Emeklilik Yatinm Fonu-
muz, portfoyiiniin en az ylizde 80’ini teknoloji sektoriinde
faaliyet gosteren yerli ve yabanci sirketlerin ortakhik paylari-
na ve/veya bor¢lanma araglarina yatinyor. Fon, 2024 yilinda
yiizde 47’lik getiri saglarken, kuruldugu giinden beri getirisi
yiizde 287’ye ulastu.

BNB Mutlak Getiri Hedefli Degisken Emeklilik Yatinm
Fonumuz, esnek varlik dagilimiyla farkl piyasa kosullarina uy-
gun, istikrarh getiri saglamay1 amachiyor. 2024 yilinda yiizde
55, son 3 yilda yiizde 162, 5 yilda ise yiizde 278 getiri sag-
layarak BIST KYD 1 Aylik Mevduat Endeksi’nin ylizde 84
tzerine ¢ikti.

BNA Altun Emeklilik Yatinm Fonumuz ise portfytinii altin
ve altina dayali yatinm araclarindan olusturuyor. 5 yillik getiri
orani yiizde bin 32’ye ulasarak, uzun vadeli yatinmeilar i¢in
gticlii bir alternatif oldugunu ortaya koydu.




SOYLESI

Biraz da yeni siirdiiriilebilirlik temali
BES fonunuz hakkinda bilgi verir misiniz?
BNP Paribas Cardif Emeklilik olarak yatinm odakl {irtin ga-
mumiza bir yenisini daha eklemis bulunuyoruz. 15 Mayis 2025
itibartyla BEFAS platformunda BSR koduyla islem gérmeye
baslayan “Siirdurtilebilirlik Fon Sepeti Emeklilik Yatinm Fo-
nu”’muz hem siirdiiriilebilirlik temasina hem de uzun vadeli
yatinm hedeflerine katki saglamak amaciyla gelistirildi.
Fonun portfoytinde yer alan varliklarin yiizde 80’ini stir-
diiriilebilirlik temasina uygun yatinm fonu katilma paylan
olusturuyor. Béylece katiimcilarimiz, etik yatinm kriterleriyle
sekillenen bu fon araciligiyla hem birikimlerini biiytitme hem
de cevresel ve sosyal etkilere duyarli yatirimlara katki saglama
imkanina sahip oluyor.

Bu fon yatirimcilara ne gibi avantajlar sunuyor?
“Biiytime”, “teknoloji” ve “stirdiirtlebilirlik”, BNP Paribas
Cardif’in stratejik planinda yer alan en 6nemli temalar. Bu
yeni fon, uzun vadeli ve dengeli yatinm anlayistyla tiim BES
katilmeilarina hitap ediyor. Etik ve ¢evresel degerlere duyarh
portfdy yapistyla sekillenen fon, ayni zamanda finansal getiriyi
onceleyen bir anlayisla yonetiliyor.

Katilimcilarinizi fon se¢imi ve yénlendirme ko-
nusunda nasil destekliyorsunuz?

BES katilimeilariyla uzun yillara dayali bir iletisim ve hizmet
kalitesi sunmak gerektigini diistintiyoruz. Bu kapsamda, BES
planlarimizi miisterilerimizin segmentine ve meslek grupla-
rina gore avantajl hale getiriyoruz. Talep ve ihtiyaclara hizh

yanit verebilmek adina “Ozel Miisteri Yonetimi” hizmeti su-
nuyoruz.

Fon dagilimi konusunda dogrudan yonlendirme yerine, pi-
yasa kosullar1 ve fonlann gelisimiyle ilgili bilgi paylagimi yapi-
yoruz. Boylece miisterilerimiz, kendi risk algilarina uygun fon
tercihini daha bilingli sekilde yapabiliyor.

Diizenl bilgilendirme kapsaminda; aylik fon biilteni, devlet
katkist bilgileri ve 3 ayda bir SMS bilgilendirmeleri sunuyo-
ruz. Ayrica, BES birikim 6zetini iceren hesap bildirim cetvel-
lerini tercih dogrultusunda e-posta veya SMS ile paylasiyoruz.

Cagn merkezimiz de misterilerimizle siirekli temas halin-
de. BES fonlarimin uzun vadeli yonetimi agisindan bu iliski-
lerin siirekli ve seffaf” olmasi gerektigini misterilerimize her
platformda hatirlatiyoruz.

Dijitallesme alaninda yaptiginiz
calismalar neler?
2024 yilimin agustos aymnda dijital BES donemini baglattik.
Nisan 2025 itibartyla dijital BES sistemimizi yeni miisterilere
de agtik. Artik 18 yas tistii tiim bireyler fiziki temas gerekme-
den sadece birka¢ adimda BES hesabr acabiliyor.
Katilimcilanimiz, web sitemiz veya CepteCardif uygulamasi
tizerinden “Plan 13 — Anahtar Emeklilik BES Plani”n1 sece-
rek BES’e dahil olabiliyor. Katki pay1 6demelerini diledikleri
kredi kartiyla yapabiliyor, ytizde 30 devlet katkisindan fayda-
lanabiliyorlar.
Bu proje, miisteri odakli yaklasimimizin, dijitallesme viz-
yonumuzun ve yalin siire¢ gelistirme hedefimizin 6nemli bir
gostergesi. (]
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Sompodan sektore yeni acente
ve sigortali kKazandiran model

Sompo Sigorta, Ozellikle oto ve
bireysel trtunler dzelinde etkili olan
yeni acentelik modeliyle kisa stirede
Onemli saylda acentenin sisteme
dahil olmasini sagladi. Yeni modelin
de katkisiyla sirketin ilk 6 aylik prim
Uretimil/ milyar TL'ye ulasti...

Sompo Sigorta, yayginlasan yeni acentelik modeli ile sigor-
ta hizmetlerini Tiirkiye’nin her kdsesine ulastirmaya devam
ediyor. Sirket, acente agini genisletirken, sigorta sektoriine de
dinamik ve kapsayici bir yaklasim kazandiriyor.

Rekabetci fiyatlan ve gliclii hasar yonetimiyle 6ne ¢ikan
bu model, acentelere sadece daha genis bir miisteri kitlesine
ulagma firsati sunmakla kalmiyor, ayni zamanda miisteri mem-
nuniyetini artiran stirdiirtilebilir bir is modeli vaat ediyor.

78 il ve yaklagik 500 il¢cede faaliyet gdsteren bin 800’1 askin
yeni nesil acentesiyle hizmet sunan Sompo Sigorta, yilin ilk
yarisinda yalnizca bu proje tizerinden pek ¢ok yeni sigortaliya
ulast1. Bu giiclii performans, yeni nesil acentelik modelinin
biiytime stratejisinde kilit rol oynadigini ortaya koydu. Sirket,
modeli daha fazla acenteye yayarak bu basary: siirdiiriilebilir
kilmay1 hedefliyor.

HIZLI, KOLAY VE ERISILEBILIR

Yeni nesil acentelik modeli, bagvuru stirecindeki pratikligi
ve disiik baslangi¢ kriterleriyle dikkat cekiyor. Minimum
yatinm beklentisiyle kisa stirede bagvuru yapilabilen sistem,
ozellikle girisimci acenteler i¢in cazip firsatlar sunuyor. Di-
jital bagvuru altyapisi sayesinde hizlica tamamlanan siirecler,
farkli sehirlerden bircok yeni acentenin sisteme kolaylikla
dahil olmasma olanak taniyor. Sompo Sigorta, sektdre yeni
adim atmak isteyen tiim acenteleri bagvuruya davet ediyor.

SURDURULEBILIR BUYUME

Sompo Sigorta’nin dijital altyapisiyla entegre ¢alisan yeni
acentelik modeli, basta kiiciik sehirler olmak tizere pek cok
bolgede sigorta hizmetlerine erisimi kolaylastinyor. Kasko,
trafik, DASK, ferdi kaza, konut, tehlikeli hastaliklar, tamamla-
yic1 saglik, seyahat ve yabanci saglk sigortalar gibi genis bir
tirtin yelpazesi sunan model sayesinde acenteler, tiim iglemle-
rini dijital ortamda hizh ve etkin bir sekilde yapabiliyor. Ure-
tim ve performans kriterlerini karsilayan acenteler ise siire¢
igerisinde bolge acenteligi yapisina dahil olma sans: yakaliyor.

Burak Bayhan

“TURKIYE’NIN HER KOSESINDEYiz”

Sompo Sigorta Satis ve Pazarlama Genel Miidtr Yardimcist
Burak Bayhan, yeni modelin sektor ve acentelere sagladig
katkiy1 soyle degerlendirdi:

“Yeni acentelik modelimizle Tiirkiye genelinde sigorta
hizmetlerimizi daha fazla noktaya tagidik. Bugiin, modelin
hem sigortalilar hem de acenteler acisindan énemli bir deger
yarattigim goriiyoruz. Sompo Sigorta olarak dijital altyapi-
mizin sagladigr olanaklarla her dl¢ekteki acentemize esit fir-
satlar sunmay1 6nemsiyoruz. Amacimiz; yaygin, erisilebilir ve
sirdurtilebilir bir sigorta hizmet ag1 kurarak, tilkemizin her
kosesine glivence ulastirmak. Sompo Sigorta olarak bu mo-
del araciligiyla yalnizca acente agimizi genisletmekle kalmi-
yor, ayn1 zamanda sigorta sektortiinde kapsayict ve teknoloji
odakl1 bir biiytime yaklasimini hayata geciriyoruz.” ()

AKILLI YASAM
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] Smart-i Awards’s «anl
sektorun geleceginde
sOz sahibi oll

INSURTECH|2.0
OLASILIKLARI KESFET
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SiZ BELIRLIYORSUNUZ!

Sigorta sektdorunin en ADAYLARI
inovatif yarismasina =
katilmak icin son ay! TSB Aday Oner!
destekli Smart-i Awards Son Giin

2025, sektdre yon veren
projeleri 6dullendirecek.

Odul Téreni
RolE

17:00 - 19:00

Basvurunu hemen pir
tamamla, dijitallesen (S it
dunyada sen de iz birak!

Sigorta scktoriiniin inovasyon odakl ilk 6diil programi Smart
Insurance Awards (Smart-1 Awards) bu yil dordiinct kez di-
zenleniyor. Turkiye Sigorta Birligi'nin (TSB) st tiste t¢tinct
kez ana sponsorlugunu Ustlendigi yarigmanin basvurulan icin
son tarih 29 Agustos 2025. Kazananlar, 29 Eyliil 2025'te, Sigorta
Haftas’'nin ilk glinii diizenlenecek 6dil téreninde agiklanacak.

“INSURTECH 2.0 - OLASILIKLARI KESFET”
Yarigmanin bu yilki temast olan “InsurTech 2.0: Olasiliklart
Kesfet”, dijital teknolojilerin sigortaciliktaki doniistiirticii et-
kisini odagina aliyor.Yapay zeka, biiyiik veri, IoT gibi teknolo-
jilerin 1§ modelleri ve misteri deneyimleri tizerindeki etkileri,
bu yilki bagvurulara yon verecek.

10 ayn kategoride bagvurulara agik olan Smart-1 Awards’a su
kurumlar katilabiliyor: Sigorta ve bireysel emeklilik sirketleri,
sigorta sektorline Urtin, hizmet veya altyap1 saglayan firmalar,
teknoloji odakl girisimler-InsurTech’ler ve ajanslar.

BU YIL BiR iLK:
ONERIYLE ADAY GOSTERILEN LiDERLER
Smart-1 Awards, bu yil sadece proje bagvurularini degil, 6neriy-
le aday gosterilen liderleri de degerlendirmeye aliyor. Sektor
calisanlart tarafindan aday gosterilen isimler su dort kategoride
odullendirilecek: Yilin Sigorta Lideri, Yilin Dontisiim Lideri,
Yilin Geng Lideri ve Yilin [lham Veren Kadin Lideri.

En ¢ok oneri alan adaylar, jiiri degerlendirmesi sonucunda
odtile hak kazanacak.

TEKNOLOJi VE INOVASYON PANELI:
SEKTORUN GELECEGi KONUSULACAK
Turkiye Sigorta, bu yil 6dil programinin Altin Sponso-
ru olarak projeye destek veriyor. Ayni zamanda, 6diil toreni
kapsaminda diizenlenecek olan “Teknoloji ve Inovasyonla Si-
gortacihgin Gelecegini Sekillendirmek™ temali panele de ev
sahipligi yapacak.

Panelde, sigorta sektoriinde teknolojinin dondtstiirtict etkisi,
dijitallesme trendleri ve gelecek vizyonlart sektoriin lider isim-
leri tarafindan ele alinacak.

GENC KIZLAR DA KAZANIYOR

Smart-1 Awards, ilk gliniinden bu yana bir sosyal sorumluluk
projesi olarak da konumlaniyor. Yarigmanin 2025 yili bagvuru
gelirleri, Ttirk Egitim Vakfi'nin “WBN Tiirkiye Gelecegin An-
lar1” burs fonuna aktarilacak. Bu fon, mithendislik fakiiltelerin-
de egitim goren genc kizlara burs destegi sagliyor.

KAPADOKYA TATILI

Tiim sektor paydaglarinin genis katihmuyla gerceklesecek to-
rende, bir de ¢ekilis yapilacak. Urgiip Belediyesi, salonda bulu-
nan bir talihliye, Kapadokya'da iki kisilik konaklama ve balon
turu armagan edecek.

Odiil programim desteklemek ve sirketinize 6zel firsatlardan
yararlanmak icin sigorta@smartiawards.com tizerinden iletisi-
me gegebilirsiniz.

Detayli bilgi ve bagvuru: www.smartiawards.com
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REASORANS RISK
paylasiminda yeni donem

Gnyanin dnde gelen reasiirans sirketlerinden Munich Re, 2025'in
D ikinci ceyreginde analist beklentilerini &nemli dlglide asan bir

performans gosterdi. Sirket, ikinci geyrekte yaklasik 2.1 milyar Euro
net kar elde etti. Bu tutar, piyasa analistlerinin 5ngordtgi 1.624 milyar
Euro’nun ¢ok tizerinde gergeklesti.

Munich Re, bu gu¢li finansal performansin temel etkenlerinden biri
olarak, mal-kaza reasilirans segmentinde buiylk hasarlarin beklenenden ¢ok
daha distk gerceklesmesini gosterdi. Kiresel 6zel sigorta alaninda da
blyuk hasar frekansinin ortalamanin altinda kalmasi, sirketin hasar yakind
hafifletti. 2025'in ilk ceyreginde 6zellikle Kaliforniya'daki orman yanginlari ve
Amerika kitasindaki siddetli hava olaylari nedeniyle kiresel sigorta piyasasi
sarsilmisti. Araci kurum Aon’un verilerine gore, yilin ilk yarisi simdiye kadarki
en yuksek ikinci dogal afet hasar donemini olusturdu ve bu kayiplarin
yaklasik ylizde 90’1 ABD'den kaynaklandi.

Buna karsin Munich Re, ilk yari toplaminda yaklasik 3.2 milyar Euro net kar
aciklamayi bekledigini ve 2025 mali yili icin daha 6nce belirledigi 6 milyar
Euro kéar hedefini korudugunu duyurdu.

RISK PAYLASIMINDA YENI DENGE

Munich Re'nin bu guicli ceyrek performansi, kiiresel reastirans piyasalarinda
son yillarda yasanan sertlesme trendiyle dogrudan baglantili. 2022'de
baslayan bu slirecte reaslirans sézlesmeleri daha kati hale gelirken; teminat
esikleri ylkseltilmis, sartlar ve kosullar bastan tasarlanmisti.

ORMAN YANGINLARI VE IKINCIL AFETLERDE DONUSUM
Munich Re gibi blyk reastrorler artik daha dustik risk profiline sahip orman
yanginlarina daha az maruz kaliyor ve sik yasanan hava olaylarindan kaynakla-
nan hasarlarda risklerini 5nemli 6lglide azaltiyor. Sirketin ikinci ceyrek
aciklamalari, bu yeni dénemin ilk somut sonuglarini da gozler 6niine seriyor.

Munich Re’nin finansal dayanikliligi ve stratejik konumlanisi, kiresel
sigorta-reaslrans piyasalarinda yeni bir denge ve strdurilebilir blylime
modelinin habercisi olarak yorumlaniyor.

1y

olorado Eyalet Universitesi'nin kasirga
‘ arastirma ekibi, 2025 Atlantik kasirga

sezonuna iligkin tahminini revize ederek
8 kasirga ve 3 buytik kasirga 6ngordi. Bu
tahmin, Global Weather Oscillations (GWO)
adl daha az bilinen ancak yliksek dogruluk
iddiaslyla dikkat ¢eken 6zel bir tahmin
sirketinin verileriyle 6rtistyor.

Eski ABD Hava Kuvvetleri meteorologu
David Dilley tarafindan yonetilen GWO,
kasirgalarin yaklasik 100 mil hassasiyetle
nerede karaya ¢ikacagini tahmin edebildigi
iddiasinda. Sirket, bu bilgiyi sadece yillik 400
dolar karsiliginda abonelerine sunuyor.
GWO'nun ylzde 90a varan dogruluk iddiasi,
mdsterileri arasinda gliven kazanmig
durumda. Florida merkezli danismanlik firmasi
Disaster-Smart’in CEO’su Darius Grimes da bu
tahminleri kullanarak sezon 6ncesinde hazirlik
yaptiklarini ifade ediyor.
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Cotace, Lloyds biinyesinde alacak sigortast sendikasi kurdu

Coface, Lloyd's of London nezdinde yeni bir sendika kurmak

lizere resmi onayi aldi. Apollo Sendika Yonetimi tarafindan
yonetilecek olan Coface Lloyd's Sendikasi, bu yilin sonuna kadar
operasyonlarina baglamayi hedefliyor.

Kurulacak yapi, Coface’in mevcut hizmet yelpazesini geniglet-
mekle kalmayacak; ayni zamanda belirli pazar segmentlerine
yonelik AA- dereceli sigorta ¢dztimleri sunmasini mimkin
kilacak. Coface, Lloyd’s piyasasinda alacak sigortasi i¢cin Snemli
olclde karli bliylme potansiyeli gérdtiglini vurguluyor.

Ticari alacak sigortasinda diinya ¢apinda uzmanligiyla bilinen

STRATEJIK HEDEFLERLE UYUMLU GENISLEME
Coface icra Kurulu Bagkani Xavier Durand, bu adimi grubun
stratejik blylime hedeflerinin 6nemli bir ayadi olarak tanimliyor.
Durand, konuyla ilgili yaptigi aciklamada su ifadelere yer verdi:
“Coface Lloyd's Sendikasi’'nin kurulmasi, musterilerimize
sundugumuz destek kapasitesini gliglendiriyor. Lloyd's platformu,
kredi sigortasinda olgeklenebilir ve stirdirtlebilir bir blylme igin
gucll bir zemin sunuyor. Bu proje, Power the Core stratejimizle
tam uyum iginde ilerliyor.”

APOLLO’DAN GUCLU IS BIRLIGI MESAJI
Yeni sendikanin yonetimini Gstlenecek olan Apollo Sendika
Yonetimi, daha 6nce de Lloyd’s ¢atisi altinda basarili platform
ortakliklarina imza atmisti. Apollo Grup CEO’su David Ibeson,
Coface’in yeni platform ortagi olarak Lloyd's'e katilmasini su
sozlerle degerlendirdi:

“Coface’in pazar liderligi ile Apollo’nun sendika yapilandirma-
daki deneyiminin birlesimi, Lloyd’s igin heyecan verici bir is

coface

FOR TRADE

birligine zemin hazirliyor. Bu is birligi, sektérimuziin geligimi
acgisindan 6nemli bir adim.”

DANISMANLIK GALLAGHER RE’DEN

Coface, sendika kurulum stirecinde Gallagher Re’den danismanlik
ve destek aliyor. Sigorta ve reasirans sektortindeki uzmanhgiyla
taninan Gallagher Re, bu proje kapsaminda hem teknik hem de
stratejik planlama alaninda katki sagliyor.

ORMAN YANGINLARI

yiikselen yeni kiiresel risk oldu
A

llianz Commercial'in “Yiikselen Risk Trendleri 2025” (Emerging
Risk Trend Talk) raporu, siddeti ve sikligi artan orman yanginla-
rini kiiresel olarak ylikselen yeni bir risk faktorti olarak degerlen-
diriyor ve sirketlerin varliklarini ve operasyonlarini korumak igin bu
riske karsi farkindaliklarini artirmasi gerektiginin altini giziyor. Rapora
go6re orman yanginlarinin maliyeti 10 yilda 6 kat artti.

Ocak 2025'teki yikici Los Angeles orman yanginlarinin érnek
gosterildigi rapora gore Bati ABD, Bati Kanada, Gliney ve Dogu
Avustralya ve Gliney Avrupa, orman yanginlarina en gok maruz kalan
cografi bolgeler. Ancak bu tlr yanginlar artik Kanada'nin kuzey
bolgeleri, iskandinavya ve Rusyadaki ormanlar da dahil olmak lizere
daha o6nce riskli gortilmeyen yerlerde de meydana geliyor.

Raporu degerlendiren Allianz Turkiye Elementer Ticari Sigortalar
Genel Midiir Yardimeisi Oktem Orkiin, “Tiirkiye'nin ilk ve tek akredite
deprem ve yangin test ve egitim merkezi Allianz Teknik’te bu farkinda-
lig1 artirma hedefiyle 6nemli calismalar yurtttyoruz” dedi.

AKILLI YASAM
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DUNYA EKRANI

HDI Global'den Japonya'ya Parametrik Deprem igortas!

Imanya merkezli Talanx AG grubunun bir pargasi olan HDI
AGIobal SE'nin Japonya subesi, Japon Finansal Hizmetler

Ajansi'ndan “parametrik deprem sigortasi” sunmak tzere
yetki aldi. Yeni Grtin, parametrik risk transferi alaninda uzmanlas-
mis Descartes Underwriting is birligiyle gelistirildi.

HDI'nin Risk Finansmani ¢éztimlerine odaklanan birimi HDI
Enablers da bu trinin gelistirilme stirecinde aktif rol aldi.

Yeni parametrik sigorta Uriinl, Japonya'daki isletmelerin
deprem nedeniyle karsilastigi dogrudan ve dolayl kayiplara karsi
glivence saglamay! hedefliyor. Uriin kapsaminda miilk hasarlari,
ani ve beklenmeyen is durmalari, fiziksel olmayan etkiler gibi
kayiplar teminat altina aliniyor.

Ustelik bu policede muafiyet veya asgari hasar tutari sarti
bulunmuyor. Béylece, deprem sonrasi teminatlarin devreye
girmesi i¢in karmasik degerlendirme sureglerine gerek kalmiyor.

SHINDO OLCEGINE DAYALI TAZMINAT

Teminat sistemi, Japonya Meteoroloji Ajansinin kullandigi Shindo
Olgcegi temel alinarak yapilandirilmis durumda. Depremin sismik
yogunlugu, belirlenen esik seviyelerini astiginda sigortalidan
sadece basit bir beyanname alinarak sabit 5deme yapiliyor. Bu
sayede slire¢ gok daha hizli ilerliyor, maddi olmayan zararlar da
dikkate alinabiliyor, polige sartlari ve tetikleyici kriterler agik
sekilde tanimlanmis oluyor.

MARSHTAN ORTA DLGEKLI AVRUPA SIRKETLERINE
OZEL SIBER SIGORTA PAKE TI

Uresel sigorta brokeri ve risk
Kdan|§man| Marsh, Avrupa Birligi J Il

tiyelerinin yani sira Israil, Norveg, i Wil Rl M M R ; S
Sirbistan ve Turkiye gibi tilkelerde faaliyet 2 i
gdsteren ve 500 milyon Euro'ya (yaklagik '. e -
580 milyon ABD Dolar1) kadar geliri olan ! !
sirketlere ozel gelistirdigi sigorta erigim
platformu Cyber Unity'yi hayata gegirdi.
Cyber Unity, 6 farkli global siber
sigortacisindan olusan rekabetgi bir
panel tarafindan destekleniyor ve 5
milyon Euro’ya kadar limitler sunuyor.

Bu global sigortacilarin hepsi

uluslararasi derecelendirme kuruluslari
tarafindan minimum A kredi notuna
sahip sirketler. Ayrica, sigortaci paneli
veya Marsh'in siber sigorta hizmetleri

paketi araciligiyla ek kapasiteye erisim karsilastiklari 5nemli engelleri de gecen kapsamli ve tescilli siber police
imkani saglyor. 500 milyon Euro’ya ortadan kaldiriyor. Ozel sartlarinin yani sira muisterilere
kadar cirosu olan sirketlerin siber Cyber Unity, son derece sadelestiril- daha genis teminat secenekleri
sigortayl saglama ve siber gtivenlik mis bir plasman streci sunuyor. saglayan ozel ek teminatlarla da
bosluklarini kapatmaya yonelik Marsh'in sektor standartlarinin 6tesine destekleniyor.
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Oturdugunuz yerden

Dijital Ticari Kredi

Quick Finans'tal

Quick Finans Dijital Ticari kredi ile anlasmali saticilarimizdan
yapacaginiz alisverislerinizi 36 aya varan vadelerle taksitlendirin.

Web sitesinden gerekli evraklari yukleyin. Kredi onayi sonrasi saticidan
urunu teslim alin. Bu kadar kolay.

Eger satin almak istediginiz urdndn saticisi Quick Finans'ta tanimli
degilse “Satici Oner” alanindan saticiy1 énerin, gerisini biz halledelim.

Tamami dijital surec

Karekodu
telefonunuzun
kamerasi ile okutarak
kredi strecini baslatin.

36 aya kadar taksitlendirme imkani

Her asamada gizlilik




ANADOLU
SIGORTA
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Anadolu Sigorta ile
motosiklet tutkun koruma altinda

Siz de Motosiklet Kasko Sigortanizi yaptirin,
aksiliklere karsi motosikletinizi guvence altina alin.
Hemen satis kanallarimizdan teklif alin.

ww.anadolusigorta.com.tr

;,“\'/'/{;
r0850 7 24 0850
w

Ayrintl bilgi: anadolusigorta.com.tr
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