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Acil
demokrasi!

Giincel sektor verilerinin sirketler
bazinda kamuoyuyla paylasildig: ve
acente etkinliklerinin devam ettigi
bir ay1 geride biraktik. Finansal
performanslar a¢iklandi, hedefler
paylagildi, yeni tirtinler tanitildu...

* ko

19 Mart'ta Istanbul Biiyiiksehir
Belediye Baskani Ekrem Imamoglu’nun
gozaltina alinmasi ve ardindan
tutuklanmasi gecen aya damga vurdu.
Styasi gerginlik zirve yapti, piyasalar
sarsildi, halk sokaga c¢ikti.

Protestolarda, uzun stiredir sokaklarda
goremedigimiz dgrenciler ozellikle dikkat
cekti. Birkag istisna hari¢ gozaltilar,
tutuklamalar kamuoyunda tepkiyle
karsilands, tizdt. Hele ki meslektaglarimiz
gazetecilerin tutuklanmasi kabul edilebilir
bir durum degildi!

Krizin ilk giinlerinde Borsa Istanbul
devre kesmek durumunda kalds, kurlarda
dalgalanma oldu. Piyasalara etkisi siirtiyor
ve belirsizlik endise yaratiyor.

Bulutsuzluk Ozlemi’nin su sarkisi
kulaklarimizda caliyor:

“Bugiinlerde niiksetti basim yine,
Saga carptim sola ¢arptim habire,
Her yamim yara bere icinde kalbim,
Hava bedava, su bedava degil,

Hiir demokratik,

Parlamenter sistemde

Acil demokrasi! Acil, acil, acil...”

* Kk

RS Holding ¢atis1 altindaki Tur Assist,
saglik alaninda 6nemli bir hamle yaparak,
10 y1ili askin stiredir saglik provizyon
hizmetleri alaninda faaliyet gosteren
IMECE Destek’i satin aldu.

Tiirkiye Sigorta, 2024 yil finansal
sonuglar dogrultusunda hissedarlarina
briit 2 milyar TL nakit temettii dagitip
yiizde 100 oraninda bedelsiz sermaye
artiracak.

5 yili geride birakan Tiirk Reasiirans,
2024 yilinda net donem karin yiizde
146 artirarak 3.1 milyar TL’ye ulastirdi.

Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB) Yonetim
Kurulu'nun diizenledigi basin iftarinda,
uzun stredir tizerinde ¢alisilan “Deprem
Odakl Sigorta Reform Ajandasi”’nin
detaylarini dinledik. Bu 6nemli projeyi
kapagimiza tasidik.

BNP Paribas Cardif Acente
Sigortaciligi ve Banka Sigortaciligt
Genel Mudiir Yardimceisi Gokhan
Sertsoz, yilin son ceyreginde hayata
gecmesi planlanan tamamlayici emeklilik
sistemini (TES), AkilliYasam i¢cin
yorumladi.

WSpark Odiilleri'nde biiyiik finale geri
sayryoruz. Finans ve teknoloji diinyasinin
basart ve dinamizmini temsil eden
kadinlar, 10 Nisan’da bulusuyor. Basarisiyla
Panldayan kadinlar 6diillerine kavusuyor!

Biittin yanslann demokratik ortamda
yapilabilmesi dilegiyle...

Baris Bekar
bbekar@akilliyasamdergisi.com
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Hersigortayadeprem teminatigeliyor!

TSB, sektoriin etki alanini genisletecek ve sigortaciligin tilke ekonomisine kat-
kisini artiracak céztimler sunan “Deprem Reform Ajandasi” projesiyle her sigorta
Urtininde deprem teminati olmasini hedefliyor. ZAS'| da destekleyecek bu pro-
jede, depremde 6zellikle bireylerin ve KOBI’lerin acil nakit ihtiyaclarini karsilaya-
cak sekilde parametrik sigorta irtinleri uygulamaya sokulmasi amaclaniyor...

Tiirkiye Sigorta
7 milyar TL kar
dagitacak

Turkiye Sigorta, hissedar-
larina brut 2 milyar TL nakit
temettt dagitimi ve ylzde
100 oraninda bedelsiz ser-
maye artinmi yapliyor. Sirket,
nakdin yani sira 5 milyar TL
bedelsiz olmak tzere toplam
7 milyar TL kar dagitimi
gerceklestirecek...
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Tiirk
Reasiirans’tan
rekor kar

5 yill geride birakan
Turk ReasUrans, 2024
yilinda net donem karini
yUzde 146 artirarak 31
milyar TLye ulastirdi ve
reastirans is kabulle-
rinde Turkiye piyasasin-
da yazilan primlerin
yUzde 56'sini Ustlendi..

Zorunludeprem
sigortasinda
yeni tarife

Dogal Afet Sigortalari
Kurumu'nun Urint olan
Zorunlu Deprem Sigor-
tas| Tarifesinde yapilan
guncellemeyle, mesken-
ler icin verilecek azami
teminat tutar 1 milyon
272 binden, 1 milyon 704
bin 162 TLlye ¢ikarildi..

22 KAYHAN OZTURK

“TESile
tasarruflar
3’e katlanacak”

BNP Paribas Cardif
Genel Mudur Yardim-
cisl Gokhan Sertsoz,
tamamlayici emek-
lilik sistemi hayata
gectiginde Turkiye'nin
emeklilik icin yaptig
tasarruf tutarinin

3 katina ulasacagini
ongoruayor.

Tiim aile
bireylerini
kapsayansigorta!

BNP Paribas Cardif
Turkiye, "Ailem Glvende”

sigortaslyla tim aile birey-

lerini koruyor. Urtin, kaza
nedeniyle olusabilecek
surekli sakatlik risklerine
karsi police sahiplerini,
yasam kaybi durumunda
ise geride kalan yakin-
larini glivenceye aliyor.

#axadaslar
belirsizliklerden korkmuyor!

AXA Tarkiye'nin dizenledigi “#axadas
bulusmasi 2025" etkinliginde, "AXANIN
Muhtesem Ritmi” mottosuyla 2030
hedefleri konusuldu.

isyerisigortasinda kapsamhyve
esnek bir alternatif: NeoKOBI

NeoKOBI Paket Sigortasinda, her
isletmenin beklenti ve taleplerine uygun
olarak ¢zel teklifler olusturulabiliyor..

100 yasinda
Ata’min huzurunda

Tarkiyenin ilk ulusal sigorta sirketi
Anadolu Sigorta, bir asri geride birakir-
ken, Atatark'tin vizyonu dogrultusunda
gelecege emin adimlarla ilerliyor.

MAPFRE’nin basarih saghk
acentelerine “el¢i” unvam

MAPFRE Sigortada bireysel saglk
bransinda yuksek performans gosteren
is ortaklarn “Saglik Elcisi” unvanini
almaya hak kazandi.

Doda Sigorta, 8 holgedekiis
ortaklaryla10. yasim kutlad:

Tarkiye genelinde acente bulusmalarini
tamamlayan Doga Sigorta, geride birak-
119110 yilda hem brans bazinda hem
de acente, servis ve hastane agindaki
blayUumesiyle dikkat cekti.

Allianz Tiirkiye, 5 binis
ortagiyla birlikte bilyiiyor

Tarkiye'nin dért bir yanindan
acenteleriyle bir araya gelen Allianz
Turkiye yonetimi, gecen yilki yltizde
765lik buyumeye dikkat cekerek
surdurdlebilirlige vurgu yapti.

37
Sahte kefalet senetleri
tarihe karisiyor!

-
38 W
WsSpark Odiilleri’nde
biiyiik final!
40

istihdamda ve genclerin
sigortacihgailgisinde artis var!

1 Dunya Ekrani

MunichRe,
Next Insurance’s ahyor

42 535k

1milyon kisi 100 yasim asacak!
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Anadolu Hayattanilk
entegre faaliyet raporu

Bir onceki yil duyurdugu entegre siir-
diiriilebilirlik raporuyla bu alandaki ¢a-
hismalarina yeni bir boyut kazandiran
Anadolu Hayat Emeklilik, “Herkese Iyi
Gelecek” mottosuyla hazirladigr ilk en-
tegre faaliyet raporunu da yayinlad.

Raporda, sirketin deger yaratma sii-
reci, stratejik hedefleri ve performans
gostergeleri olctlebilir sekilde sunulu-
yor. Finansal ve finansal olmayan ve-
rilerin biitiinlesik bir bakis acisiyla ele
alindig1 rapor, seffaflik ve hesap vere-
bilirlik ilkeleri temelinde hazirlanmig
olup okuyucuya kapsamli bir degerlen-
dirme iceriyor.

Anadolu Hayat Emeklilik Genel Mii-
diirti Serkan Ugras Kaygalak, raporla

ilgili su bilgileri paylast: “Raporda yer
alan 64 cevresel ve sosyal parametre
icin li¢lincti taraf giivence hizmeti de
alindi. Finansal performansimizi ve stir-
diiriilebilirlik alanindaki ¢aligmalarimiz:
uluslararas: standartlara uygun bir sekil-
de biitiinlesik bir yaklagimla sunmanin
gururunu yastyoruz. Gelecege yonelik
taahhiitlerimizi somut verilerle ortaya
koyarken, sorumlu ve stirdiiriilebilir bii-
yiime vizyonumuzun altim1 ¢iziyoruz.
Sirketimizin genel i stratejisine entegre
olmus bu yaklasim, stirdiirtilebilir deger
yaratmay1, dogal kaynaklarin korunma-
sini, insan kaynagina yapilan yatinmlarn
ve teknolojik yeniliklerin takibini temel
prensipler olarak benimsiyor. Bu raporu,

Serkan Ugras Kaygalak

sirketimizin kurumsal yonetim anlayigin
ve uzun vadeli stratejilerini yansitma-
st agisindan 6nemli bir adim, gii¢lii bir
rehber olarak goriiyoruz.”

Zurich Tiirkiye Alternatif Bank

1le is birligi baslatti

Zurich Sigorta Grubu Tiirkiye ve Alternatif Bank, sigor-
tacilik alaninda uzun doénemli stratejik bir is birligine imza
att1. Bu kapsamda, Alternatif Bank’in bireysel, ticari ve ku-
rumsal miisterileri; hayat, bireysel emeklilik, saghk ve ele-
menter sigortacilik alanlarinda Zurich Sigorta Grubu Tiir-
kiye’nin yenilik¢i ve miisteri odakli tiriin ve hizmetlerinden
faydalanabilecek.

Zurich Sigorta Grubu Tiirkiye CEO’su Yilmaz Yildiz,
Tiirkiye'ye yatinmlarini kararlilikla stirdiirdiiklerini ifade
ederek is birligini soyle degerlendirdi: “Turkiye'de uzun
stiredir ¢ok basanih ve karli bir performansimiz var. Ttirki-
ye’'nin 6nde gelen uluslararasi yatinmeilardan biriyiz. Son
donemde MAPFRE Yasam ile NN Hayat ve Emeklilik
sirketlerini satin alarak hayat ve emeklilik alanmna hizh bir
giris yaptik. Yaptigimiz yatirnmlar Tiirkiye’'nin gelecegine ve
Tiirk ekonomisine duydugumuz glivenin net bir gdstergesi.
Stirdiirtilebilir bityiime vizyonumuz ve tiim paydaglarimiza
deger katma misyonumuz dogrultusunda, yatirimlarimiz
gliclii is birlikleriyle ileriye tasimaya devam edecegiz. Alter-
natif Bank ile kurdugumuz bu stratejik ortaklik sayesinde
de miisterilerimize hayatlarinin her asamasinda ihtiya¢ duy-
duklan yenilikg¢i ve glivenilir sigorta ¢6ziimlerini sunacagiz.
Alternatif Bank’in miisteri odakl yaklasimi ve deneyimli

liderligiyle bu 15 birliginin ¢ok basarili olacagia eminiz.”
Alternatif Bank Genel Midiirii Ozan Kirmizi ise miiste-
rilerinin ihtiyaclarini karsilayacak ve katma deger yaratabile-
cek 1 birliklerine 6nem verdiklerine vurgu yaparak, “Zurich
Tiirkiye ile kurdugumuz uzun soluklu is birliginde Zurich
Sigorta Grubu’nun hem hayat dist hem de hayat ve emekli-
lik branslarinda faaliyet gGstermesi, misterilerimizin sigorta
alanmindaki ttim ihtiyaclanim karsilayabilecek mahiyette” dedi.

NiSAN 2025
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Dijital Ticari Kredi

Quick Finans'tal

Quick Finans Dijital Ticari kredi ile anlasmali saticilarimizdan
yapacaginiz alisverislerinizi 36 aya varan vadelerle taksitlendirin.

Web sitesinden gerekli evraklari yukleyin. Kredi onayi sonrasi saticidan
urunu teslim alin. Bu kadar kolay.

Eger satin almak istediginiz urdndn saticisi Quick Finans'ta tanimli
degilse “Satici Oner” alanindan saticiy1 énerin, gerisini biz halledelim.

Tamami dijital surec

Karekodu
telefonunuzun
kamerasi ile okutarak
kredi strecini baslatin.

36 aya kadar taksitlendirme imkani

Her asamada gizlilik




Dijital odeme kurulusianr
verimlilik ve hiz kazandiriyor

o Tl Maher Holding Sigorta Grubu Baskan1 Ahmet Yasar ve QPAY

F A Genel Midiirii Dr. Onur Baran Caglar, dijital 6deme sistemleri
\ ' sayesinde sektoriin hiz kazandigim ve operasyonlann azaldigini
belirtti.

Tiirkiye'de teknoloji startup’lannin gok hizh bir sekilde ilerle-
digini kaydeden QPAY Genel Miidirti Caglar, “Glintimiizdeki
odeme sistemleri sayesinde perakendeye tek posla inebiliyoruz ve
tiim bankalan entegre edebiliyoruz” ifadelerini kullandi.

Dijital 6deme sistemlerinin irtinleri de kigisellestirmeye im-
kan sagladigimi ifade eden Ahmet Yagar da “Artik bu yontemler
sayesinde kisiyi, kiginin Grettigi verileri analiz ederek onlara su-
nabilecegimiz kisisel sigorta iiriinlerine kadar birtakim ¢aligmalar
ilerletiyoruz” dedi.

Yasar, dijital 6deme sistemlerinin entegrasyonu sayesinde kredi
kartlartyla hem acenteler hem de sigortalilar i¢in siireclerin, prim
Gdemesinin ve hasar 6demesinin hizlandigini ve operasyonlarin
azaldigini belirtti. Tim sektorlerde oldugu gibi sigorta sektortin-
de bu yontemlerin gelisecegini kaydeden Yasar, degerlendirmesini
soyle stirdiirdi: “Sigortacilikta bu yontemler sadece police tazmini
diizenlemesi, tahsilatin kolaylasmasi degil ayni zamanda zarann,
hasarin tazmin edilmesinde de 6nemli. Biz el degmeden, yapay
zekay1 kullanarak hizh bir sekilde zarari tazmin edecek yontemleri
gelistirmeye ¢alistyoruz.”

Ahmet Yasar

*

“Konusan Police”
ikinci kez odul getirdi

Aksigorta CIO%u Kaan Konak, Fu-
ture of CIO Summit & Awards’ta {ist
tiste ikinci kez “Yilin CIO’su” 6diiliine
layik goriildi.

CxO Medya tarafindan diizenlenen
ve iy dinyasiin en prestijli teknolo-
ji odiilleri arasinda yer alan Future of
CIO Summit & Awards, bilgi tekno-
lojileri liderlerinin yenilik¢i projeleri-
ni ve dijital dontisimdeki basarilarim
odiillendiriyor. Tiirkiye nin 6nde gelen
teknoloji liderlerinin ve sektor profes-
yonellerinin katilimiyla gerceklestiri-
len organizasyonda, farkli sektorlerden
CIO’lar, hayata gecirdikleri projelerle
degerlendiriliyor.

Bu yilki organizasyonda Aksigorta

CIO’su Kaan Konak, sigorta sektoriin-
de fark yaratan “Konusan Poli¢e” pro-
jesiyle odiile layik goriildii. “Konusan
Police” uygulamasiyla Aksigorta’dan
konut poligesi olan Aksigortallar, ken-
dilerine 6zel konut sigortas: trtin ige-
rikleri ve teminatlarini, daha aciklayic
olmast icin giinliik hayattan verilen
orneklerle hem dinleyebiliyor hem de
izleyebiliyor.

Aksigorta boylelikle konut sigortast
policelerini misteriler icin daha anla-
sthir hale getirerek, sigorta iirtinlerinin
erisilebilirligini artiracak ve sigorta
okuryazarhginm yiikseltiyor. Ayrica bu
uygulamayla isitme engeli ve dil bari-
yeri olan Aksigortalilar da policeleri-

nin kapsamina dair bilgilere kolaylikla
ulasabiliyor. Miisteriler bilgilendirici
videolara fiziki konut sigorta polige-
lerinin kapag iizerinde yer alan QR
kodla ulagabilmenin yani sira Aksigorta
Mobil ve Aksigorta sosyal medya he-
saplarindan da erisebilecek.

NiSAN 2025



MAPFRE Sigorta MaPFRE GO

DAHA HIZLI
DAHA PRATIK
DAHA AVANTAJLI

Yenilenen MAPFRE GO mobil uygulamamizi hemen indirin,
tim sigortacilik iglemlerinizi aninda gergeklestirin.

Nelere ulagabilirsiniz?

- Polige bilgileri ve detaylar
- Enyakin acente, anlagmali saglik kurumlari ve oto servisleri
- Tektikla;ambulans, gilingir, gekici veya tesisatgl gagirma
- Turkiye genelindeki tim nébetgi eczanelere erigim
- Hasar bildirimi ve dosya takibi
“Bi Doktora Sor” online tibbi danigmanlik hizmeti

Hemen indirin ve
ke§fedin.




AXA [Urkiye, ProjeRock ile kurumesal
dayaniklilik seviyesini yukseltti

AXA Tirkiye; ¢alisanlar, acenteler, i ortaklar, sistem ve binalan kap-
sayan son projesi ProjeRock ile kurumsal dayaniklilik alaninda 6nemli
bir yenilik sunuyor.

Kurumsal Dayaniklihk Departman ile Altyap: ve Sistem Yonetimi
Direktorliigi is birligiyle yonetilen Rock projesinin ilk asamasinda,
Istanbul ve Bursa'da bulunan binalanin depremsellik raporlan gézden
gecirildi. Tiirkiye genelindeki tiim binalarda calisanlar icin acil du-
rum cantalarinin bulundurulmas: sagland: ve calisanlarin ailelerinin
de bu ¢antalan edinmesi tesvik edildi. Ayrica tiim ¢alisanlara, ilk 72
saatte yapilmasi gerekenleri de kapsayan bireysel deprem hazirlik egi-
timi verildi.

Proje kapsaminda tiim calisanlar, orta kademe yoneticiler ve tist yone-
tim i¢in 6zel olarak hazirlanan deprem gorev kartlart olusturuldu. Genel
miidirliik binasinda sismik askilama ¢aligmalar1 tamamlandi. Kriz yone-
timi, acil durum iletisimi, BT servis siirekliligi ve is stirekliligi planlar;
genel midiirliik, bolge miidiirliikleri, kritik departmanlar ve acenteleri
kapsayacak sekilde yeniden diizenlendi. Ayrica, gercek veri kullanilarak
ilk kez Roll-Back senaryolu afet kurtarma testi yapildi.

2025 yil boyunca stirecek ¢alismalarla sirketin kurumsal dayaniklilik
seviyesinin daha da ileri tasinmasi hedefleniyor.

10

QNB Sigorta, TSSde
yiizde 129 hityiidii

QNB Sigorta, 2024 yilini yenilikler ve
glicli finansal sonuglarla geride bi-
rakti. Saglik, hayat ve ferdi kaza sigor-
talari branslarinda yiizde 89 prim arti-
sI kaydeden sirket, toplam 8.8 milyar
TL prim biyukligiine ulasti.

QNB Sigorta, bankasiirans sigorta-
ciigr kapsaminda hayat ve ferdi kaza
branslarinda yiizde 10.89 pazar payiy-
la sektor siralamasinda 5’inci 6zel si-
gorta sirketi oldu. Tamamlayici saglik
sigortasinda da pazar payini artirmayi
sirdirerek, banka kanalinda yiizde
14.3 pazar payiyla siralamada 3'incii
6zel sirket konumuna ulasti. Hayat
ve ferdi kaza sigortalari toplam prim
Uretimi ylzde 75 bliylyerek 99.3 mil-
yar TLye ulasti. TSS’de ise yiizde 129
biiyime kaydedilerek 5 milyon sigor-
taliya ulasildi.

2024'te hedeflerin de Ustlinde bir
performans sergilediklerini vurgula-
yan GNB Sigorta Genel Mudiira Pinar
Kuris, sirketinin performansini séyle
degerlendirdi: “Bugiin, Bugiinii Yasa’
marka vaadimizle saglik, hayat, ferdi
kaza ve bireysel emeklilik sigortasi
branglarinda misterilerimizin degi-
sen ihtiyaglarina yénelik yenilikgi Grin
ve hizmetler sunuyoruz. 2024 baktigi-
mizda da basarili bir yil gecirdigimizi
disiinliyoruz. 2.2 milyonu askin aktif
misterimizle birlikte yaklasik 8 mil-
yon miusteri portfoyline ulastik. 2023
yii sonuna gore misteri portfoyl-
miizi ylizde 10 biyuttiik. 800G askin
calisan sayimizla Tirkiye sigortacilik
sektoriinde en st siralarda yer alan
bir sirket olma kimligimizin sorumlu-
lugunu tasiyoruz.”

Pinar Kurig

NiSAN 2025






Goniil Mutfagrndan Hatay’daki
ogrencilere saghkl yemek

Unico Sigorta, diinyaca taninan
sosyal girisimci ve sef Ebru
Baybara Demir’in dnculiigiinde
faaliyet gosteren “Goniil Mutfag”
ile gticlerini birlestirdi.

Hatay iskenderun Mevlana

ilkokulu’'nda 500, Kadinana ilkoku-

lu'nda ise 300 6grenci kapasiteli
iki yemekhanenin yapimina des-

tek olan Unico Sigorta, cocuklarin

her giin saglikli yemekle bulus-
masina katki saglayacak.

18 Mart tarihinde iki okulda da
yapilan acilis torenlerine Sef Ebru
Baybara Demir, Unico Sigorta
CEO’su Ender Gizeler ile birlikte

gonillid Unico Sigorta calisanlari ve

okul ydneticileri katildi. Agilig t6-

reninin ardindan génalli Unico Si-
gorta calisanlari cocuklara yemek

servisi yaparak hediyeler dagitti.
Gelecegimizi emanet edecegi-
miz cocuklara saglikli beslenme
imkani sunmanin temel top-
lumsal sorumluluklari oldugunu
vurgulayan Unico Sigorta CEO’su
Ender Giizeler, “Unico Sigorta
olarak lilkemizin gelecegini ¢o-

UNI°CO

SIGORTA

UNI°CO

SiGORTA

Bowrins e susan vere

cuklarimiz olarak goriiyor, Gonul
Mutfagi Gelecegin Sofralarini
Kuruyor Projesi’'ne destek vererek
yaptirdigimiz yemekhaneler araci-
lgiyla ilkokul cagindaki ¢cocuklari-
mizin beslenme ihtiyacina katkida
bulunuyoruz” dedi.

Gastronominin iyilestirici glicii-

JNI*'CO

SiGORTA

9/

onulMutfag!

Ender Giizeler

&
UNI*CO

niin en 6nemli kanitlarindan biri
olan Gonil Mutfagi’'nda artik odak
noktasinin okul cagindaki ¢ocuk-
lar oldugunu belirten Sef Ebru
Baybara Demir de bu projeyle
ayni zamanda boélgede yasayan 50
kadina istihdam olanagi sunduk-
larini dile getirdi.

ArexSigortadan 125 milyon TL kar

Dr. Abdullah
Kara

Arex Sigorta Genel Miidiirti Dr. Ab-
dullah Kara, sirketinin 2024 mali yil
sonu verileriyle ilgili bir agiklama yap-
t1. “Bir yili daha karhlikla kapatmanin
hakli gururunu paylagtyoruz” diyen
Kara, i ortaklariyla birlikte biiytimeye
devam edeceklerini vurgulayarak su
degerlendirmeyi yapti:
“Kuruldugumuz giinden bu yana
yenilik¢i bakis acistyla her faaliyet do-
nemini kir elde ederek kapattik. Bun-
dan sonraki siirecte de i ortaklarinuz

ve sektor paydaglarimizla is birligi ige-
risinde hizmet kalitesini maksimum
seviyede tutarak istikrarl ve saglikh bir
sekilde biiytimeye ve 1§ ortaklarimizi da
biylitmeye devam etme hedefindeyiz.”

2024 yilinda 6z kaynaklarnm 468
milyon TL'nin tlizerine ¢ikaran Arex
Sigorta, 124 milyon 932 bin TL kar
elde etti. Sirketin aktif biyukligi 1
milyar 818 milyon TUnin tizerine ¢1-
karken, toplam prim tiretimi de 1 mil-
yar 500 milyon TL oldu.

12

NiSAN 2025



;(zpyeni
yExpress Acente Mobil
i

Her zaman
s h -
er yerde seninle!” -~

&)

09:1

RAY Q)(pro%
merhaba

‘\'ek\iﬂerim Yeni\eme\er'\m Flrsat\anm
2 adet eklifiniz var.

Pol‘\qe\egt'\ri\meyen 74]
G Bl 7
(\ﬁmsk@ (366 Trafik NE Biger) (712 Toplam )

Kampany2

performans'"‘

217390 TL

Tom 00!

RAY gh/pm%

Hos geldiniz

Kullanici Adiniz

sifre

Sﬁti)lileit, ay Teklif
e ve Erisilebilirlik

I\NISIGORTA

eXpre
33
VIENNA INSURANCE GRO
UpP

—— Acente —



HABER

“desteg i T‘b’ii‘ir“iitecek

Tur Assist, saglik provizyon hizmetleri
alaninin dénde gelen sirketlerinden
IMECE Destek’i satin aldi. Yoluna “Tur
Assist Saghik” unvaniyla devam edecek
olan sirket, yeni dbnemde saglik destek
hizmetleri alaninda iddiasini buytitecek...

Tur Assist, 10 yih askin siiredir saglik provizyon hizmetleri
alaninda hizmet veren IMECE Destek’i satin aldigini duyurdu.

1996 yilindan bu yana asistans alaninda faaliyet gosteren ve
giiniimiizde Tiirkiye’nin en yaygin hizmet agina sahip asistans
sirketi olarak konumlanan Tur Assist, IMECE™nin gruba ka-
tilmasiyla birlikte marka degisikligine de gidiyor. Sirket, “Tur
Assist Saglik” unvaniyla yeni donemde saglik destek hizmet-
leri alaninda da yoluna daha gii¢lii ve istikrarh bir sekilde de-
vam etmeyi hedefliyor.

“SAGLIKTA DA FARK YARATACAGIZ”
RS Holding Yonetim Kurulu Bagkam Unal Unaldi ve IME-
CEYonetim Kurulu Baskani Muhittin Yurt'un katildigi devir
teslim toreninde, yeni donem hedeflerine vurgu yapildi. RS
Otomotiv Grubu olarak 360 derece hizmet hedeflerinin yam
sira yeni stratejilerinin bir “asistans grubu” olusturmak oldu-
gunu ifade eden Unald, satin almayla ilgili su bilgileri paylast::
“Lider oldugumuz oto asistansin yani sira konut hizmet-
lerinde kendimiz yatinm yapmistik. Saghk hizmetlerinde
ise satin alma yoluyla ilerlemeyi planladik. Bu dogrultuda
da saglik alaninda en dogru sirket oldugunu dustindiigimiiz
IMECE Destek’e teklifimizi ilettik. Kurucu Ortak Muhittin

Kurt, bize bu tevecciihii gosterdi ve sirketinin Tur Assist Sag-
lik olarak devam etmesinden memnuniyet duyacagin belirtti.
Oniimiizdeki dénemde grup markalanmizin sinerjisinden de
faydalanarak, saglik alaninda da sektorde fark yaratan bir sirket
olmak istiyoruz. Ozellikle sigorta sektdriine genis bir hizmet
ag1 sunabilen kurumsal yapimuzla, tiim ekip arkadaslanimizla el
ele, IMECE gibi giiclii bir markay1 daha da giiglii hale getire-
cegimize inantyorum.”

“LIDERLIGIMiZ PEKISECEK”

IMECE’nin Kurucu Ortagi Muhittin Yurt da satisla ilgili ola-
rak su yorumu yapti: “IMECE Destek ile IMC Sigorta ve Re-
astirans Brokerligi sirketlerimizi 2013 yili sonlarinda kurmus-
tuk. Aralarindaki sinerji sayesinde iki sirketimiz de alanlarinda
inovasyonlar1 ve iy yapma bicimleriyle lider haline geldiler.
Bu iki sirketimizin eristikleri 6l¢ekler sebebiyle artik yollarina
ayn ayr1 devam etmeleri gerektigine inandik. Tur Assist gibi
sektoriin lider sirketlerinden birinden gelen teklifi degerlen-
direrek, sigorta endistrimizde tiim sigorta branslan i¢in en
genis, en iddiali ¢6ziim ve hizmetleri saglayacak biittinliige
erisilmesine katki saglayacagina inandik. IMECE bundan son-
raki yolculugunda ‘Tur Assist Saglik’ unvaniyla cok daha genis
inovasyon yetenegine kavugmus olarak, alaninda lider sirket
olmaya devam edecek.”

Tur Assist Saglik’in yeni dénemi mevcut ¢ahisanlarla devam
edecek.

Rekabet Kurulu onay1 ve tescil islemlerinin tamamlanma-
sindan sonra IMECE’nin Kurucu Ortag Mubhittin Yurt, 3 yil
siireyle Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevini siirdiirecek. Ye-
niden yapilanma siirecinde iist diizey yoneticilik gorevini ise
Tur Assist’in CEO’su Timur Sel¢uk Turan iistlenecek. (]
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TURKIYESIGORTA
/milyar TL kar dagitacak

Turkiye Sigorta, 2024 yili finansal
sonuclar1 dogrultusunda hissedarlarina
brut 2 milyar TL nakit temettti dagitimi
ve yluzde 100 oraninda bedelsiz sermaye
artirimi yapiyor. Sirket, nakdin yani sira
5milyar TL bedelsiz olmak tizere toplam
7/ milyar TL kar dagitacak...

Tiirkiye Sigorta'nin Ocak-Subat 2025 doénemi briit prim
tretimi, gecen yilin ilk 2 aylik donemine gore yiizde 47 artig
gostererek 28.4 milyar TL seviyesine ulasti.

Tiirkiye Sigorta, 2024 yilina ait mali sonuglanna dayanarak,
25 Nisan 2025 tarihinde yapilmas: 6ngoriilen olagan genel
kurul toplantisinda genel kurulun onayma sunulmak iizere
briit 2 milyar TL tutarinda nakit temettli dagitimi karan aldi.
Sirket, 6denmis sermayesini de 5 milyar TL'den 10 milyar
TLye ¢ikararak yiizde 100 oraninda bedelsiz sermaye artiri-
mina gidecek.

Onerilen nakdi kir dagitiminin 28 Agustos 2025 tarihinde
tek seferde yapilmasi planlanirken, konunun genel kurul ona-
yina sunulmasina karar verildi.

YUZDE 47°LiK BUYUME

Tirkiye Sigorta’nin Ocak-Subat 2025 dénemi bagimsiz de-
netimden ge¢cmemis briit prim tretimi ise 28.4 milyar TL
seviyesine ulasti. Bu tutar, gegen yilin aymi dénemine gore
yiizde 47 artisa isaret ediyor.

BiST TEMETTU 25 ENDEKSI’NDEKI

TEK SIGORTA SIiRKETI

Turkiye Sigorta Genel Muduru Taha Cakmak, Tirkiye Si-
gorta’min giicli finansal durusunun yalnizca hissedarlan icin

Tim giiciyle
yaninizda!

Taha Cakmak

degil tiim sektor ve tilke ekonomisi i¢in giiven unsuru olmaya
devam ettigini vurguluyor. Ardindan da hizli bitytimenin yan-
stmalanni soyle degerlendiriyor:

“Son verilerimiz sirketimizin biiylime stratejisini destekler-
ken, sektoriin lokomotif kurulusu olarak ekonomiye sagladi-
gimiz katkiyr da bir kez daha pekistirmis oldu. Tim bunlara
ek olarak bizim i¢in baska 6nemli bir gelismeyi de paylasmak
isterim. 2024 yilinda hisse degerinde ytizde 98 artig saglayarak,
BIST Temettii 25 Endeksi’ne giren tek sigorta sirketi olma-
nin gururunu paylagmistik. Bugiin de 2025 yili ikinci 3 aylik
dénemi i¢in BIST pay endeksi kapsaninda yer alacak paylar
belirlendi ve sirketimizin paylart BIST 50 Endeksi icin yedek
paylar arasinda yer aldi. Gosterdigimiz bu gli¢lt finansal per-
formans ve istikrarli biiylime, yatinmeilarimiza ve ekonomi-
mize duydugumuz giivenin en somut gostergesi oldu. Onii-
miizdeki dénemde de siirdiirtilebilir biiylime vizyonumuz
dogrultusunda hissedarlarimiza ve tiim paydaslarimiza deger
katmaya devam edecegiz.” e
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Tiirk Reasiirans tan
rekor kar

5 yili geride birakan Turk Reastirans, 2024
yilinda net dénem karini yuzde 146 artirarak
31milyar TLye ulastirdi ve reasiirans

is kabullerinde Turkiye piyasasinda

yazilan primlerin ytizde 56'sin1 tistlendi...

Tiirk Reasiirans, besinci yilin1 basarili finansal sonuclarla
tamamladi. Sirket, Tiirkiye reastirans pazarinda tistlendigi so-
rumluluklan basaniyla yerine getirirken, stirdtriilebilir bii-
ytime ve saglam finansal yapisin1 daha da giiclendirdi.

Teknik karlihgini yiizde 157 artigla 3.8 milyar TL sevi-
yesinin lizerine cikaran Tirk Reastirans, vergi oncesi do-
nem karnni da 4.3 milyar Tlye yiikseltti. Sirket, kurulus
sermayesini 5 yilda 10 kat artirarak 6z kaynaklarini 6 milyar
TLye, dzsermaye karlihigim yiizde 70.6’ya ¢ikardi. Bu bu-
ylime, sirketin uzun vadeli stratejileri dogrultusunda saglam
finansal yapisin1 koruyarak sigorta sektdriine olan katkisini
gliclendirdi.

1 Ocak — 31 Aralik 2024 doneminde, 14 farkli ana bransta
tiretilen briit prim tutar: 2023 yilina kiyasla yiizde 83 artisla
17 milyar TLyi asarken, kazanilnuig primler ve yatinm ge-
lirlerinden olusan teknik gelir yillik bazda ytizde 90 artarak
14.6 milyar TL'nin tizerinde ger¢eklesti. R eastirans i kabul-
lerinde Tiirkiye piyasasinda yazilan primlerin ylizde 56’11
uistlenerek sektordeki lider konumunu pekistirdi.

7, turk reasUrans

AKTIF BUYUKLUK KATLANDI

Tirk Reastiransin akef buytkligi 2024 sonunda yillik
ytizde 55 artarak 26.7 milyar TL'ye ulasti. Sirketin finansal
saglamligim gosteren likidite orani 0.75, cari orani ise 1.47
seviyesinde ger¢ekleserek basarli bir likidite yonetimi sergi-
lendigini ortaya koydu.

Yurt disina giden reasiirans primlerini yurt i¢inde tutarak
Tirkiye ekonomisinin siirdiiriilebilir biiytimesine katkida
bulunmak amaciyla kurulan Tirk Reastirans tarafindan, 5
yillik stiregte yurt i¢inde tutulan prim tutant 32.5 milyar TL
olurken, bugiine kadar 1.87 milyar TL gelir vergisi 6dendi.

“iLK GUNKU HEYECANLA DEVAM”

Tirk Reastirans Genel Mudirt Selva Eren, sirketinin per-
formansinm soyle degerlendirdi: “Giiclii bilancomuz, basaril
teknik karlihgimiz ve etkin risk yonetimimizle hem sek-

Selva Eren

tore hem de Tiirkiye ekonomisine katki saglamaya devam
ediyoruz. Kuruldugumuz ilk giinden bu yana ayni heyecan
ve kararlilikla yolumuza devam ediyoruz. Tiirk Reastirans,
ontimiizdeki yillarda da sektordeki biiytimesini siirdiirmek
icin stratejik hedeflerine odaklanarak saglam adimlarla iler-
lemeye devam edecek.” e

AKILLI YASAM
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NHer s:gort -
deprem gg_r_gmah
~ gellyor'

TSB, sektorun etki alanini genisletecek ve
sigortaciligin tilke ekonomisine katkisini
artiracak cozumler sunan “Deprem Reform
Ajandas!’ projesiyle her sigorta tiruntnde
deprem teminati olmasini hedefliyor.
ZAS1da destekleyecek bu projede,
depremde 6zellikle bireylerin ve KOBI'lerin
acil nakit ihtiyaclarini karsilayacak

sekilde parametrik sigorta trtinlerinin
uygulamaya sokulmasi amaclaniyor..

Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB) Yonetim Kurulu, basin men-
suplartyla iftar programinda bir araya geldi. TSB Baskan Ugur
Giilen liderligindeki bulusmaya Baskan Yardimcilann Ahmet Ya-
sar, Taylan TiirkSlmez, Yonetim Kurulu Uyeleri Neslihan Neci-
boglu, Erol Oztiirkoglu ve Genel Sekreter Ozgiir Obali katilds.

Sigorta ve bireysel emeklilik sektoriintin 2024 yili teknik
sonuglart ve 2025 yili beklentilerinin paylasildigi bulugmada, 6
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Sigorta Birligi

Turkiye Sigorta, Reasiirans ve.
Emekiilik Sirketieri Birligi
Association of the Insurance, Rensurance and
Pension Companies of Tiirkiye

Association des Sociétés g
deRéassurance etde Retraites de Tirkiye

Subat depremlerinin ardindan sigorta sektoriine yonelik bek-
lentilerin artmasina yonelik, birlik tarafindan calisilan “Dep-
rem Odakli Sigorta Reform Ajandasi” da detaylanyla anlatildi.

TSB Baskami Ugur Giilen, 2024 yilinin sigorta sektorti
acisindan gliclii biiylime ve finansal saglamlikla 6ne ¢iktigim
vurgulayarak soyle konustu:

Ugur Glilen
TSB Baskani

NiSAN 2025



“Sigorta sektorii, 6zsermaye yapisini giiclendirmeye devam
ederek finansal dayanikhiligini artirdi. 2024 yilinda 6zsermaye
btyukligi yiizde 74 artigla 265.3 milyar TL'ye ulasti. Bu gelis-
me, sigorta sirketlerinin uzun vadeli yiikiimlultiklerini karsi-
lama kapasitesini de gii¢lendirdi. En sevindirici gelismelerden
biri de motor, saglik ve yangin gibi ana branglarda police say1-
muzin artryor olmasi.”

AKTiF BUYUKLUK 2.29 TRILYON TL
Sektoriin bilango giictint artirmaya devam ettiginin altini ¢i-
zen Giilen, “2024 yilinda sigorta sektoriimiiziin toplam aktif
buyiikligii ylizde 61 artarak 2.29 trilyon TL'ye ulasti. Bu bii-
yiime, sigorta sirketlerinin finansal istikrarim giiglendirdi ve
stirdiirtilebilir bitytime i¢in énemli bir temel olusturdu” dedi.
Giilen, sektdriin, 6zsermaye yeterliligini artirmaya yonelik
adimlar attigina da vurgu yaparak, “Sermaye yapimizi daha
verimli yonetebilmek adina yeni finansal araclar ve yatinm
stratejileri gelistiriyoruz” ifadelerini kullandi.

YUZDE 35-40 BUYUME BEKLENTISI

Sektorde enflasyonun etkisinin azalmasiyla birlikte gercek
biiylime oranlarnin bu yil ortaya ¢ikacagim 6ngéren Giilen,
sozlerini soyle siirdiirdii: “Son 20 yilda sigorta sektori, enf-
lasyonun tizerinde ytizde 10-20 arahiginda bliytime gosterdi.
2024’1 838 milyar TL prim tiretimiyle kapattik. 2025 yilinda
yiizde 35-40 bandinda bir biiytime bekliyoruz. Fiyat istikrari-
nin saglanmasiyla birlikte artik enflasyondan arnndirlmig ger-
¢ek biiytime oranlarim gorecegiz.”

Ahmet Yasar
TSB Baskan Yardimcisi

TRAFIKTEKi ZARAR SURUYOR

TSB Baskan Yardimcist Ahmet Yasar ise trafik sigortasindaki
maliyet baskisina dikkat cekerek, su ifadeleri kullandi: “Tra-
fik sigortasinda zarar artmaya devam ediyor. 2023 yilinda 13.9
milyar TL teknik zarar agiklayan brangta 2024 sonunda bu za-
rann 34.9 milyar Tlye yiikseldigini gortyoruz. Hasar/prim
orani yiizde 141°den yiizde 137’ye diismesine ragmen, zorun-
lu tarife sistemi nedeniyle fiyat baskisi devam ediyor. Serbest
tarifeye gecisle birlikte bu alanda daha rekabet¢i bir ortam
olusacagim ve fiyatlann diisecegini 6ngoriiyoruz.”

2025°TEKi STRATEJiK ADIMLAR

Sigorta sektortiniin finansal saglamligini artirmaya yonelik
stratejilerinin siirecegini vurgulayan Yasar, soyle devam etti:
“Sermaye yeterliliginin korunmasi, sigorta penetrasyonunun
artinlmast ve operasyonel verimliligin yiikseltilmesi 6ntimiiz-
deki dénemde en 6nemli giindem basliklar arasinda yer ali-
yor. 2025 yili i¢in belirlenen stratejik adimlar arasinda maliyet
yonetimi, diizenleyici uyum ve raporlama siireclerinin yamn
sira yeni Solvency Sermaye Yeterlilik Modeli ve TFRS 17 Si-
gorta Sozlesmeleri Standardi’na adaptasyon da bulunuyor.”

TEKNIK KARLILIK ARTTI
TSB Yonetim Kurulu Uyesi Neslihan Neciboglu ise sektoriin
teknik karlihgina dikkat ¢ekerek su degerlendirmeyi yapti:
“Sigorta sektortiniin teknik karliligi 2024 yilinda ytizde 69
artarak 103.6 milyar TL'ye ulasti. Bu karin 84 milyar TL’si ha-
yat dist branslardan, 19.6 milyar TLsi ise hayat ve emeklilik
bransindan elde edildi. Net donem kar ise yiizde 57 artigla
103.9 milyar TL seviyesine ¢ikti. Karlihk oranlarna bakildi-
ginda, aktif karlihk oram yiizde 12, 6zsermaye karliligy ytizde
50 ve prim/teknik kar orani ylizde 12 olarak gerceklesti.”
Neciboglu, sigorta sektortintin 2025 yilina dair beklentile-
rine de soyle degindi:*“Bu yil i¢in fiyatlandirma mekanizmala-
rnin gozden gegirilmesi, maliyet yonetimi stratejilerinin giig-
lendirilmesi ve yatinm gelirlerinin optimize edilmesi kritik
oneme sahip. Dijital doniistim, yenilik¢i iirtin gelistirme ve
miisteri odakli stratejilerle sektor, uzun vadeli finansal stirdii-
rtlebilirlige odaklanacak.”

BES GUCLENIYOR

Bireysel emeklilik sisteminin (BES) 21 yillik stirdiiriilebilir ba-
sanisinin altini ¢izen TSB Baskan Yardimecisi Taylan Tiirkdlmez
de sistemle ilgili su bilgileri paylasti:

“BES’te tesvik mekanizmalari, sisteme olan gliveni artirarak
yayginlagmasini sagliyor. Sistemin sundugu avantajlarla birlikte
bireysel tasarruflarin uzun vadeli yatirima dontstiigii cok gii-
zel ve glivenli bir yap1. Sektor olarak ortak akil ve is birligiyle
daha iyisini yapmak icin ¢alistyor, tilkemizin tasarruf aligkan-
Iiklarini gii¢lendirmeye devam ediyoruz. Sistemde toplam

AKILLI YASAM
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katihmer sayis,, OKS dahil 17 milyonu agarken, toplam fon
biiyiikligi de OKS ve devlet katkist dahil 1.4 trilyon TLye
geldi. Bu veriler, sistemin hem biyiik bir katilim sagladigini
hem de fon biiyiikliigiiniin giiclendigini gosteriyor.”

. Erol
Oztiirkoglu

TES iCiN GERI SAYIM

TSB Yonetim Kurulu Uyesi Erol Oztiirkoglu da BESte asil
biiyiik degisimin tamamlayici emeklilik sistemi (TES) ile bas-
layacagim belirterek su yorumu yaptu:

“TES, gelismis tilkelerde oldugu gibi Tiirkiye'de de ¢ok ba-
samakli emeklilik yapisina gecisin temel taslarindan biri ola-
cak. TES, isveren katkisini da ekleyerek calisanlarin emeklilige
kadar sistemde kalmasini saglayan gii¢lii bir yap1 sunuyor. Yani
artik emeklilikte olusacak gelir kayb1 azalacak ve tasarruflar
daha da artacak. Sektor olarak bu dontisiim i¢in uzun siire-
dir ¢alistyoruz ve gerekli enstriimanlart olusturduk. Sistemin
2025 sonu veya 2026 basinda hayata ge¢cmesini ongoriiyoruz.
Bunun diginda hayat sigortacihgr pazarnin gelismesine katki
saglayacak yatinm fonlu tirtinler i¢in de ¢alisiyoruz.”

DEPREM ODAKLI SIGORTA REFORM AJANDASI
TSB Genel Sekreteri Ozgiir Obali ise uzun siiredir iizerinde
calistiklart “Deprem Odakli Sigorta Reform Ajandasi” hak-
kinda bilgiler verdi. 6 Subat’ta yasanan Kahramanmaras mer-
kezli depremlerin, toplumun dogal afetlere karst risk algisini
ve hassasiyetini artirdiginin altimi ¢izen Obali, “Bu durum
ozellikle depremle iliskili sigorta branglarinda farkindahigin
yiikselmesini sagladi” dedi.

Obalr’'nin verdigi bilgiye gore Deprem Odakli Sigorta Re-
form Ajandast, sektoriin etki alanini genisletecek ve sigortaci-

Ozgiir Obali
A

-

higin tilke ekonomisine katkisini artiracak ¢oziimler sunuyor.

BES benzeri bir fon olusturulacak ve basta trafik ve konut
sigortast olmak tizere sigorta tirtinleri i¢ine deprem teminati
ayri teminat olarak eklenecek.

Ajanda kapsaminda, depremde 6zellikle bireylerin ve KO-
Bl'lerin acil nakit ihtiyaglarini karsilayacak sekilde parametrik
sigorta tirtinleri de uygulamaya sokulacak.

Obali, ajanda kapsaminda once ihtiyaglan belirlediklerini
ifade ederek su bilgileri paylasti: “En ¢ok karsimiza ¢ikan, tii-
ketici tarafinda bilgi eksikligi ve diistik sigortalilk orani oldu.
Depremin ardindan herkes hizlica sigortaya ilgi gosteriyor ama
daha sonra bu ilgi sontimleniyor. Bu sorunu ¢ézmeye odak-
landik. Sigorta trtin algisinin yeniden konumlandinlmas: ge-
rektigini tespit ettik. Tiirkiye bir deprem tilkesi ve her sigorta-
da mutlaka deprem teminati olmas1 gerektigini distintiyoruz.
Diger taraftan zorunlu afet sigortast (ZAS) kendi ritminde
gidiyor. Ama biz de ZAS’a nasil katkida bulunuruz, ZAS1 des-
tekleyecek, sigortalilarin ihtiyacimi kargilayacak nasil tirtinler
gelistiririz konularina kafa yorduk. Bu ¢er¢evede de Deprem
Odakl Sigorta Reform Ajandasi olusturduk.”

Reformlarin, ekosistemde yaratilacak sinerjiyle hizl bir sekil-
de hayata gecirilebilecegine inandiklarini vurgulayan Obali, bu
proje kapsaminda belirledikleri yeni inisiyatifleri, karar vericile-
rin ajandalarina uygun zamanda dahil ederek, sigortacilik eko-
sistemini daha da giiclendirmeyi hedeflediklerinin altim ¢izdi.

Diinyadaki basanli uygulamalardan ve 6rneklerden faydala-
nilarak hazirlanan Sigorta Reform Ajandast kapsaminda 2029
yil sonuna kadar 229 milyar TL prim artist hedefleniyor.

> DEPREM REFORM AJANDASI'NDA NELER VAR?

SN

m Deprem insaat fonu kurulacak. Konut satin alirken
fona aktarim yapilacak. Fon toplu konut insatlarinda
kullanilacak.

m Deprem teminati ayri bir sigorta bransi olarak uygula-
nacak ve tim uriinlerde deprem zorunlu teminat olacak.
m Trafik sigortasinin icine deprem teminati eklenecek.

m Konut sigortalarinda deprem ve afet korumasi olacak.
m Parametrik sigorta uygulamasi baslatilacak. Deprem
teminati alan bireyler icin deprem sonrasi ihtiyaclarini
karsilamalart icin sigortadan 55 bin TL nakit 6denecek.
Sigorta yaptiran KOBI'lere ise 137 bin 500 TL sigortadan
nakit 6deme yapilacak. @
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Zoruniu DEPREM
sigortasinda yeni tarife

Dogal Afet Sigortalart Kurumunun
urunua olan Zorunlu Deprem Sigortasi
Tarifesinde yapilan giincellemeyle,
meskenler icin verilecek azami
teminat tutar 1 milyon 272 binden,

1 milyon 704 bin 162 TLye ¢ikarildL..

Zorunlu Deprem Sigortas: (ZDS) Tarifesi’nde yeni
bir dénem bashyor. Sigortacihk ve Ozel Emeklilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu (SEDDK) tara-
findan yapilan glincellemeyle birlikte, police hesap-
lamalarninda kullanilan “asgari primler ve deprem risk
grubu ¢arpanlan” yeniden diizenlendi.

8 Mart 2025 tarihi itibariyla yiirtirliige giren tari-
feye gore, birinci gruptan yedinci gruba asgari prim-
ler sirastyla bin 441 TL, bin 283 TL, bin 92 TL, bin
24TL, 765 TL, 546 TL ve 371 TL'den az olmayacak
sekilde revize edildi.

Yeni tarifede 2016 yilindan bu yana degismeyen
deprem risk grubu carpanlarinda Tirkiye ve diin-

Yo
L

yada meydana gelen afetlerden kaynaklanan kiiresel
reasiirans maliyetlerindeki artis nedeniyle degisiklik
yapildu.

YENi AZAMi TEMINAT TUTARI

Zorunlu Deprem Sigortasi kapsaminda, bir mesken
icin verilecek azami teminat tutarnn 1 milyon 272
binden 1 milyon 704 bin 162 TL olarak degistirilir-
ken, sigorta bedeli hesabina esas metrekare bedeli 8
bin 39 TL olarak giincellendi.

FINANSAL DAYANIKLILIGA DESTEK
Dogal Afet Sigortalart Kurumu’'ndan (DASK) ko- |
nuyla ilgili yapilan aciklamada, “Afet risk yoneti- ~
minde proaktif adumlar atmaya, sigortalilarimizi daha
gtivenli bir finansal yapiyla koruma altina almaya de-
vam edecegiz” ifadeleri kullanildi.

Zorunlu deprem sigortasinin daha genis bir sigor-
tali tabanina ulagmasi ve finansal dayaniklihigin artiril-
masini amaclayan bu yeni diizenlemelerle, Tiirkiye'de-
ki deprem riskine kars1 daha gliclii bir sigorta sistemi
olusturulmasina katki saglanmasi hedefleniyor. (]
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KAYHAN OZTURK
kozturk@psmmag.com

Aksigortada
Hakan Binbasgil donemi

Aksigorta’nin 24 Mart 2025 tarihli
yonetim kurulu karant dogrultusunda
yonetim kurulu baskan degisti. Sirket-
ten Kamuyu Aydinlatma Platformu’na
(KAP) yapilan agiklamaya gore Aksi-
gorta Yonetim Kurulu Baskam1 Haluk
Dinger, bundan boyle sirketin yonetim
kurulu tyesi olarak gorev yapmaya de-
vam edecek. Haluk Dinger’in yerine ise
Aksigorta Yonetim Kurulu iyesi olan
Sabri Hakan Binbasgil gelecek.

Yeni Genel Miidiir Hakan Binbasgil,
Akbank Yonetim Kurulu Baskan Yar-
dimeisi ve Murahhas Uyesi. Binbasgil,
ayni zamanda Sabanci Holding Banka-
cilik Grup Bagkam ve Yiirtitme Kurulu
tiyesi, Akbank AG ve Akbank Ventures
BV Yonetim Kurulu Bagkani olarak go-
rev yapiyor.

23 YILDIR AKBANK’TA
2012 - 2023 yillan arasinda 12 yil Ak-
bank’ta genel miidiirlik yapan Binbasgil,
bankaya 2002 yihinda degisim yoneti-
minden sorumlu genel miidiir yardimecist
olarak katildi. 2003’te perakende banka-
ciliktan sorumlu genel midir yardimer-
st ve 2008de genel miidiir vekili oldu.
2002 yilindan itibaren de bir¢ok strateji,
degisim, yeniden yapilanma, dijitallesme,
teknoloji, ileri analitik, insan ve kiiltiir,
kurumsal kimlik gibi alanlardaki kap-
samli calismalara onciiliik ve liderlik etti.
Akbank’a katilmadan once Accen-
ture’n Londra ve Istanbul ofislerinde
yonetim danismanhgi ve farkl bir 6zel
sektor bankasinda genel miidiir yardim-
cihigr yapti. Daha Once yurt i¢i ve yurt

Hakan Binbasgil

dist bircok kurumda yonetim kurulu
baskanlig1 ve tiyeligi gorevlerinde bulu-
nan Binbasgil, Avrupa bankalarinin tiye
oldugu IIEB’nin (Institut International
D’Etudes Bancaires) de donem bagkan-
higin yaptu.

Hakan Binbasgil, Robert Koleji'nin
ardindan Bogazici Universitesi Makine
Miihendisligi Boliimii’nden mezun oldu.
Daha sonra LSU’dan isletme ve finans
dallarinda ytiksek lisans dereceleri aldi.

Mehmet
Kalkavan

Mehmet
Kalkavan,
Tiirk
Reasiirans tan
ayrildi

Sigorta sektoriinin taninmis
isimlerinden Mehmet Kalkavan,
Tirk Reastirans i¢ Sistemler
Baskanligi ve Denetim Komitesi
Uyeligi gérevinden ayrildigini
duyurdu. Sosyal medya
hesaplari Gizerinden yaptigi
aciklamada Kalkavan, ayrilik
kararina dair detaylar soyle
paylasti.

“Tiirk Reasiirans’taki Ic
Sistemler Bagkanligi ve
Denetim Komitesi Uyeligi
gorevlerimden ayrilmig
bulunuyorum. Basta Genel
MUdUrimuz Selva Eren olmak
lizere, bu surecte birlikte
calistigim tiim degerli ekip
arkadaslarima, is ortaklarimiza
ve desteklerini esirgemeyen
sektordeki dostlarima igten
tesekkirlerimi sunuyorum.
Hep birlikte keyifle dnemli
projelere imza attik, Glkemiz
sigortaciligini merkeze

koyarak sektorimizi daha
ileriye tagsimak 6nceligimiz
oldu. Turk Reastirans’in basari
yolculugunun bundan sonra da
ayni ivmeyle devam edecegine
inaniyorum. Tim c¢alisma
arkadaslarima ve sektordeki
dostlarima basarilar diliyorum.
Yeni yolculuklarda goértismek
dilegiyle..”
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Neslihan Neciboglu,
TSB yonetiminde

Neova Sigorta Genel Miidiirii Neslihan Neciboglu, TSB Y6netim
Kurulu Uyesi oldu. 5 liyeden olusan TSB Yénetim Kurulu’'nda AXA
Sigorta CEO’su Yavuz Olken’in ayrilmasinin ardindan Neslihan
Neciboglu, Hayat DigI Yonetim Komitesi'ni temsilen yapilan
secimde oylarin tamamini alarak Yonetim Kurulu Uyeligine secildi.
Neciboglu, 2012-2014 yili arasinda sektoriin dnde gelen kadin
yoneticilerinden Meral Eredenk’ten sonra TSB Yonetim Kurulu'nda
gorev alan ilk kadin yonetici oldu.

“SEKTORUMUZ KADIN LIDERLERLE DAHA GUCLU”
Bu yeni goérevinin biyiik bir onur ve sorumluluk oldugunu séyleyen
Neciboglu, finans sektériinde uzun yillardir edindigi bilgi ve tecriibeyi
sigortaciligin gelisimine aktararak sektériin daha da gliclenmesine
katki sunmaya devam edecegini vurguladi. Neciboglu, sektorde
kadin istihdaminin dnemine de séyle dikkat cekti:

“Sektériimizin surdirilebilir bliytimesi, sigortalilik oranlarinin
artirilmasi ve sigortaciligin toplumdaki farkindaliginin yiikseltilmesi
adina TSB catisi altinda hep birlikte nemli calismalara imza
atacagimiza inaniyorum. Ozellikle kadin liderlerin sektdrdeki
varliginin giiclenmesi konusunda atilan her adimi ¢ok degerli
buluyorum. Yonetim kadrolarinda kadin temsilinin artmasi,
sigorta sektériiniin yenilikci ve kapsayici yapisina 6nemli katkilar
saglayacaktir. Bu 6nemli gérevde birlikte calisacagim tim degerli
yonetim kurulu lyelerine ve sigorta sektdoriine emek veren herkese
tesekkiir ederim. Hep birlikte sektérii daha ileriye tagimak icin
calismaya devam edecegiz.”

hi
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Bupa Acihbademde Aslihan
Duymazresmen Genel Mudur

Bupa Acibadem Sigorta, 2030 hedeflerine ulasma yolunda ¢aligmalarina
hiz vererek tist diizey bir atama yapti.

Yaklagik 25 yillik deneyime sahip Aslihan Duymaz, Bupa Acibadem Si-
gorta Genel Miudiirii olarak atandi. Mayis ayindan itibaren gorevini ve-
kaleten stirdiiren deneyimli sigortact Duymaz, 1 Ocak 2025 tarithinden
itibaren sirketin Genel Miidiirii olarak gorevine devam edecek. >

QNB Sigortada
ust diizey atama

ONB Sigorta, {ist yonetim yapisini giiclen-
dirmeye devam ediyor. Saghk ve Hukuk
Genel Midiir Yardimcist olarak gorev ya-
pan Tolga Ceylantepe, genisleyen sorum-
luluk alaniyla birlikte Pazarlama, Saglik ve
Hukuk Genel Miidiir Yardimeist olarak go-
revine devam edecek.

. ——

Tolga
Ceylantepe
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TES1le tasarruflar;
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Je katlanacak’

BNP Paribas Cardif Genel Mudur

Yardimcis: Gokhan Sertsoz, tamamlayici

emeklilik sistemi hayata gectiginde
Turkiyenin emeklilik icin yaptigl
tasarruf tutarinin 3 katina ulasacagini

ongoruyor. Sertsoz, “TES, gerek bireylerin
emeklilik tasarruflari, gerekse tllkemizin
makroekonomik dengeleri bakimindan

bir devrim olacak” diyor...

BNP Paribas Cardif Acente Sigortaciligi ve Banka Sigor-
tacihgr Genel Miudir Yardimecisi Gokhan Sertséz, yilin son
ceyreginde hayata ge¢mesi planlanan tamamlayict emeklilik
sisteminin (TES), sektor acisindan ¢ok onemli bir adim ola-
cagii ongodriiyor. Halen de hizl gelisimini stirdiiren BES’in
(bireysel emeklilik sistemi) katilimer adedi ve fon buytiklii-
glintin artacagin tahmin eden Sertsdz, bu bitylimede gelecek
yil 6zellikle TESin etkili olmasim bekliyor. Sertsoz, Ttirki-
ye’nin 6nde gelen bireysel emeklilik kuruluglar arasinda yer
alan BNP Paribas Cardif’in TES ile ilgili degerlendirmelerini
Akilli Yasam i¢in anlatti....

BES’in geldigi noktayi degerlendirir misiniz?
Sistemle ilgili yakin vadeli 6ngdriileriniz neler?
Genel bir degerlendirme yaparsak BES’in, giincel katilimci
sayistyla tilkemizin en genis tasarruf platformu olmaya devam
ettigini gortiyoruz. Emeklilik Gozetim Merkezi verilerine

L3

Gokhan Sertséz
BNP Paribas Cardif
Genel Midir Yardimcisi

gore, 14 Subat 2025 itibartyla “goniillii BESte katihmer sayisi
9.6 milyonun tizerinde. Otomatik katilim sistemi (OKS) dahil
toplam katilimei sayist ise 19 milyonun tizerinde seyrediyor.

Gerek birikim ve yatinm gerekse ek bir emeklilik geliri
sahibi olma motivasyonu, BES’teki katihimei sayisini ve bi-
rikim hacmini 6nemli oranda artinyor. Dolayisiyla katilimer
sayisindaki biytime fon biiyiikligiine de yansiyor. Ayni ta-
rih itibartyla BES katilimcilanin fon tutart 1 trilyon 82 milyar
TLye ulasirken, devlet katkisi fon tutar1 da 150 milyar TL'ye
yaklast1. Boylelikle katihmeilarin fon tutaninin toplam biiytik-
ligii OKS hari¢ 1.2 trilyonu gecti.

OKS’de 9.8 milyonun tizerinde ¢alisanin fon tutar ise dev-
let katkis1 fon tutaryla birlikte yaklagik 92 milyar TL'ye yiik-
seldi. 14 Subat 2025 itibartyla sistemin toplam fon biyuikligi
1.3 trilyon TL ye ulasti. Aralik ve subat gelisimi karsilagtinldi-
ginda yaklagik 97 milyar TL diizeyinde fon biiytimesi oldugu-
nu gozlemliyoruz.
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Bu sekilde bir bitytime trendinin, éntimtizdeki aylarda enf-
lasyonun diismeye baslamasiyla birlikte projekte ettigimizde,
BES’in biiylimeye devam edecegini, yil sonunda ise OKS ve
devlet katkis1 dahil toplamda yaklagik 1.5 trilyon TL tizerinde
bir fon biyiikligiine ulasmasim bekliyoruz.

Ulkemizin iiretim yontemiyle GSYH’nin, 2024 yilinin
tictinct ceyreginde 11.9 trilyon TL oldugu disiiniildiiglinde,
sektortimiiziin fon buyiikligiinde elde etmis oldugu basan
daha da net gozler 6niine seriliyor.

Ayni sekilde katilimer sayisinda da biiyiime devam ediyor.
Aralik 2024 sonu ve Ocak 2025 sonu verilerini karsilagtirdi-
gimizda goniillii BES e aylik olarak yaklagik 60 bin yeni kati-
limcinin daha dahil oldugunu goriiyoruz.

€« . . o .
Biiyiime trendinin devam edecegini ve yil
sonunda goniillii BES katilimc1 sayisinin
10 milyonu asacagini tahmin ediyoruz. OKSde
de su an mevcutta 7.5 milyon olan ¢alisan
katilimci sayisimin bu biiyiime trendiyle yil
sonunda 7.8 milyona ¢tkmasini 6ngoriiyoruz. 4y

TES, sektorii sizce nasil etkileyecek?
Devletin yiiksek tesvigi ve yonetmeliklerde yapilan diizen-
lemelerle hizh gelisimini siirdiren BES’in 2026 yilinda da
katilmer adedi ve fon biytikliigiinde 6nemli bir biiytimey-
le devam edecegini ongodrityoruz. Bu blytimede &zellikle de
sektortimiiziin giindeminde olan TES’in etkili olmasint bek-
liyoruz. Diizenlemeyle birlikte hem calisan hem de igverenin
katilmuyla yapilan yatinmlar sayesinde emeklilik icin gerekli
olan birikim seviyelerine ulasmanin 6nii agilacak.

Su anda tlkemizde 26 milyon aktif sigortali ¢alisan bu-

lunuyor. Bu saymn 19 milyonu 4A kapsanmunda yer aliyor.

TES hayata gectiginde, yillik bazda 200 milyar TL katkinin
yatinma donmesini bekliyoruz. Bu tutar, mevcutta sisteme
yonlendirilen tutarin 2 katina tekabiil ediyor. Bir baska de-
yisle TES potansiyel olarak, Tiirkiye’nin emeklilik i¢cin yap-
g1 tasarruf tutarini 3 katina ¢ikaracak. Ozetle tiim bu sii-
re¢lerin sonunda bagariyla kurulacak TES’in hem bireylerin
emeklilik tasarruflart i¢cin hem de iilkemizin makroekono-
mik dengeleri bakimindan ¢ok 6nemli bir transformasyon
saglayacagini soyleyebiliriz.

Sigorta sektorii TES’e hazir mi?

Uygulamayla ilgili detaylar belli mi?

Hentiz tim detaylan belirlenmemis olsa da TES’in sosyal gii-
venlik sistemini tamamlayict nitelikte, genis kapsamli ve zo-
runlu tutulmasimn planlandigini biliyoruz. Herkesin uyum
saglayabilecegi kadar basit bir sistemle olusturulacak bu yeni
uygulamada ana hedef, igverenlere yonelik tesviklerin de des-
tegiyle verimliligin ve katilimin artirilmasi olacak. Bu yonle-
riyle TES’in sektoriimiiz agisindan devrim niteligi tasiyacagim
ongoriiyoruz.

Katilmeilara “ikinci emeklilik” sansi taniyan TES’in ¢alisan-
lara katkisinin bityiik olacagim diisiintiyoruz. Ancak elbette
burada basarili olunmas: i¢in iki énemli kriter de s6z konusu
olacak. Ik olarak, az 6nce bahsettigim gibi sistemin saglikl is-
leyisi icin tiim detaylannin netlesmesine ihtiyacinuz var. Tkin-
ci kriter ise mevcut ekonomik kogullarda calisanlann tasarruf
edebilme giiclerinin artinlmasi olacak.

“ Halihazirda uygulamada olan OKSden
elde edilen tecriibe, TESe katilim siireclerinin
diizenli bir sekilde takip edilmesine onemli
oranda katk: saglayacak. 5,

Diinyadaki 6rneklere baktigimizda farkhi emeklilik plan-
larma yonelik farkli oranlar gorebilsek de bize yol gosterici
ornekler sektorde konugsuluyor. Ornegin 2024 itibaryla In-
giltere’deki otomatik katilim diizenlemesi ¢ercevesinde, is-
verenlerin calisanlarinin emeklilik planlarina minimum katk:
pay1 olarak briit maaslarinin yiizde 3’tinii 6demeleri gerekiyor.
Calisanlar icinse minimum katki orani ylizde 5 olarak belir-
lenmis. Dolayisiyla Ingiltere'deki calisanlar bu uygulamayla
toplamda yiizde 8 katki oranindan faydalanabiliyor.

Mevcut durumda iilkemiz i¢in de TES ile calisanin briit
maasindan kesilen yiizde 3’in yaninda, isverenin ¢alisanin
sozlesmesine belli bir oranda katki saglayacagi konusulsa da bu
konu heniiz net degil. e

AKILLI YASAM
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BNP Paribas Cardif Tturkiye, ‘Ailem
Guvende” sigortasiyla tim aile
bireylerini koruyor. Urtin, kaza nedeniyle
olusabilecek stirekli sakatlik risklerine
karsi police sahiplerini, yasam kaybi
durumunda ise geride kalan yakinlarini
gluivence aliyor. Aile teminatlarindan ve
genis kapsamli ek hizmetlerden sigortall,
esi ve cocuklar1 yararlanabiliyor...

BNP Paribas Cardif Tiirkiye, kapsamli teminatlartyla standart
ferdi kaza sigortalanindan ayrisan sigorta ¢oziimi “Ailem Gii-
vende” ile tiim aile bireylerini destekliyor.

Polige sahiplerini kaza nedeniyle olusabilecek stirekli sakat-
lik risklerine karsi, yasam kaybi durumunda ise geride kalan
yakinlarin1 giivence altina alan “Ailem Giivende”nin aile te-
minatlarindan ve genis kapsaml ek hizmetlerden sigortalinin
yani sira esi ve ¢ocuklan yararlanabiliyor.

GASP VE KAPKAC DA DAHIL
“Ailem Giivende” sigortasinin tiim aile bireylerini finansal gii-
vence altina almay1 hedefleyen, ayni zamanda aile boyu ek hiz-
met sunan avantajli bir ¢6ziim oldugunu vurgulayan BNP Pa-
ribas Cardif Tiirkiye Banka Sigortacihigi ve Acente Sigortaciligy
Genel Miidir Yardimeist Gokhan Sertséz, su bilgileri veriyor:
“Fark yaratan ¢oziimtimiiz, kaza nedeniyle olusabilecek ya-
sam kayb1 ve stirekli sakatlik risklerine kargt sigorta sahiplerini

Al

koruma altina almakla kalmiyor, ayn1 zamanda bu risklere kars:
sigortalimizin ailesine de maddi giivence saghyor. Ailem Gii-
vende policemiz Aile Sorumluluk ve Aile Hukuksal Koruma
teminatlan ile tigtincl sahislara karst sorumluluklariniz ve bu
kapsamda yapilabilecek hukuki harcamalariniza iligkin de mad-
di bir glivence sunuyoruz. Ayrica yine sigorta kapsaminda, gasp
veya kapka¢ sonucu niifus clizdan, pasaport, ehliyet gibi kimlik
belgelerinizin ¢alinmasi veya hasar gérmesinden kaynakli mad-
di zararlariniz1 polige teminat limitleri dahilinde karsiliyoruz.”

CHECK-UP DA VAR

Ailem Giivende ile sunulan teminatlar; ferdi kaza, kaza sonucu
vefat, kaza sonucu daimi maluliyet, kaza sonucu tedavi mas-
raflar, aile hukuksal koruma, aile sorumluluk ve kisisel esyalar
seklinde siralaniyor. Sertséz, “Ailem Giivende Sigortast ile bu
teminatlarin yani sira sundugumuz genis kapsaml ek hizmet-
lerden hem siz hem de aileniz ticretsiz olarak yararlanabilirsi-
niz. Sigortaniz kapsaminda mini check-up’tan online doktor
ve diyetisyen hizmetlerine, acil durumlarda sinirsiz ambulans
hizmetinden evde teknik destek indirimlerine kadar bircok
hizmetten faydalanabilirsiniz” diyor.

18-75 YAS ARALIGI

BNP Paribas Cardif Tiirkiye’nin 18-75 yas arasindaki kisi-
ler i¢in hizmete sundugu “Ailem Giivende” sigortast, 1 yil
boyunca gecerli oluyor. Poligesini yenilemek isteyenler i¢in
sunulan teminat ve prim tutarlan ise her yil en fazla TUFE
orant kadar olacak sekilde otomatik olarak artinliyor. Boylece
sigorta giivencesinin enflasyon karsisinda azalmadan devam
etmesi saglaniyor. e
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AXA Tiirkiye’nin diizenledigi “#axadasbulusma
2025 etkinliginde, “AXA'min Muhtesem Ritmi”
mottosuyla2030 hedefleri konusuldu. AXA'nn
kolektif giiciine vargu yapan CEO Yavuz Olken,

Yavuz Olken

“Belirsizliklerden korkmuyor, is zekamzla

1« fursatlanyénetiyoruz” dedi...

pbelirsizliklerden korkmuyor!

AXA Tiirkiye, bin 100’i askin AXA’linin katithmiyla gercek-
lesen “#Haxadas bulusmas: 2025 etkinliginde, gii¢lii kurumsal
kdltiirtini ve 2030 hedeflerini bir araya getiren ilham verici
bir bulusmaya ev sahipligi yapti.

Organizasyonda, sirketin her bireyin potansiyelini destek-
leyen kurumsal kiiltiirti ve “Farkina Var Farkimiz Var” isveren
markast 6n plana ¢ikanldi. AXA Tiirkiye nin giiclii ekip ruhu,
gelecege yon veren vizyonu ve tutkulara ilham olan canlihg
bir kez daha paylagildi. 2024 yilinda elde edilen basarilar ve
2026 hedefleri, AXA’hlanin katkilariyla sekillenen biytime
hikayesinin birer parcasi olarak degerlendirildi.

DAHA GUCLU BiR GELECEK

AXA Tirkiye, sadelesmeyi saglayan organizasyonel diizeni,
biiylimeye ivie kazandiran kaynaklar ve ¢alisanlarinin gelisi-
mine yaptig1 yatirimlarla, birlikte daha giiclii bir gelecek insa
etmek icin calisiyor.

Bu ilham verici bulugma, sirketin sadece is diinyasinda degil,
ayn1 zamanda AXA’llarin yasamlannda da stirdtrilebilir bir
fark yaratmay1 amaglayan yaklasimini pekistirdi.

Etkinlik boyunca paylasilan mesajlarla, her bir AXA’hnin
katkisina deger veren ve birlikte biiylik hedeflere ulasmay1
mimkin kilan bir kurum kiltiirii insa edildigi bir kez daha
vurgulandi.

RISKLER VE FIRSATLAR

Toplant1 esnasinda, veri ve veri teknolojileri uzmani ve yazar
Akan Abdula, AXA’hlara genis bir perspektifte gelecegin risk-
lerini aktardi. Abdula, 6niimiizdeki dénem mega trendlerini
detaylandirarak bu trendlerin toplum tizerindeki olas: etkile-
rini ve i§ diinyasinda yaratacag firsatlan ele aldi.

MUHTESEM RITIiM

Etkinlikte konusan AXA Tiirkiye CEO’su Yavuz Olken,
AXA’nin Muhtesem Ritmi’ni yansitmak tizere calisanlara hi-
tap ederek, su sozlerle AXA Tirkiye’nin 2030 hedeflerini ve
gelecege dair vizyonunu paylasti:

“Gelecek, bir risk olmaktan ¢ikip firsatlarla dolu bir ufka
donitsiiyor. AXA Tirkiye olarak biz, cesaretle ve umutla bu
yolculuga liderlik ediyoruz. Hayatin diiz bir ¢izgi degil bir
spiral oldugunu kabul ederek, her dongiide daha gli¢lii, daha
kararli ve daha yenilik¢i bir sekilde ilerliyoruz. Belirsizlikler-
den korkmuyor, is zekamizla firsatlan yonetiyoruz. Empatiy-
le, cesaretle ve stirduriilebilirlikten 6diin vermeden biiyiiyo-
ruz. Bu ritim, bu uyum, bu canlilik ve bu kaynak: Sende var,
bizde var...”

Toplantinin ardindan aksam saatlerinde diizenlenen eglen-
cede sahne alan Ozan Dogulu ve Bengii, AXA’lilara unutul-
maz anlar yasatarak geceye renk katti. e
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[s yeri sigortasinda kapsamli ve i
esnek bir alternatit:

Neova Sigortanin KOBI'lere yonelik
hayata gecirdigi yeni tirtinit NeoKOBI
Paket Sigortasinda, her isletmenin
beklenti ve taleplerine uygun olarak
Ozel teklifler olusturulabiliyor..

Neova Sigorta, KOBI'ler igin gelistirdigi NeoKOBI Paket
Sigortast’ni satisa sundu. Kiictik ve orta 6l¢ekli isletmelerin
tiim sigorta ihtiyaclanmi karsilamak {izere hazirlanan Neo-
KOBI Paket Sigortas, isletmelerin bina, emtia, demirbas, kasa
gibi varliklarini yangin, deprem, hirsizlik, yildirim, sel, firtina,
yer kaymasi gibi risklere karsi teminat altina aliyor. Ek olarak,
faaliyet alanina 6zel risklere karst mesleki sorumluluk temi-
natlar saglayarak, KOBI'lerin faaliyetleri nedeniyle ugrayabi-
lecekleri zararlan gilivence altina aliniyor.

ESNEK COZUMLER

KOBI'lerin olasi ihtiyaclarina karst kapsamh ¢éziimler sunan
triin, igletmelere esnek secimlerle ihtiyaclan dogrultusunda
police olusturma imkam sunuyor. Dinamik fiyatlama mode-
liyle, her isletmenin beklenti ve taleplerine uygun olarak 6zel
teklif olugturulabiliyor. Bu uygulama KOBI'lere, sigorta ma-
liyetlerini daha dogru bir sekilde planlama ve biit¢elerine en

NEOVA'DAN KOBILERIN . ,
|$ YERLERINi KORUMA ALTINA uygun ¢oziim tliretme olanagi taniryor. NeoKOBI Paket Si-
ALAN YEPYENI BiR SiGORTA: gortasi, isletmelere kapsamh teminatlarla is yerlerini glivence

- . * ltina alirken riskleri diisiinmeden islerine odaklanma firsati
NeoKOBI PAKET SIGORTASI !

sunuyor.

“EKONOMINIiN TEMEL TASLARI”

Neova Sigorta Teknik, Hasar ve Reastiranstan Sorumlu Ge-
nel Miidiir Yardimcist Cem Salih Celen, triinle ilgili su bil-
gileri veriyor: “Glintimiiz sartlarinda, kii¢ciik ve orta dlgekli
isletmelerin karsilastigy risklerin etkili bir sekilde yonetilmesi
hem isletmelerin gelecegi hem de ekonomimizin siirdiiriile-
bilirligi acisindan biiyitk 6nem tagiyor. KOBIler, tilkemizin
ekonomik dinamiklerinin temel taslarini olusturuyor ve is-
tthdamin 6nemli bir kismina katki sagliyor. Glivenli bir sekil-
de biiytiyebilmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklan ¢oziimler oldukca
onemli. KOBI'lerin ihtiyaglarma 6zel olarak hazirladigimiz
NeoKOBI Paket Sigortast ile risklerini bize emanet ederek

NE V A islerine odaklanmalarim hedefliyoruz. Yenilik¢i ve miisteri
sicorTaA odakli ¢oztimlerimizle KOBI'lerimizin yaninda olmaya ve
onlar1 gelecege giivenle tasimaya devam edecegiz.” (]
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100 yasinda

=raial 1t iuzurunda

Turkiyeninilk ulusal sigorta sirketi
Anadolu Sigorta, bir asri geride
birakirken Ulu Onder Mustafa Kemal
Ataturktn vizyonu dogrultusunda
gelecege emin adimlarla ilerliyor...

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’{in imzastyla kurulan Anadolu Si-
gorta, 100’tinct kurulus yil doniimiinde 8 Mart’ta Anitkabir’i
ziyaret ederek Atatiirk’e olan baghligini ve minnetini bir kez
daha vurguladi. Ziyarete Anadolu Sigorta {ist yonetimi, ¢alisan-
lart, Tiirkiye Is Bankast yoneticileri ve acenteler katilda.

Bu anlaml ziyaret, Anadolu Sigorta’nin koklii ge¢misine olan
baglhlhigini ve gelecege dair kararhhigini bir kez daha ortaya ko-
yarken Anadolu Sigorta Yonetim Kurulu Baskani Fiisun Ttimsa-
vas, Anitkabir Ozel Defteri'ne Anadolu Sigorta'nm 100 yasina
ulasmasindan duyduklari gurur ve mutlulugu kaleme aldi.

ATATURK’UN ViZYONUYLA...
Anadolu Sigorta Genel Midiirti Z. Mehmet Tugtan da anlamh
ziyaretle 1lgili su degerlendirmeyi yapti:

“Anadolu Sigorta'nin 100 yillik mirasi, sadece sigortacilik
sektorti icin degil, Tirkiye’nin ekonomik bagimsizhig ve kal-
kinmasi agisindan da biiyiik 6nem tagiyor. Tlirkiye Cumhuri-

yeti’nin ilanindan sonra Atatlirk’iin vizyonuyla temelleri atilan
ve Is Bankasi'nin 6nciiliigiinde kurulan sirket, gecen bir asir
boyunca giiven, yenilik¢ilik ve sorumluluk bilinciyle faaliyet-
lerini stirdiirdii.

TURKIYE’NIN SIGORTA OKULU

Tirkiye'nin ilk ulusal sigorta sirketi olarak bir asn geride bira-
kirken, tlkemizin ekonomik ve sosyal gelisiminde 6nemli rol
oynamanin gururunu yastyoruz. Ulkemizin sigorta okulu olma
misyonunu istlenirken neredeyse cumhuriyetimizle yasit bir §ir-
ket olarak ¢agin gerekliliklerine uygun yenilik¢i adimlar atarak
bu biiyiik miras1 gelecege tasimay: en biiytik sorumlulugumuz
kabul ediyoruz. Koklerimize siki stkiya baglyiz, ancak goziimiiz
de daima gelecekte. 100 yil boyunca Anadolu Sigorta’ya giive-
nen tlim sigortalilarimiza, emek veren ¢alisanlarimiza, is ortakla-
rimiza ve tim paydaglanmuiza tesekkiirlerimi sunuyorum.” @
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022020 @TURKiYE HAYAT EMEKLILiIK

turkiyesigorta.com.tr

Glcu, adinda.

BES'te kazandiran firsatlar
Turkiye Hayat Emeklilik'te!

“30

Haziran’'a
kadar

>

%30

devlet
katkasi

30 Haziran'a kadar Bireysel Emeklilik S6zlesmenize asgari 200.000 TL ve lizeri
ek katki payi yatirin; hem %30 devlet katkisindan hem de Tiirkiye Hayat Emeklilik'ten
20.000 TL'ye varan ek katki avantajindan yararlanin.

Kampanya 01.03.2025 - 30.06.2025 tarihleri arasinda gecerlidir. Bireysel Emeklilik
Sézlesmesine kampanya dahilinde asgari 200.000 TL ve tizeri ek katki pay 6demesi
yapildiginda hediye sunulacaktir. Odenen ek katki payi tutanina gére hediye ek katki
payl tutan degisiklik gosterecektir. isveren Grup Emeklilik Sertifikalan (IGES),
Otomatik Katilim Sertifikalan (OKS) ve 01.03.2025 - 30.06.2025 tarihleri arasinda
aktarim ile gelen Bireysel Emeklilik S6zlesmeleri kampanyaya dahil degildir.

Kampanyaya iligskin
detayli bilgi igin
turkiyesigorta.com.tr'yi
ziyaret edebilir veya

QR kodu okutabilirsiniz.



MAPFRE Sigortada bireysel saglik bransinda
yuksek performans gosteren is ortaklari
“‘Saglik Elcisi” unvanini almaya hak kazandi.
Genel Mudur Erding Yurtseven,

‘Degisen musteri beklentileri dogrultusunda
saglik sektoriide donusuyor. Biz debu
degisime Oonculuk ediyoruz” dedi..

MAPFRE Sigorta, bireysel saghk bransinda yiiksek perfor-
mans gosteren is ortaklan icin 6zel bir bulusma diizenledi.
“Saglik Elcisi” olmaya hak kazanan is ortaklan, Istanbul’da
gerceklesen etkinlikte bir araya geldi. Is ortaklanyla giiclii bir
sinerji olusturarak miisteri odakl saglk sigortaciligi vizyonu-
nu pekistirmeyi amaglayan MAPFRE Sigorta’nin diizenledi-
g1 Ozel organizasyon, aksam yemeginin ardindan tinlii tarihei
ve rehber Saffet Emre Tongug¢ esliginde Yerebatan Sarnici zi-
yaretiyle son buldu.

MAPFRE Sigorta Genel Midirti Erding Yurtseven, etkin-
likte yaptigi konugmada su degerlendirmeyi yapti: “Hepimiz
biliyoruz ki saglik sigortacilign yalnizca poligelerden ve temi-
natlardan ibaret degil. Aslinda yaptigimiz is, insanlarin hayat-
larin1 giivence altina almak, onlarn en kiymetli varliklari olan
sagliklarini koruma altina almak. Bu sorumlulugu en iyi se-
kilde tagtyan ve bu alanda fark yaratan degerli acentelerimizle
bugiin burada olmaktan gurur duyuyorum. MAPFRE Sigor-
ta olarak miisteri odakl yaklasimimiz ve hizmet kalitemizle
sektorde fark yaratmaya devam ederken, en biiyiik glictimiiz
degerli 15 ortaklarimiz. Bu baglamda bireysel saglik bransinda
ylksek performans gosteren is ortaklarimizi Saglik Elcileri
olarak belirledik. Kendilerine miisterilerimize sunduklan gii-

ven, rehberlik ve ¢6ztim odakli yaklasimlarindan dolay: tesek-
kiir ediyorum.”

“DEGiISIME ONCULUK EDiYORUZ”

Saglik sigortaciliginin dinamik ve siirekli gelisen bir alan
oldugunu ifade eden Yurtseven, sozlerine sdyle devam etti:
“Miisteri beklentileri degisiyor, saghk sektorii dontisiiyor
ve biz de bu degisime onciiliik etmeye devam ediyoruz. Bi-
reylerin saglik hizmetlerine erisimini daha giivenli ve hizh
hale getirmek, en 1yi ¢6ztimleri sunmak i¢in ¢ahisiyoruz. Di-
jitallesme, kisisellestirilmis hizmetler ve saglik uygulamalan
kapsaminda yatinmlar yaparak, miisteri beklentilerine uygun
esnek ve modiiler tirtinler gelistiriyoruz. Saglik ekosistemin-
deki is birliklerimizi gli¢lendirerek kaliteli hizmet agimiz1 ge-
nisletiyor, dijital saghk hizmetleriyle sigortalilarimiza hizh ve
kolay erisim imkani sagliyoruz. Bunun en son ve somut 6r-
neklerinden olan Acente Saglik Teknik Islemler Merkezi’nin
(ASTIM) yarattigr kolayligi ve hiz avantajin sizlerden gelen
olumlu geri bildirimlerle gérmek bizleri motive ediyor. Ayn-
ca, tamamlayict saglik sigortas iirtinlerimize dogum teminati
ve suni uzuv, evde bakim teminat1 gibi teminatlar ekleyerek
hizmet kapsamimizi daha da genislettik.”

SAGLIKTA GUVEN VURGUSU
MAPFRE Sigorta Satig ve Pazarlamadan Sorumlu Genel
Miidiir Yardimeis: Yildirim Tiire de etkinlikte yaptigr konug-
mada, acentelerin misteriyle kurdugu gii¢lii bagin saghk si-
gortacihgindaki 6nemine dikkat ¢ekerek su mesaji verdi:
“Saglik sigortacihiginda fark yaratan en 6nemli unsur, miis-
teriye sunulan giiven duygusu ve kaliteli hizmettir. Is ortak-
larimiz, sadece bir sigorta lrtinii sunmuyor, ayni zamanda
danigmanlik yaparak sigortahlarimizin en dogru ¢6ztime ulag-
masini sagliyor.” (]
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DAHA GUVENLI

Turkiye Katilim Sigortaiile tim yolculuklariniz
katihm esasli sigortacilik prensipleriyle koruma altina alinir,
geriye sevdiklerinizle huzurlu yolculuk yapmak kalir.




HABER

Turkiye genelinde acente bulusmalarin
tamamlayan Doga Sigorta, geride biraktigl
10 yilda hem brans bazinda hem de
acente, servis ve hastane agindaki
buyumesiyle dikkat cekti. Genel Mudur
Coskun Golpinar, tim acenteleri, basar1 ve
verimliligi artiran online egitim programi
Acente Gelisim Akademisine davet etti..

Doga Sigorta, “Giiven Dogamizda, Doga Sigorta Tiim Tiirki-
ye'de” sloganiyla baglattigr acente bolge bulusmalarin tamamladi.
Istanbul Anadolu ve Avrupa, Akdeniz, Bursa, Ege, Giiney ve Gii-
neydogu Anadolu, I¢ Anadolu ile Karadeniz olmak tizere Tiirki-
ye genelinde 8 bolgede organize edilen toplantilara acentelerin
katihm ve ilgisi yogun oldu.

2024 yilimin degerlendirildigi, 2025 yili kampanya ve projele-
rinin paylagildigr toplantilara Doga Sigorta Genel Mudiiri Cos-
kun Golpmar ile Satig ve Bolgelerden Sorumlu Genel Midir
Yardimcist Arda Tuncay liderlik etti. Bulusmalarda, 2024 yilinda
10 yasini dolduran Doga Sigorta’nin hem brang bazinda hem
de acente, servis ve hastane agindaki yayginhgina dikkat ¢ekildi.

ACENTE GELIiSiM AKADEMISi

Genel Miidiir Coskun Golpinar konusmalarinda, ti¢tincti egitim
donemi baslayan Acente Gelisim Akademisi'ne de &zel bir yer
verdi ve sektorde bir ilk olan, acentelerin basar1 ve verimliligini
artiran online egitim programina verdikleri degeri katihmcilara
aktardi. Tiim acenteleri Istanbul Topkap: Universitesi ile ig birli-
ginde hayata gegen, bagarih katihmeilarin e-devlet taniml sertifi-
ka almaya hak kazandiklar bu kapsamh egitim progranuna davet
eden Golpinar, acentelerinin gelisim ve biiylimesine verdikleri
oneme dikkat cekti.

ACENTE BOLGE

DOQQ BuLUSMALARI
2 2025

2025 PROJELERI

Pazarlama ve Satiy Performans Yonetimi Grup Miidiirtii Murat
Dilaver ise sunumlar egliginde 2025 yilh kampanya ve projele-
rinden bahsetti, hayata gecen ve tizerinde ¢alisilan yenilikleri
aktardi. Duyurusu yeni yapilan Sigortali Sadakat Programi’na da
deginen Dilaver, Doga Sigorta’nin mobil acente uygulamasi tize-
rinde ¢aligilan yenilik ve gelistirmeleri de aktard:.

Genel Midiir Yardimcisi Arda Tuncay da bu yeni projelerin,
alinan odiillerin, sektorde ilk kez olusturulan “duvar tipi sarj tini-
tesi” gibi glincele uyumlu trtinlerin Doga Sigorta’y: daha da 1y1
yerlere tastyacagina degindi.

Acenteler Grup Mudiirii Tolga Arslan’n da bulundugu top-
lantilarda, bolge miidiirti ve yoneticilerine emek ve basarilarn-
dan otiirti tesekkdir edilirken, her bélgenin brang bazinda birinci
olan acenteleri 6diillendirildi. Doga Sigorta ile 10’uncu yilini
dolduran acentelere plaketleri, Doga Sigorta Genel Mudiirii
Coskun Golpnar, Genel Miidiir Yardimcist Arda Tuncay ve ilgili
bolgenin miidiirt tarafindan verildi. (]
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Biliyoruz, otomobilinize sevginiz bi' baska.

Simdi siz de Turk Nippon Sigorta’ya gelin, kazalara, hirsizliklara ve
olasi her turld riske karsi kaskomuzla onu glivence altina alin.
Detayl bilgi igin 444 88 67'yi arayin, acentelerimizi veya
turknippon.com'u ziyaret edin, poligce kapsaminda bulunan
firsatlardan faydalanin.

/S TURK NiPPON
SIGORTA

444,88 67 turknippon.com n TurkNippon 0 @turknippon @turknipponsigorta @ Turk Nippon Sigorta
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Allianz Tirkiye, 5 bin is
ortagiyla birlikte buyuyor

s yapti

Tolga Giirkan

Turkiyenin dort bir yanindan
acenteleriyle bir araya gelen Allianz
Turkiye yonetimi, gecen yilki ytuzde
76511k buyumeye dikkat cekerek
strdurilebilirlige vurgu yapt. lcra Kurulu
Baskani Tolga Gurkan, is ortaklarina
“Sizlerden guc aliyor, gelecegimizi birlikte
sekillendiriyoruz” diye seslendi...

Tiirkiye’deki en genis acente agina sahip sigorta sirket-
lerden biri olan Allianz Tiirkiye, Acente Kultipleri Bolge Bu-
lusmalan ile farkli bolgelerden acenteleriyle bir araya geldi.

Bursa, Kocaeli, Izmir, Ankara, Samsun, Antalya, Adana ve
Istanbul'da diizenlenen toplantilara 600’#i agkin acente ka-
tildi. Allianz Tirkiye satis ekibi, icra kurulu tyeleri, farkhi
branslarin ast diizey yoneticileri ve bolge midirlerinin de
katilim gosterdigi toplantilarda, acentelerle bilgi aligverisi ya-
pilarak sektoriin dinamikleri degerlendirildi.

Allianz acentelerinin fonksiyon liderleriyle bire bir gortig-
melerin de yapildigi bulusmalarda, her bolgenin en ¢cok prim
iireten {i¢ acentesine, prestij kuliip tiyelerine, il birincilerine,
saghgin liderlerine ve sirkete 35 yilin tizerinde emek veren
kidemli acentelere cesitli odller verildi.

“i$ ORTAKLAKLARIMIZLA BUYUYORUZ”
Acente Kuliipleri Bolge Bulugmalari’nin Istanbul ayagina
katilan Allianz Ttrkiye Icra Kurulu Bagkani Tolga Giirkan,

Acente Kullpleri—

katilimeilara soyle seslendi:

“Biytime yolculugumuzu, gii¢lii is ortaklarimiz olan siz
acentelerimizle birlikte sekillendirmeye 6ncelik veriyoruz.
Yaklasik 5 bin acenteden olusan gii¢lii is ortagi agimizla
yarattigimiz ekosistem, Allianz Tiirkiye'nin siirdiiriilebilir
biiytimesinin en temel unsurlarindan biri. Acentelerimiz-
le aramizdaki bag, miisteri odaklihg temel degerlerinden
biri olarak kabul eden sirketimiz i¢in biiyiik 6nem tastyor.
Sizlerden gii¢ aliyor, sizlerle bilgi ve deneyim alisverisinde
bulunarak, birlikte tutkuyla yiirtiyecegimiz bagarili yolcu-
lugun kilometre taglarini ériiyoruz.”

YUzZDE 76.5 BUYUME, SEKTOR iKiNCiLiGi

2024’un sigorta sektdrd i¢in iyi bir yil oldugunu hatir-
latan Giirkan, sozlerine soyle devam etti: “Elementer ve
saglik branglan toplaminda Tirkiye Sigorta Birligi'nin
(T'SB) yayinladig: verilere gore yiizde 76.5 biiyiiyerek 82
milyar T nin tizerinde prim tiretimine ulastik. Pazar pa-
yimizi ylizde 11.1°e yikselterek sektorde ikinci sirada yer
aldik. Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM) web sitesinde
yer alan veriler 11ginda de bireysel emeklilik sisteminde
(BES) 2024 yih itibariyla 1.28 milyon katihmecr ve yiizde
59 biiyiimeyle 196 milyar TLlik fon buytkligtine ulastik.
Boylece yili ytizde 17.2 fon pazar payryla kapattik. Fon
yonetimi tarafindaki basarih performansimizla da sektorde
fark yaratmaya devam ettigimiz bir yil oldu. Bu basan-
I1 sonuclarda satig ekiplerimizin ve is ortaklarimizin roli
¢ok biiytik. 2025 yilinda da yenilik¢i tirtinlerimiz, genis
ekosistemimiz ve fark yaratan hizmetlerimizle biiytimeye
devam edecegiz.” )
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Sahte kefalet senetleri
tarihe karisiyor!

TSB Baskan Yardimcisi Ahmet Yasar,
SEDDK nin baslattigl uygulamayla kefalet
senedinde sahteciligin sona erecegini
dusunuyor. Yasar, “I'SBnin de katkilariyla,
tim alanlarda kefalet sigortalarin
elektronik ortamda teslim etmekicin
calismalar bitmek tizere” dedi...

Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB) Baskan Yardimcisi ve Maher
Holding Sigorta Grubu Baskani Ahmet Yasar, Sigortacilik
ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun
(SEDDK) girisimleri ve diizenlemeleriyle sahte kefalet se-
nedi uygulamasinin 6ntine gecildigini sdyledi.

Gecmiste sahte sigorta sirketleri tizerinden ¢ok sayida
sahte kefalet senedi diizenlenip ihalelerde kullanildigini ha-
tirlatan Yagsar, bu konuda SEDDK’ya gelen sikayetler dog-
rultusunda kefalet policelerinde sahteciligin 6niine gececek
adimin atldigini vurguladi.

SISTEM NASIL iSLIYOR?

Uygulama kapsaminda Sigorta Bilgi ve Gozetim Merke-
zi (SBM) tarafindan 21 Subat 2024 tarihi itibanyla “sigor-
tam360.com” itizerinden tim kefalet poligelerinin ger¢ek
zamanli ve online olarak ticretsiz sorgulanmasi imkan1 geti-
rildigine dikkat ¢ceken Yasar, su bilgileri paylasti:

“Proje kapsaminda, yiirtirliikte olan tim kefalet police-
leri genel sigortacilik veri tabanina aktarihiyor. Diizenlene-
cek poligeler icin sigorta sirketlerine SBM sistemlerinden
referans numarasi alma zorunlulugu getirildi. Béylece yeni
policelerin es zamanli olarak veri tabanina kaydedilmesi
saglandi. Bu sayede sorgulama sistemi Takasbank tizerinden
Kamu Thale Kurumu ve bu kurum {izerinden Gelir Idaresi
Baskanligi'nin (GIB) kullanimina sunuldu. Ayrica gecen yi-
Iin temmuz ay1 itibartyla da tiim polige verileri Kamu Temi-
nat Yonetim Platformu’na dahil edildi. Eylil 2024 itibartyla
da sistem veri tabam dogrudan GIB’in erisimine acild1.”

Ahmet Yasar, SEDDK’nin onleyici faaliyetler kapsaminda,
kefalet policeleri ve senetlerindeki sahteciligin engellen-
mesine yonelik SBM nezdinde gelistirdigi uygulamaya da
deginerek, “Buna gore kefalet senedi kullanicilarna SBM
‘sigortam360” uzantisinin ‘Poligeler” sekmesindeki https://
online.sbm.org.tr/ovm-police/public/kefaletSenedi/sorgu.
sbm web adresi tizerinden ‘birim referans no’ ile kefalet po-
liceleri ve senetlerinin gercekliginin ve gegerliliginin ticret-
siz olarak sorgulanmasi imkan1 saglanmugtir” dedi.

Ahmet Yasar

ELEKTRONIK ORTAMA TASINIYOR

Yagar, SEDDK’nin 6nderligi ve TSB’nin katkilariyla yeni
¢alismalar yiirtitiildiigiinii belirtti ve tamamlandiginda sahte
kefalet senedi uygulamasinin tamamen ortadan kalkacagina
inandiklarini ifade etti. Ardindan da s6z konusu ¢aligmalarla
ilgili su bilgileri verdi:

“SBM ve Takasbank iizerinden Kamu Thale Kurumu’na
Ttrkiye'de ilk defa bankalardan bile 6nce elektronik kefalet
sigortasini teslim etmeyi gelistirdik. Bunun arkasindan Mu-
hasebat Genel Miudiirliigii ile birlikte tiim alanlarda kefalet
sigortalarini elektronik ortamda teslim etmek i¢in ¢aligma-
larimizin sonuna geldik. Bir iki ay i¢inde konuyu ¢6zmiis
olacagiz. Bu proje, sistemin tamamen elektronik ortamda
¢aliymasini saglayarak fiziki kefalet senedini ortadan kaldi-
racagindan sahteciligi tamamen bitirecek.” (]

AKILLI YASAM
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: WSpark Odullerinde *

puyuk f

Finans ve teknoloji diunyasinin basari ve
dinamizmini temsil eden kadinlar,

10 Nisanda Istanbul Levent'teki [s Kuleleri
Oditoryumunda bulusuyor. Basarisiyla
Parildayan kadinlar 6dullerine kavusuyor!

Tiirkiye’nin is diinyasinda kadin basanisim 6ne ¢ikaran ilk
ve tek 6dil programu olan WSpark “Basaristyla Panldayan Ka-
dinlar” Odiilleri, bityiik finale yaklagiyor! Finans, sigorta ve
teknoloji sektorlerinde yenilik¢i projeleri ve is uygulamala-
nyla fark yaratan kadin profesyonelleri onurlandirmak i¢in 10
Nisan 2025 Persembe giinti sektoriin 6nde gelen isimleri bir
araya geliyor.

KADIN BASARISINI GORUNUR
KILMAK iCiN BURADAYIZ!
WSpark, is diinyasinda varlik gostermek ve kariyer yolculuk-
larinda cam tavanlan asmak icin ekstra caba ve 6zveri gOsteren
kadinlarin bagar1 hikayelerini gortiniir kilmak, gelecek nesillere
ilham vermek ve rol modeller yaratmak amaciyla diizenleniyor.
Ancak WSpark sadece bireysel basarilan kutlamakla kalmuyor,
ayni zamanda sektor genelinde esitlik, liderlik ve kapsayicilik
konularinda bir farkindalik hareketi baslatiyor.

WSpark, kadinlarin i hayatindaki basarilarin1 6ne ¢ikarma-
nin yam sira egitim stirecindeki geng kizlara da umut oluyor.
Yarisma bagvuru tcretlerinden elde edilen gelir, mithendislik

BASARISTY LA PARILDAYAN
KADINLARIN ODULU

Emegiyle, fikirleriyle

birlikte alkislayalim!

inall v

boliimlerinde okuyan tiniversiteli geng¢ kizlara burs fonu ola-
rak aktanliyor. Bu sayede yansma, yalnizca bugiiniin basanl
kadinlarini degil, gelecegin liderlerini de destekliyor!

JURI DEGERLENDIRME SURECi TAMAMLANDI,
KAZANANLAR BELLIi OLDU!

Basvurularin tamamlanmasinin ardindan mart ayinda titizlikle
yiiriitiilen jiiri degerlendirme siireci sona erdi. Istanbul Uni-
versitesi Ogretim Gorevlisi ve FinTech Istanbul Kurucu Ortag
Prof. Dr. Selim Yazicr’nin jiiri bagkanhgini tistlendigi yarismada
juri tiyeleri su isimlerden olusuyor: Aktif Bank Miisteri Dene-
yimi ve Iletisim Grup Baskam Gamze Giirkan Numanoglu,
TUBISAD Yénetim Kurulu Baskan1 Mehmet Ali Tombalak,
Akilli Yasam Editorii Ozlem Kapar Bayburs ve Garanti BBVA
Odeme Sistemleri Genel Miidiir Yardimcisi Pelin Batu.

iS DUNYASINDA DONUSUM: ESITLIK,

LIDERLIK VE GELECEK

Giintimiizde esitlik, liderlik ve kapsayicilik konulart her za-
mankinden daha fazla 6nem kazanmyor. Odiil treni kapsamin-
da diizenlenen “Is Diinyasinda Déniisiim: Esitlik, Liderlik ve
Gelecek” baghkli panelde, sektoriin 6ncii isimleri dontsiim
siirecindeki rolleri, inovasyon ve teknolojinin liderlik anlayisi-
n1 nasil degistirdigini ve daha kapsayici bir gelecegin nasil inga
edilebilecegini tartigacak.

Panel konusmacilan arasinda Lidio CEO’su Emre Giizer,
Pluxee Tiirkiye CHRO’su Feride Dizduran Giindiiz, Aktif
Bank Yetenek ve Gelisim Grup Bagkam Kerem Ozgen ile Ga-
ranti BBVA Odeme Sistemleri Genel Miidiir Yardimcist Pelin
Batu yer aliyor.

SEKTORUN GUCLU MARKALARI

WSPARK’I DESTEKLIYOR!

Kadin basarisimi destekleyen Payten, “Teknoloji Panldayani”
kategorisinin Odiil Sponsoru olarak yarismanin giiciine gii¢
katiyor. Aktif Bank ve Garanti BBVA Odeme Sistemleri “Des-
tekleyen Kuruluglar” arasinda yer alirken, Pazarama Sigorta,
“Hediye Sponsoru” olarak torende siirpriz yapmaya hazirlani-
yor. BThaber ve Fintechtime, medya sponsorlan olarak etkin-
ligi genis kitlelere tastyor.

m Tarih: 10 Nisan 2025, Persembe
m Odiil téreni: 14:00 — 17:00
m Yer: Is Kuleleri Oditoryumu
(i§ Sanat Kiiltiir Merkezi), Levent, [stanbul

m Kayit formu: www.wspark.com.tr e
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W-SPARK
BASARISIYLA PARILDAYAN
KADINLAR ODULLERI

Odiil Téreni
10 Nisan 2025 14:00 -17:00
Is Kuleleri Oditoryumu
Levent, Istanbul
ODUL SPONSORU DESTEKLEYEN KURULUSLAR
Payten W ‘aktif/bank § $iGarantiBBVA

HEDiYE SPONSORU MEDYA SPONSORLARI

BThaber | antschie

B

LCV: wspark.com.tr \ N /-SPARK
Canli Yayin: psmmag.com




HABER

[stihdamda ve genclerin
ilgisinde artis var!

Aralik 2024 sonu itibariyla sigorta
sirketlerinde calisan sayisy, yillik yuzde

8 artisla 27 bin 540 kisiye ulasti. Kadin
calisan sayisinin erkeklerden fazla oldugu
sektérde, genclerin deilgisi artmaya
basladl TSB Genel Sekreteri Ozgtir Oball,
‘Sigorta sirketlerimiz genc yetenekler icin
ciddi kariyer imkanlari sunuyor” dedi...

Sigortacilik sektorii, istthdam artigg ve geng yeteneklere
sundugu firsatlarla dikkat cekiyor. Tirkiye Sigorta Birligi
(TSB) verilerine gore, sigorta sirketlerinde calisan sayist bir
onceki yila kiyasla yiizde 8 artarak 27 bin 540 kisiye ulasti.
Bu arti, sigorta sektortiniin Tiirkiye ekonomisindeki yerini
gliclendirdigini ve istihdama sagladig: katkiy1 ortaya koyuyor.

2024 yil sonu itibanyla sigorta sirketlerinde ¢alisanlarn
ylzde 71’ini genel mudirlik personeli, yiizde 29’unu ise
dogrudan satis ekipleri olusturuyor. Bu dagilim, sigortaciligin
sadece saha operasyonlariyla degil, ayn1 zamanda yonetimsel
ve teknik kadrolarla da biiylimeye devam ettigini gosteriyor.

KADIN CALISAN ORANI YUZDE 56

Sigorta sirketleri, kadin istthdami konusunda 6ncii olma
ozelligini siirdiiriiyor. 2024 sonu itibanyla sigorta sirketle-
rinde ¢alisanlanin ylizde 56’1 kadinlar, yiizde 44’tni ise
erkekler olusturuyor.

Orta ve Ust diizey yonetim kademelerinde ise erkek ca-
lisan orani yiizde 56 iken, kadin ¢alisan oram yiizde 44 se-
viyesinde. Kadin ¢aligan oranindaki artis, sigorta sektoriinde
firsat esitliginin gli¢lendigine isaret ediyor.

“iSTIHDAM YARATMAYA DEVAM EDECEGiz”
TSB Genel Sekreteri Ozglir Obaly, sigorta sirketlerindeki
istthdam artisini soyle degerlendirdi:

> EGITIMLI i§ GOCO VE GENG CALISAN SAYISI

Ozgiir Obali

“Sigorta sektorii olarak hem ekonomik kalkinmaya hem
de istthdama 6nemli katkilar sagliyoruz. Sektériimiiz, geng
ve nitelikli i glictine verdigi onemle biuytimeye devam edi-
yor. Kadin istthdanmunin yikselmesi ve egitim seviyesinin
artmasi da sigorta sirketlerimizin ne kadar giiclii bir donii-
siim i¢inde oldugunu gésteriyor. Oniimiizdeki dénemde de
istihdam yaratmaya devam edecek ve geng yeteneklere yeni
firsatlar sunacagiz.”

Sigorta sektoriinde calisanlarin egitim seviyesi her gecen
yil yiikseliyor. Calisanlarin;

e 69°u Universite mezunu.

e Yiizde 10'u lisansustl egitime sahip.

e Yiizde 7'si ilkokul, ortaokul veya lise mezunu.

Bu veriler, sigorta sektoriniin nitelikli is giicl ihtiyacina

onem verdigini ve yliksek egitim diizeyine sahip calisanla-
ra yoneldigini ortaya koyuyor.

Ote yandan, sigorta sirketlerinde genc calisan orani da ol-
dukca yliksek. Calisanlarin ylizde 78'i 26-45 yas araliginda
yer aliyor. Bu durum, sektoriin genc yeteneklere sundugu
firsatlari ve dinamik yapisini gozler oniine seriyor. @
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MUNICH RE,

NEXT INSURANCE'I ALIYOR

Uiresel reastirans devi Munich Re,
Kkt’j@ﬂk isletme risklerini kargilamaya

odaklanan ABD merkezli bir sigorta
teknolojisi sirketi Next Insurance’l satin
aliyor. Bu satin alma ayni zamanda,
Alman reastrans sirketinin dogrudan
sigorta istiraki olan ERGO’yu NEXT
Insurance’in tek hissedari yapacak.

islemin degeri 2.6 milyar ABD dolari

olarak 6ngorillyor ve anlagsmanin 2025'in Giglincl ¢eyreginde
tamamlanmasi bekleniyor. Munich Re, daha 6nce bugine kadar
yaklasik 1.2 milyar dolar yatirim toplayan Next Insurance’a yatirim da

yapmisti. Next Insurance’in yatirimcilari arasinda ise Group 11, Allstate,
Allianz X, Battery Ventures, Capital G, Redpoint Ventures, Nationwide,

Amex Ventures ve Ribbit Capital gibi nemli yatirimcilar yer aliyor.

& IIIEISI?[f

-4 PING AN OF C

2025'in en dederli
sirketi Ginli Ping An oldu

erkezi Londra'da bulunan Brand Finance,
M diinyanin en biylik 100 sigorta sirketini
degerlemelerine gore siraladigi “Brand
Finance Insurance 100 Raporu”nun 2025 baskisini
yayinladi.

Rapora gore 2025 yilinda ilk 10 sigortacidan 9'u
degerlemelerinde blyime kaydetti. Ping An ve Allianz
ilk iki sirayr korurken AXA, China Life'l geride birakarak
Gglncd siraya yukseldi.

Birlesme ve satm
almalar disiste

[ )
I ngiliz hukuk firmasi Clyde & Co tarafindan hazirlanan

bir rapora gore, diinya sigorta sektoriindeki birlesme

ve satin almalarin sayisi 2024'te ylizde 41 azalarak
204 oldu. 2023'te 346 olan bu sayi, Clyde & Co'nun
raporunun ilk kez yayinlandigi 2009 yilindan bu yana en
dusuk seviye oldu.

Yuksek faiz oranlari, jeopolitik istikrarsizlik ve
buirokratik engeller, piyasa oyuncularinin bu tir
islemlere olan ilgisini azaltti. Rapora gére 2024 yilinda
sigorta sektortindeki birlesme ve satin almalar Ameri-
ka'da 92, ingiltere ve Avrupa’da 56, Asya Pasifik
bolgesinde 39, Ortadogu ve Afrika'da 17 oldu.

ABDe firtina ve kasirgalar
etkili olmaya devam ediyor

025e Los Angeles cevresindeki bir dizi bliytik orman
2 yangini felaketiyle baglayan ABD, bu kez de siddetli

firtinalar ve kasirgalarla miicadele ediyor. Missouri,
Kansas, Teksas ve Arkansas dahil olmak tizere birgok
eyalet ciddi sekilde etkilendi. Yerel yetkililer en az 33 6lim
ve duzinelerce yarali bildirdi. 200 binden fazla ev ve isyeri
elektriksiz kaldi.

Felaket, Oklahoma eyaletindeki bazi topluluklarda
bildirilen 130 yangin da dahil olmak (izere toz firtinalarina
ve birkag yangina neden oldu. Firtinalardan geriye ise
yikilmis evler ve depolar, devrilmis kamyonlar, agaglar ve
elektrik hatlari kaldi. [

AKILLI YASAM
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SAGLIK

2030 yilina kadar 100 yasini asan
bireylerin sayisinin 1 milyona
ulasacagi 6ngorltyor. Uzun
omur lzerine yapilan calismalar,
insan yasaminin sadece genetik
mirasla belirlenmedigini,

saglikli yasam aligkanliklarinin

da bu slireci buytk olctide
sekillendirdigini ortaya koyuyor...

DR. DYT. DiLAN
BARLiIN UNALDI

Ufuk Universitesi

Dr. Ridvan Ege Hastanesi
Klinik, Nttrisyon ve Poliklinik
Diyetisyeni

ic Kontrol Miidirii

1 milyon kisi 100 yasimi asacak!

Diinya genelinde insan omri giderek uzuyor ve bilim in-
sanlar1, 2030 yilina kadar 100 yagini asan bireylerin sayisinin
1 milyonu bulacagini 6ngoriiyor. Uzun ve saghkl bir yasam
stirmek isteyen bireyler i¢cin beslenme, fiziksel aktivite ve stres
yonetimi gibi faktorler 6nem tastyor. Longevity (uzun yasam)
beslenme modeli de bu stirecte kilit bir rol oynuyor.

LONGEVITY BESLENME MODELI

Saglikli yaslanma, sadece genetik faktorlerle degil beslenme ve
yasam tarziyla da yakindan iliskili. Longevity beslenme mode-
li de bu kapsamda kronik hastalik riskini azaltarak, bireylerin

yasam stiresini uzatmay1 hedefleyen bir yaklasim olarak 6ne
cikiyor. Bitkisel bazl beslenme, dogal ve islenmemis gidalar,
saglikll yag tiiketimi ve yeterli su alimi bu modelin temel un-
surlan arasinda yer aliyor.

SEBZE, BAKLAGILLER VE SAGLIKLI YAGLAR
Beslenme diizeni, uzun ve saglikhi bir 6miir i¢cin ¢cok onemli.
Sebze, meyve, baklagiller, tam tahillar ve kuruyemisler, lon-
gevity beslenmenin olmazsa olmazi. Giinliik protein ihtiyacr,
agirlikli olarak mercimek, nohut, kuru fasulye gibi bitkisel kay-
naklardan karsilanmali, hayvansal protein olarak ise daha ¢cok
balik ve fermente siit tirtinleri tercih edilmeli.

Rafine seker, beyaz un ve islenmis gidalardan ka¢inilmas ge-
rekiyor. Miimkiin oldugunca dogal ve taze besinler tiiketmek,
viicudun yaslanma stirecini yavaslatabilir.

ARALIKLI ORUC

Son yillarda yapilan arastirmalar, kontrolli kalori alimi ve ara-
likli oru¢ uygulamalarinin hiicresel yaslanmay1 yavaslatabilece-
gini gosteriyor. Aksam yemeginin erken saatlerde yenmesi ve
gece aclik siiresinin uzun tutulmasi, viicudun kendini onarma
mekanizmalarin destekleyebilir. Ancak bu uygulamalar, bire-
yin genel saglik durumu degerlendirilerek planlanmali.

KiSIYE OZEL PROGRAM SART

Longevity beslenme modeli her birey icin farklilik gosterebi-
liyor. Genetik yatkinliklar, kronik hastaliklar ve bireysel saglik
ihtiyaglan g6z 6ntinde bulundurularak kisiye 6zel bir beslenme
programi olusturulmali. Saghkli ve uzun bir yasam i¢in yalnizca
beslenme yeterli degil. Diizenli fiziksel aktivite, stres yonetimi ve
sosyal sagligin korunmasi da bu siirecin 6nemli parcalar. (]
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Tikir tikir isleyen sistem
durmasin diye

ONLEYIiCi SIGORTACILIK

CORPUS'TA

Is hayatinda riskleri dogru saptamak dnemlidir.
Corpus Sigorta risk muhendisligi sigortalisi olun ya
da olmayin isletmenizdeki olasi farkl senaryolari
degerlendirir, analiz eder, raporlar ve ¢ozUm sunar.
Corpus Sigorta ile riskleri dngdérmek, dngdrduklerini
onlemek, dnleyemediklerinin ise ddenebilir primlerle
sonuclarini dnlemek Mmumkuan.

Kisacasi, i¢iniz rahat, 6ncesi de sonrasi da bizde.
Onleyici sigortacilik, Corpus’ta!

CORPUS

SIGORTA

corpussigorta.com.tr
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