EBIREYSEL EMEKLILIK

AWII\Yaam

Jrrgraﬂ(rrfr J’?a;ﬂ( y.q.ut.ufr g(d"tc{f EKIM 2024 SAYI: 162

“Birkac yilda | & 4
yapnlab:lecek
lslerl Iurkag

aya s:gdlrmayl
basardaik” "™

Ceyhan Hancioglu -
Magdeburger Sigorta |
Genel Miduiru

Sigorta sektiriiniin . T Yeni nesil hibrit

risk haritasi ve :l;lv:::; 2024 sigortaci: Dijipol

KAZANANLARI
ODULLERINE
KAVUSUYOR

2 EKIM 2024
18:00 - 20:00

gelecek vizyonu

PSM DERGISIYLE UCRETSIZ DAGITILMAKTADIR.



" Tlrkiye 98
. . ¢ SigortaBirligi s

4

SIGORTA
HAFTASI

30 EYLUL - 6 EKiM 2024

- #SigortaKiymetBilmektir



dlinYasam

ERISIM MEDYA RADYO
TELEViZYON VE
DERGI YAYINCILIK ADINA
iMTIYAZ SAHIBI VE
SORUMLU YAZI iSLERi MUDURU

Kayhan Oztiirk
kozturk@psmmag.com

GENEL YAYIN YONETMENI
Baris Bekar
bbekar@akilliyasamdergisi.com

YAYIN DANISMANI
Abdullah Cetin
acetin@psmmag.com

EDITORLER
Ozlem Bayburs
obayburs@akilliyasamdergisi.com

E. Esin Gedik
esin.gedik@gmail.com

Berrin Vildan Uyanik Bekar
buyanik@akilliyasamdergisi.com

GORSEL TASARIM
Yiicel Asirlhik
yucelasirlik@gmail.com

REKLAM REZERVAZYON
bbekar@akilliyasamdergisi.com

YAYINCI SiRKET

Erisim Medya Radyo Televizyon
ve Dergi Yayincilik A.$
Osmanaga Mah. Hasircibasi
Cad. Hasircibasi
Apt. No:15/3 Kadikdy/istanbul
Tel: 0216 550 10 61/62

BASKI

Plusone Basim Matbaa Ambalaj
ve Reklam San. Tic. Ltd.
100. Yil Mah. Massit Matbaacilar
Sit. 3. Cadde No: 221
34204 Bagcllar / istanbul
Tel: 0212 544 58 20
www.plusonebasim.com

Her yil mayis aymin son haftasinda kut-
lanan Sigorta Haftasi’n1, bu yildan itibaren
ekim ayinin ilk haftasinda kutluyoruz.

Tiirkiye sigorta sektoriintin inovas-
yona dayali ilk ve tek yarigmasi Smart-1
Awards’in 6diil torenini de bu yil 13’iin-
ciisti yapilan Sigorta Haftas1 program
kapsaminda, 2 Ekim’de Sheraton Grand
Istanbul Atasehir'de diizenliyoruz. Cogu-
nuz bu satirlant okurken Sigorta Haftas:
etkinlikleri ve 6dil torenimiz tamamlan-
mus olacak.

Bu yil “Sigortacilikta Cesur Yeni Utuk-
lar” temasiyla diizenledigimiz Smart-i
Awards ile sigorta sektorlindeki yaratici-
hig1 tesvik etmeyi amacliyoruz. Bu 6zel
yarismaya, sektoriin 6nde gelen kurulus-
lar1 da sponsorluklariyla katki sagliyor.
Onlarin destekleriyle ekosistemimiz
biiyiiyor. Bu vesileyle, basta ana sponsoru-
muz Tirkiye Sigorta Birligi (TSB) olmak
tizere tiim sponsor ve destekcilerimize bir

kez daha tesekkiir ediyoruz.

Akiall1 Yagam dergisi ile Sigorta Giin-
dem haber sitesinin 10’uncu yilina 6zel
baslattigimiz ve bu yil tictinciisiinii
diizenledigimiz yarisma umarim uzun
soluklu olur ve sigorta sektortindeki ye-
nilikleri édiillendirmeye, yeniliklere kafa
yoran gengleri desteklemeye devam eder.

Bu saymmz i¢in Magdeburger Sigorta
Genel Miidiirii Ceyhan Hancioglu ile
6zel bir roportaj yaptik. Hancioglu’nun
gorevindeki ilk yilin1 enine boyuna ma-
saya yatirdik.

TSB onciiliiglinde diizenlenen Arama
Konferansi’nda sigorta sektortintin risk
haritas1 ve gelecek vizyonu ortaya kondu.
Tiim sektor paydaglannin hemfikir oldu-
gu gelecek 10 yillik hedefleri ve projeleri
sayfalarimizdan okuyabilirsiniz.

Bu sayimmizda da yine sigorta sirketle-
rinin yeni trlinlerine aynntili olarak yer
verdik. Bunlardan Ray Sigorta’nin yeni
mobil uygulamasi Ray eXpress, acentele-
rin sadece birka¢ dakikada tiim i stirecle-
rine hakim olmasini sagliyor.

Allianz Tiirkiye, kritik hastaliklara kars1
destek saglayan yeni tirtint “Allianz
Yarinlara Umut Sigortasi”n1 hizmete
sundu.

Fibasigorta, “Stirdiiriilebilir Gelecek
Ferdi Kaza Sigortast” tirtintinti hayata
gecirdi.

Unico Sigorta da ¢ocuklara 6zel olarak
tasarladig1 “Ilk Sigortam” {irtiniinii hiz-
mete sundu.

Tiirk Nippon Sigorta, kasko ve saglik
branglarinda iki yeni kampanyayla pazar
payint artirmay1 hedefliyor.

Sigorta sektorii i¢in énemli bir aksiyon
da NN Group’un Tiirkiye operasyonlarini
satmak i¢in Zurich Tirkiye ile el stkigma-
st oldu. Zurich Sigorta Grubu’nun yeni
yatirimlar, sirket tist yonetimi tarafindan
Tiirkiye'nin gelecegine ve Tiirk ekono-
misine duyulan giivenin net bir gosterge-
si olarak ifade ediliyor.

Hepimizin Sigorta Haftas: kutlu olsun!

Baris Bekar
bbekar@akilliyasamdergisi.com
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“Birkac yilda yapilahbilecek
isleribirkac aya sigdirmay: basardik>

Magdeburger Sigorta, Ceyhan Hancioglu liderligindeki ilk yilinda, hedefledigi
karhlik seviyesine adim adim yaklasiyor. KaskolaMAG'la iyi bir ¢ikis yakalayan
sirket, saglikta da benzer bir bliyiime bekliyor. MAG serisi Girtinlerin devami
geliyor. Acente sayisinin 2 bini gectigini gururla aciklayan Hancioglu, “isimizin
odaginda acentelerimiz var” diyor...

NN Group, Tiirkiye
operasyonlarnm
Zurich Tiirkiye’ye
satiyor

NN Hayat ve Emeklilik,
Zurich Turkiye blnyesine
geciyor. Zurich Turkiye,

bu aksiyonla elementer
branslardaki basarisini
artirip bireysel emeklilik,
saglik ve hayat sigortasi
alanlarinda da yola devam
etmeyi planliyor..

Allianz’dan
“Yarmmlara
Umut” sigortasi

Allianz Turkiyenin
yeni trand “Allianz
Yarinlara Umut
Sigortas!” kanser,
kalp krizi, alzheimer,
MS, parkinson gibi
kritik hastaliklara
karsi guclu bir
maddi glivence
sunuyor..

Acentelerinihtiyac
olanhersey
Ray eXpress’te

Ray Sigortanin yeni mobil
uygulamasl Ray eXpress,
acentelerin sadece birkac
dakikada tim is streclerine
hakim olmasini sagliyor. Bu
yeni uygulamayla, QR kod
teknolojisinden faydalanarak
kasko ve trafik sigortalari icin
teklif alma surecleri daha hizli
yuruatlebiliyor..

Sigorta sektoriiniinrisk
haritasi ve gelecek vizyonu

TSB 6nculigunde duzenlenen Arama
Konferansinda bulusan sigorta sektért
paydaslari, gelecege projeksiyon tuttu.
Onuimuizdeki 510 yilda sektorti bekleyen
riskler belirlenirken, sigortaciigin
ekonomideki agirh@ini artinp kamu
Uzerindeki yuku hafifletmek adina
yapilacaklar tespit edildi.

Yeni nesil hibrit
sigortacs: Dijipol

Dijipol.com tzerinden, 10 farkli brans icin
35ten fazla sigorta sirketinden online
fiyat teklifi alarak aninda police satin
alabilirsiniz. Dijipol, hem dijital, hem sube
hem de ¢agrl merkezi Uzerinden satis
imkani sunarak fark yaratiyor..

32
Tiirk Nippon’dan
iki yeniiddiah kampanya

Kasko ve saglik branslarinda pes

pese clkardigl yeni Urtinlerle iddiasini
pekistiren Turk Nippon Sigorta,
acentelerine yonelik kampanyalarda da
citayr yukseltiyor. Yeni kasko trtndnde
acentelerine ek ylzde 5 komisyon
veren sirket, TSSde de primi 2 bin 500
TL olarak belirledi..

34
Siber tehditlere kars:
KOBi’lere kapsamh giivence

AXA Tarkiye'nin yeni trana Siber
Riskler Sigortas, isletmelerin sanal
dunyada karsllasllabilecedi risklere
karsi kapsamli teminatlar iceriyor. Ur(in,
isletmelerin birinci taraf risklerinin yani
sira veri sizintilarindan kaynakli tcinct
sahis taleplerini de kapsiyor..

“El ve gdniil birligiyle
cok sey basardik!”

Turkiye Sigorta, 4UncU yilinda 6 milyon,
Turkiye Hayat Emeklilik ise 10 milyon
mUsteriye ulasti. 4 yillik donemde Turkiye
Sigorta, kaskoda 3 milyon, konutta 8 milyon,
saglikta ise 2 milyon 670 binin Uzerinde
police kesti. Turkiye Hayat Emeklilik ise
yaklasik 5 milyon BES katilimcisiyla 230
milyar TL fon buyuklugu elde etti..

Tiirk Reasiirans’in
pazar payryiizde 50’yi gecti

Turk Reasurans, 5inci yilinda

6z kaynaklarini 4.3 milyar, aktif
buyuklugunt de 236 milyar TLye
ulastirdl. Sirket, Turkiye reastirans
pazarindaki payini da 2024'Un ilk ceyregi
itibaryla ylzde 57 seviyesine yukseltti..

EKiM 2024
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o Garanti BBVA

Emeklilik

okula donlis hediyesi bizden!

Dijital kanallarimizdan 9 Eyliil-9 Ekim tarihleri arasinda Cocuklara BES baslatin,
birbirinden glizel hediyelerden birini kazanma sansi yakalayin.*

TCL Movetime
" Family Watch 2

B " Boyner 20.000 TUlik |
Ko ﬁ% Hediye Ceki  —
— =

9 Eylll (00:01) 2024- 9 Ekim (23:59) 2024 tarihleri arasinda Garanti BBVA Mobil, Garanti BBVA Emeklilik Mobil ve Garanti BBVA Emeklilik web sitesi (izerinden 18 yas
alti Cocuklara BES yaptiran misterilerin yararlanabilecegi “Okula Dénls Cekilis Kampanyasi” diizenlenecektir. Bu kampanya Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
tarafindan MPI'nin 06.09.2024 tarihli ve E-58259698-255.01.02-60945 sayili izni ile 09.09.2024-09.10.2024 tarihleri arasinda diizenlenmektedir. Cekilise katiim hakki
sOzlesme baglattiklarl her cocuk igin/cocuk bazinda kampanya dénemi boyunca 1 (bir) adet ile sinirlidir. Odeyen ile veli/vasinin ayni olmadigi durumlarda gekilis hakki
sdzlesmeye taniml veliye/vasiye aittir. Cekilis hakki elde edilebilmesi icin sézlesmelerin 30.10.2024 tarihinde aktif olmasi gerekmektedir. Kampanyamizdan DijiBES
Emeklilik Plani (8016) veya E-Emeklilik Plani (8017) ile 18 yas alti Bireysel Emeklilik S6zlesmesi baglatan musterilerimiz yararlanabilir. Kampanya sonunda yapilacak
cekiliste 2 kisi Apple AirPods Max, 5 kisi 20.000 TL degerinde Boyner Hediye ¢eki ve 20 kisi TCL Movetime Family Watch 2 ikramiyesi kazanacaktir. Kazanan talihliler

12.11.2024 tarihinde Tirkiye Gazetesi’nde duyurulacaktir. Asil ve yedek talihlilere taahhitli posta ile tebligat yapilacaktir. Postada meydana gelen gecikmelerden
Turkiye Garanti Bankasi A.S. sorumlu tutulamaz. Garanti Emeklilik ve Hayat A.S., T.C. Garanti Bankasi A.S. ve Garanti Bankasi igtirakleri ¢aliganlari, U2 Tanitim ve
Promosyon Hizmetleri Tic. Ltd. $ti. ¢alisanlari ile 18 yasindan kugukler kampanyaya katilamaz, katilmis ve kazanmis olsalar bile ikramiyeleri verimez. KDV ve OTV
disinda tim vergi ve yasal yukimlilikler talihlilere aittir. Bu c¢ekilise katilan herkes, yukaridaki sartlari kabul etmis sayilir. **Gérseller temsilidir. Talihlilere
verilecek/gdnderilecek Urin/lerin rengi degisiklik gosterilebilir. Katilim kosullarinin tamami igin garantibbvaemeklilik.com.tr’yi ziyaret edebilirsiniz.




ve Allianzdan
stratejik is birligi
v B ING Tiirkiye, sigorta sektoriiniin 6nde gelen sirketle-
rinden Allianz Tiirkiye ile stratejik bir 15 ortakligina imza
attr. Bu kapsamda ING Tirkiye’nin tiim dijital kanalla-
l ‘ rindan ve subelerinden kredi kullanan miisteriler, Alli-

anzn 6 farkli kredi baglantili hayat sigortas: tirtiniinden

ihtiya¢ ve beklentilerine en uygununu secebilecek.

- ~ Allianz  Tiirkiye
Alllan z @ Icra Kurulu Bagka-
m Tolga Giirkan, is

birligiyle ilgili su de-

5 W gerlendirmeyi  yapti:
I N G %D “Dyjitalizasyon  ve
. inovasyon odakli yeni
nesil sigortaciliga 6n-
ciillik etmeyi amachyoruz. Dijitaldeki giictiyle hayatin
icinde c¢oziimler gelistirmeye odaklanan ING Tiirkiye
ile Allianz Tiirkiye stratejilerinin uyumu bu is birligine
glic katacak. Biz de kredili hayat triinlerimizi dijitale
Ozgii tasarhiyor, boylece miisterilerimize esnek, kolay ve
zahmetsiz bir deneyim sunmay1 amachyoruz.”
Dijitallesmeyi stratejik oncelikleri arasinda konum-
ladiklanni vurgulayan ING Tiirkiye Genel Midiiri
A Alper Gokgoz de “Benzer vizyona sahip iki kurumun
Alper Gokgoz bu stratejik is ortakligryla daha da giiclenecegine ina-
niyoruz” dedi.

AKksigorta Reasurans Grup Mudurt
Zeynep Yildawran oldu

Aksigorta, yonetim kadrolanm giiclendirmeye devam
ediyor. Bu dogrultuda sektoriin tecriibeli isimlerinden
Zeynep Yildiran, Aksigorta Reasiirans Grup Mudiirligi
gorevine getirildi. 16 Eyliil 2024 itibartyla gorevine baslayan
Yildiran, Aksigorta’nin reastirans stratejisi ve faaliyetlerin-
den sorumlu olacak.

Istanbul Universitesi Tktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi mezunu Yildiran, 19 yillik kariyerinde sirasiyla
ERGO Sigorta'da kurumsal yangin sigortalar1 kidemli uz-
mani, Generali Sigorta’da kurumsal oto-dis1 teknik ve rea-
stirans miidiird, Sigortayeri'nde plasman ve kurumsal satig
direktorii, Aon Group Nederland B.V. biinyesindeki Aon
Reinsurance Solutions’ta ihtiyari reasiirans brokeri ve son
olarak da Corpus Sigorta'da yangin ve sorumluluktan so-
rumlu genel miidiir yardimcist gorevlerini yiiriitti.

6 EKIM 2024



S @TURKiYE HAYAT EMEKLILiIK

Gucu, adinda.

Cocugunuzun
gelecegi guvende!

Egitimin Glicu Hayat Sigortasi

Gucli ve parlak bir gelecek icin siz de Egitimin Gilicli Hayat Sigortasi yaptirin,
yasam kaybi riskine karsi cocugunuzun egitim hayatini glivence altina alin.

%15'TEN

%40'AVARAN

VERGi
AVANTAJI

BlE] Egitimin Giicii Hayat Sigortasi
It Tiirkiye Hayat Emeklilik‘te.

o
- _u‘

Ayrintil bilgi icin QR kodu okutun.




Anadolu Sigorta
"‘Bizimle Geleceginiz Guvende”
dedi, oddulleri topladi

Anadolu Sigorta’nin “Bizimle
Geleceginiz Giivende” mot-
tosuyla hazirladigi 2023 yih
faaliyet raporu, Amerikan
[letisim  Profesyonelleri
Ligi (LACP) tarafindan
yapilan  degerlendirme-
de “Sigorta Sektoriiniin
En Iyi Raporu” ve tim
sektorlerin - dahil  oldugu
“EMEA Bolgesi En Iyi Ka-
pak” kategorilerinde Altin, “Fi-
nansal Hizmetler En Tyi Rapor” kate-
gorisinde ise Platin 6diiltin sahibi oldu.
Anadolu Sigorta faaliyet raporu ayri-
ca, diinyanin 6nde gelen is 6diillerinden
biri olan ABD merkezli Stevie Internati-
onal Business Awards’ta da “En Iyi Yillik

idil Pami" ~

Rapor - Halka Acik Sirketler”
kategorisinde Bronz odiil
kazand.

Anadolu Sigorta faa-
liyet raporu, LACP de-
gerlendirme siralama-
sinda ise tim sektorler
dahil olarak diinya sira-

lamasinda 44, tim sek-

torler dahil olarak EMEA

bélgesi ve tiim sektorler da-

hil olarak Tiirkiye siralamasinda
da 4’tincti oldu.

Anadolu Sigorta Genel Miidiir Yar-
dimcst Idil Pamir, “Bu tiir prestijli 6diil-
leri, ortaya koydugumuz titiz ve basarili
¢alismalann bir yansimasi olarak deger-
lendiriyoruz” dedi.

Bupa Acabadem’den ehbeveynsiz
saghksigortasi

Bupa Acibadem Sigorta 18 yas altindaki cocuk ve -
genclere, ebeveynleri sigortali olmasa dahi kisiye
ozel saglik sigortasi veya tamamlayici saglik sigorta-
si sunuyor. Ustelik policelerin 3 yil boyunca kesintisiz
devam etmesi halinde, siire sonunda policede émiir
boyu yenileme garantisi hakki dogabiliyor. Bu hakki
kazanan cocuklar, bu tarihten sonra ortaya cikan has-
taliklar icin ek prim uygulanmadan ve teminat kapsa-
mi daralmadan, yasamlari boyunca Bupa Acibadem
Sigorta glivencesinden ve kapsamli hizmetlerinden
faydalanmaya devam edebiliyor.

“Insanlarin daha uzun, daha saglikli ve daha mut-
lu yasam siirmelerine yardimci olmak ve daha iyi bir
diinya yaratmak™ misyonuyla ¢alistiklarini vurgulayan
Bupa Acibadem Sigorta Vekil Genel Mudirii Aslihan
Duymaz, “18 yas alti bireyler icin sundugumuz bu im-
kan sayesinde ebeveynler ‘Cocugum Tek Basina Gii-
vende’ diyebilme rahatligina sahip oluyor” diyor.

EKiM 2024
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DIYE DUSUNMEYiN.

i

Quick Bina Tamamlama Sigortasi

Konut insaat projelerinde hem konut alicilarini hem insaat firmalarini
koruyan Bina Tamamlama Sigortasi finansal sigortalarin uzmani Quick
Sigorta glivencesiyle basladi. Quick Bina Tamamlama Sigortasi ile konut
alicilari baslarini sokacaklari eve kavusacak, yatirnrmcilar birikimlerini
koruyacak, insaat firmalari banka kredi limitlerini distirmeden yapacagi
binayi glivence altina alip satislarinda avantaj saglayacak. Quick Sigorta Ulke
ekonomisi icin calismaya devam ediyor. Quick’le herkes kazaniyor.

Quick Sigorta'nin 6.500°U asan acentesi bina tamamlama sigortasi icin sizi
bekliyor, detayli bilgi ve basvuru icin;

QUICK YARDIM

7551
755

Q*BLOG

Q*MAG Q*SOZLUK

QUICK>

SiGORTA



VITRIN

Balikesir Motofeste @miciz damgasl

Tiirkiye’nin en ¢ok kauhmh moto-
siklet etkinligi 12. Uluslararas1 Quick
Sigorta Balikesir Motosiklet Festivali,
5-8 Eylil tarihleri arasinda Cunda’da
yapild.

17 bin katihmcinin yer aldig festi-
valde Quick Sigorta, Quick Finans ve
QCAR Mobilite, hem birbirinden eg-
lenceli aktivitelerle katilimeilara unu-
tulmaz anlar yasatti hem de stantlarinda
acenteler ve i§ ortaklarini agirlada.

10Riders Balikesir Motosiklet Kulii-
bii tarafindan diizenlenen ve Quick Si-
gorta’nin ana sponsorlugunu yuriittigi
festival, kamp ve miizigi Cunda ZOI
SeaSide’da bulusturdu.

“Tiirkiye'nin En Iyi Motosiklet Fes-
tivali” unvanina sahip ve aym zamanda
“Diinyanin  En Kalabalik Motosiklet
Korteji” Guinness Rekoru da bulunan
bu uluslararas: festivale, bu yil da diinya-
nin bircok tilkesinden katilim oldu.

==
QTeam ckibiyle festivale renk katan
Quick Sigorta, standinda ziyaretcilere
dolu dolu bir program sundu. Dort giin
stren festival boyunca Quick Sigorta,

diizenledigi aktivitelerle Quazzer mo-
tosiklet, QCAR’dan bir haftalik Opel

Grandland kiralamasi, Quick Finans’tan
sifir faizli 100 bin TL kredi imkan1 gibi
ilgi cekici hediyeler dagitti. Quick Si-
gorta’nmn oyunlannda kazananlara Trafik
Kazas1 Tamamlayic1 Saghk Sigortas: da
hediye edildi.

QTruck, QKaravan ve tiim enerjik

QONB Sigortann faaliyet raporu
4 6dul, 2de derece aldl

ONB Sigorta, uluslararas1 arenada kazandigy prestijli édiillere ye-
nilerini eklemeye davam ediyor. Sirketin 2023 yil faaliyet raporu,
LACP Vision Awardsta 100 tzerinden 98 puan alarak sigortacilik
sektoriinde Giimiis Odiil’e layik goriildii. Aynm zamanda “Bolgesel
En Cok Gelisen Rapor” kategorisinde Giimiis Odiil’{in sahibi oldu.
EMEA (Avrupa, Orta Dogu ve Afrika) bolgesinin en iyi 19’uncusu
secilen rapor, Tiirkiye'de de en iyi 20 arasina girdi.

2023 mali yili boyunca yillik rapor iletisiminde yontem agisindan
kusursuz olarak degerlendirilen QNB Sigorta Faaliyet Raporu, Tek-
nik Basan Odiilii'nii de kazanarak LACP Vision Awards’tan toplam-
da ti¢ 6diil ve iki dereceyle donmiis oldu.

Yillik faaliyet raporlarinin kapak tasarimi, bagkan mektubu, i¢ ta-
sarim, yazili metnin netligi, kurumsal bilgilerin sunumu, finansal ve-
rilerin ifadesi ve kurulusun ruhunun ne kadar iyi yansitildigi gibi
kriterlerin baz alinarak degerlendirildigi ARC Awardsta da QNB
Sigorta, “Non-English Annual Reports / Insurance: Life & Health”
(Ingilizce Olmayan Yillik Raporlar / Sigorta: Hayat & Saglik) kate-
gorisinde Bronz Odiil kazand1. Béylece bu kategoride diile layik
goriilen tek sigortacilik sirketi QNB Sigorta oldu.

QNB Sigorta 2023 Faaliyet
Raporu'na LACP'den 5 odul!

10 EKIM 2024



TSS Eksikliginin Coziimii \/
QNB SIGORTA
TAMAMLAYICI

SAGLIK SiGORTASI

Ozel hastaneye gitmek masrafh diye
distiniyor, doktora gitmeye cekiniyorsaniz
TSS eksikliginiz olabilir. QNB Sigorta’ya
gelin, siz de TSS’li olun!

kacirmayin

N

- =
Kampanyaya 6zel %20 i
o indirimden yararlanmak
/0 < icin hemen TSS yaz, i
2322’ye gonder! |
l

%%’;ﬁ% . tss-eksikligi.com

H *QNB Sigorta’dan ilk kez TSS alanlara 6zel %10 hos geldiniﬂ,.%lo kampanya indirimi uygul, toplam indirim %20 olacaktir.
Bu kampanya 1 Eyliil - 31 Ekim 2024 tarihleri arasinda gegerlidir. S P,
b



Yilkinlan kadim sehirde yeni
umutiar llllzlemyor

Ray Sigorta’nin, 6 Subat depremin-
den en fazla etkilenen bélgelerin-
den biri olan Hatay iskenderun’da
insa ettigi Ray Sigorta Umut
ilkokulu agildi. Ray Sigorta calisan-
larinin bagislari ve Ray Sigorta'nin
ana sermayedari VIG'nin destekle-
riyle inga edilen okul, devlet erka-
ninin, sirket yénetiminin ve ¢ocuk-
larin katiimiyla diizenlenen 6zel
bir torenle yeni egitim ve 6gretim
dénemine basladi. iskenderun’un
Akarca Mahallesi'nde bulunan

bes derslikli ilkokul binasi, her yil

yaklasik 125 6grenciyi gelecege
hazirlayacak.

Ray Sigorta CEO’su Koray Erdo-
gan okulun agilis toreninde yaptigi
konusmada dzetle su mesajlari

verdi: “Adi 6 Subat Kahraman-
maras depremi olsa da en biyiik
yarayi alan ilimiz Hatay oldu. Ama-
cimiz, yikilan kadim sehrimizde,
gelecek aydin nesillerin yetismesi-

ne vesile olabilecek bir eser yarat-
makt. Fikir béyle dogdu ve bugiin
geldigimiz noktada da o giizel
fikrin somut gercege doniistligiini
gérmekten dolayl mutluyuz.”

DOQQigortaBrokerleri

Varsova

02T F,:piui 2024

Doga Sigorta, broker ve acentelerini yurt digt motivasyon ge-
zileriyle desteklemeye devam ediyor. Sirket, hedeflerine ulagan
brokerlerini, 20-22 Eyliil tarihleri arasinda Polonya’nin baskenti
Varsova'da agirladi. Doga Sigorta brokerleri, kendileri icin 6zel
olarak hazirlanan programda 3 giin boyunca bir¢ok tarihi ve tu-
ristik yeri gezerek, gastronomik tadimlar yaparak sehrin tadim
cikardi. Geziye Doga Sigorta'dan Genel Miidiir Coskun Gol-
pmar, Satiy ve Bolgelerden Sorumlu Genel Midiir Yardimcis:
Arda Tuncay, Oto-Hasar Hasar Denetim ve Lojistik Ar-Ge & Is
Gelistirme Genel Mudiir Yardimcist Umit Giiltekin, Bilgi Tek-
nolojileri, Stratejik Planlama, Biit¢e ve Raporlama Genel Miidiir

-_

Yardimcis1 Kuntay Baydar, Kurumsal Satig ve Alternatif Kanallar
Direktorii Ipek Giiner eslik etti.

Doga Sigorta Genel Miidiirii Coskun Golpinar, seyahatle ilgili
duygu ve diisiincelerini soyle dile getirdi:“Y1l boyunca hedefle-
rine ulasmak i¢in yogun bir i§ temposuna giren brokerlerimizle
keyifli sohbet ve gezi ortamlarinda bulusarak onlarin bir¢ok yeni
oneri ve fikirlerini de dinleme firsati buluyoruz. Ayrica onlar
arasinda kurulan yeni baglar, yoneticilerimizle ilerlettikleri ileti-
simleri de kurum sinerjimize biiyiik katk: sagliyor. Doga Sigorta
olarak gerek yurt ici gerekse yurt digt motivasyon gezilerini siir-
diirerek iletisim bagimiz: gliglendirmeye devam edecegiz.”
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EKiM 2024



Siber Riskler Sigortasi

AXA SIGORTA

Kobilerin Gelecegi Dijital,
Dijitalin Gilivencesi
AXA Sigorta

Kucuk ve orta dlcekli isletmeler, siber tehditlere karsi artik yalniz degil.
Siber Riskler Sigortasi ile isletmenizin dijital varliklarini glivence altina alin. Veri kayiplarindan
is durmasina kadar genis kapsaml teminatlarla siber saldinlara karsi hazirlikli olun.

» Uzman destegi ve olay yonetimi
* Veri kurtarma ve is siirekliligi destegi
* Hukuki ve teknik coziimler

Siz isinizi biiyiitmeye odaklanin, dijital giivenliginizi bize birakin!

i
Y
-

L
o @@ 0 @ Detayl bilgi ve hizlh teklif :_ & Bl
almak icin web sitemizi B Y E

axasigorta.com.tr « AXA Sigorta Acenteler ziyaret edebilirsiniz.




YARISMA

Kazananlar odullerine
kavusuyor

Sigorta sektorunun merakla bekledigi
Smart-i Awards 2024 ddulleri sahiplerini
buluyor. 200 yakin basvuru arasindan
37 proje kisa listeye girmeyi basardi.
Odul toreninde “Dijital Donuisiim:
Sigortacilikta Gelecegi Sekillendirmek”
temal1 bir panel de duizenlenecek...

Tiirkiye’nin sigortacilik-sigorta teknolojileri alamindaki
proje bazh tek 6diil programi Smart-i Awards (Smart Insurance
Awards) i¢in heyecan dorukta!

Bu yilki ana temas: “Sigortacilikta Cesur Yeni Ufuklar” olan
yanigmanin kazananlari, Sheraton Grand Istanbul Atasehir'de,
13. Sigorta Haftasi, 3. International Insurance Summit ve Tiir-
kiye Rendezvous XVI. International Istanbul Insurance Con-
ference programi kapsaminda 2 Ekim’'de gerceklesecek o6diil
toreninde agiklaniyor.

Sponsorlarla biiyliyen yarismada Ana Sponsorluk bayragini,
onceki yil oldugu gibi Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB) tasiyor.
Yarigmanin Altin Sponsoru QCAR ve RS Otomotiv Grubu
olurken, destekleyen sirketler arasinda Payten, Quick Finans,
SmartIQ, Tiirkiye Sigorta ve Urgiip Belediyesi yer aliyor. Para-
tika ve Ultilify, Hizmet Sponsoru olurken, Medya Sponsorlugu-
nu ise BT Haber istleniyor.

Bagvuru ve degerlendirme siirecinde jiirinin ince eleyip sik
dokudugu yanismada, bu yil 200’e yakin bagvuru arasindan 37
proje kisa listeye girmeyi basardi. Jiiri tiyeleri
arasinda Akilli Yagam Dergisi Yaymn Danigma-
m Abdullah Cetin, Istanbul Sigorta Acenteleri
Birligi Baskanmi Berrin Ding, Fiona Teknoloji
ve Damsmanlik Kurucu Ortagr Ertugrul Bul,
HDH Danismanlik Miidiirii Metin Karacan,
Dogan Sigorta Brokerlik CEO’su Selcen Do-
gan Giir ve Istanbul Universitesi Ogretim Uyesi ve FinTech
Istanbul Kurucu Ortag Prof. Dr. Selim Yazic1 ile Habertiirk
Editort Rahim Ak yer aliyor.

SIGORTACILIKTA GELECEGi SEKILLENDIRMEK
Odiil téreni progranunda bir panel de yapiliyor. “Dijital D6-
niistim: Sigortacilikta Gelecegi Sekillendirmek” temali panel,
Istanbul Universitesi Ogretim Uyesi ve FinTech Istanbul Ku-
rucu Ortag Prof. Dr. Selim Yazicr’'min moderatorligiinde ger-

smaql
awards

ANWA SPONEDR

sigortaciikta
Cesur Yeni Ufuklar

>

ALTIH SAPOMI0R

DESTEELEYEN KRUALLUFLAR

Payten | ougl

HIZMET SPONSORU

utilify

MEDTA SPOMSORU

srnurgl
awards

ceklesecek. Konugmacilar arasinda Payten Tiirkiye Ulke Lideri
ve Paratika CEO’su Burak Kutlu, SigortaAcentesi.com Genel
Miidiirtt Bilal Turkmen, SmartlQ Kurucusu ve CEO’su Ali
Kavak ile Tiirkiye Sigorta Bilgi Teknolojileri Genel Mudiir
Yardimcist Cigdem Kili¢ yer alacak.

Panelde Tiirkiye Sigorta Bilgi Teknolojileri Genel Miidiir
Yardimcist Cigdem Kilig, veri paylasgimi ve veri
aktariminin sigorta sektorii agisindan 6nemini de-
gerlendirirken, yeni nesil teknolojiler, veri ve risk
yonetimi, siber giivenlik gibi alanlarda nasil bir
degisim ve doniisiime yol a¢tigin1 yorumlayacak.
W SmartlQ CEO’su Ali Kavak da sigorta sekto-

riinde yapay zekd temelli ¢oztimler ve ne gibi
avantajlar sagladigina dair fikirlerini paylasacak.

Payten Tiirkiye Ulke Lideri ve Paratika CEO’su Burak Kutlu
ise yeni nesil 6deme yontemlerinin sigorta sektoriiniin gelisi-
mine ne gibi katkilar sagladigini anlatacak.

SURPRIZ VAR!

Toéren katilimeilanint ayrica bir siirpriz bekliyor! Etkinlik sira-
sinda yapilacak cekilisle bir talihli cifte, Kapadokya'da 2 gece
konaklama ve balon turu hediye edilecek. (]
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Kazananiar

Sahneye Lutfen!
Davetlisiniz...

Sigortacilikta

Cesur Yeni Ufuklar

Odul Téreni
2 EKim 2024 [18:00-20:00
Sheraton Grand Istanbul Atasehir
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“Blrkag yllda

OZLEM BAYBURS obayburs@akilliyasamdergisi.com

Ceyhan Hancioglu
Magdeburger Sigorta
Genel Madird

-

F

yapllabllecek

Magdeburger Sigorta, Ceyhan Hancioglu
liderligindeki ilk yilinda, hedefledigi
karlilik seviyesine adim adim yaklasiyor.
KaskolaMAGIa iyi bir ¢ikis yakalayan
sirket, saglikta da benzer bir buytume
bekliyor. MAG serisi trtunlerin devami
geliyor. Acente sayisinin 2 bini gectigini
gururla aciklayan Hancioglu, “Isimizin
odaginda acentelerimiz var” diyor..

Magdeburger Sigorta, Genel Miidiir Ceyhan Hancioglu'nun
goreve baglamasimin ardindan kaydettigi gelismelerle dikkatleri
gekiyor. Sigorta sektoriinde 35 yih geride birakan Hanciog-
lu’'nun bilgi birikimi ve tecriibelerinin sigindaki yonetimiyle
atak yapan sirket, stratejik dontisiim stireclerini yeniliklerle stir-
diirtiyor. Y1l sonunda kara ge¢ip ontimiizdeki yildan itibaren stir-
diirtlebilir bitytimeye odaklanma hedefiyle ilerliyor.

Ceyhan Hancioglu, birka¢ yilda yapilabilecek isleri birkag
aya sigdirmay1 basardiklanini vurguluyor. Goéreve geldiginde
binin altinda olan acente sayisini ikiye katlayan Hancioglu, bu
ilgiyi ulagilabilir olma, samimiyet ve giiven ilkelerine baglaya-
rak “Isimizin odaginda acentelerimiz var” diyor.

16
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Magdeburger Sigorta'nin gozde iirtinii KaskolaMAG ve bu
serinin devamui olacak yeni tirtinlerinden de bahseden Han-
c1oglu, TamamlaMAG 1ile saglk tarafinda ataga gececeklerini
anlatryor.

Akilli Yasam olarak Magdeburger Sigorta’nin Ceyhan Han-
cloglu yonetiminde gecen ilk yilini enine boyuna masaya ya-
tirdik. Ayrica sektoriin stkintilarimi ve ¢6ztim Snerilerini ko-
nustuk...

Magdeburger Sigorta’daki ilk yiliniz nasil gecti?
Giincel veriler esliginde paylasir misiniz?

15 Eylil itibanyla goreve gelmemizin iizerinden tam bir yil
gecti. Bu siire ¢ok hizli gecti ama ¢ok da verimli oldu. Birkag
yilda yapilabilecek isleri birkag aya sigdirmay1 basardik. Bekle-
digimizin tizerinde bir performansla devam ediyoruz.

Koltuga oturdugumuzda bu yilin sonunda kar aciklamay1
planlanustik, bir aksilik olmaz ise dyle de olacak gibi duruyor.
Mart 2024 sonu itibartyla 229 milyon TL olan zarar, Haziran
2024 sonu itibartyla hizla diiserek 128 milyon TL'ye geriledi.
Temmuz ve agustos aylart da aym sekilde ilerledi. Kismetse
araliktan once kara ge¢mis olacagiz.

Son 6 ay ylizde 250’nin tizerinde bir biiyiime ortalamasi
tutturduk. Adim adim “kirmizi”dan “yesil”’e dogru ilerliyoruz.
Yil sonunda kara gecip gelecek yillarda stirdiirtilebilir biiyti-
meye odaklanacagiz. Hem kazanan hem de kazandiran bir sir-
ket olma hayalimiz var.

Bu kadar kisa siireye tiim bunlari

sigdirmayi nasil basardiniz?

Goreve geldigimizde oncelikli olarak organizasyondaki bos-
luga odaklandik. Bu da saninm sansimiz oldu. Cilinkii kolayca
aksiyon alabilmemizi sagladi. Ornegin, sadece bir genel miidiir
yardimcimiz vardi. Bu sayiy1 dorde ¢ikardik.

Ik is sirketimizi tamdik, ekibimizi olusturduk, altyapr ek-
sikliklerimizi inceledik ve bunlan gidermek icin ¢ok hizh
aksiyonlar aldik.Yeni bir bolge yapilanmasi kurgulayip yoneti-
cilerimizi belirledik. Bu arada dostlarimiz da sag olsun bizi hi¢
yalniz birakmadi. Acente sayimzi ikiye katladik.

Portfoytimiizii gézden ge¢irdik ve karimizi artine: bir den-
ge yakalamaya calistik.

Is ortaklanmuzin ihtiyacina yonelik yeni iiriinler gelistirip
miithis bir hizla satislanna sunduk. Sahaya inip “bolgeler bu-
lusmast” toplantilarimizla is ortaklarimiza kendimizi sahada
anlattik. Onlann beklentilerini ve énerilerini dinledik.

Sektérdeki 35 yillik tecriibenizin
Magdeburger’e yansimasi nasil oluyor?
Magdeburger Sigorta’y1 sektoriin kuvvetli, is ortaklan tarafin-
dan sevilen, miisteri tarafindan tercih edilen bir markas1 hiline
getirmek istiyoruz. Bu ¢ergevede yol haritamiz1 belirledik.
Sigortacilik mesakkatli ve uzun soluklu bir is. Aksamdan
sabaha bir seylerin degismesi kolay olmuyor. En basit anlam-
da kar-zarar dengesini oturtmak i¢in zamana ihtiyaciniz var.
Organizasyonu ve altyapiyr tamamlamak, gelisim alanlarina
odaklanmak Snemli ama giiniin sonunda isletmenin amaci,
kar elde etmek.

Attigimiz adimlara baktigimizda, belirledigimiz yol harita-
styla uyumlu oldugumuzu ve bundan mutluluk duydugumu-
zu sOyleyebilirim.

Bahsettigim gibi yiizde 250’lere varan bityiimeyle ilerliyo-
ruz. Koydugumuz hedeflerin paralelinde gidiyoruz. Ciinkii
biiyiirken kar etmek gibi bir amacimiz da var. Kardan uzak
kalirsamiz biiytimek ¢ok kolay. Hem kar elde edeceksiniz hem
gecmis zararlarnt unutturacaksiniz hem de yiizde 250 biiyiime
saglayacaksiniz. Bu hi¢ de kolay bir is degil. Dolayisiyla keyfi-
miz yerinde. 35 yillik sektor tecriibemi burada yeni ve glizel
bir hikaye yazmak i¢in kullanmaktan mutluluk duyuyorum.

Bizim ¢aligma formiiliimiiz net: Cok calig, konsantre ol, sa-
kin kal ve sabret!

Bundan sonraki hedefleriniz neler?

Goreve geldigimde Bor Holding yonetimine verdigim soz,
5 yilda yiizde 2.5 pazar payma sahip olmakti. Pazar paym-
da 0.30’larda ise basladik, 0.75’leri yakaladik. Su anda yiizde
1’e yaklasmis durumdayiz. 5 yil icinde yiizde 2.5’lere gelebilir,
hatta tizerine de cikabiliriz. Hedefimiz sektorde adindan bah-
sedilir bir piyasa sirketi olmak ve ilk 10 sirket arasina girmey1
zorlamak. Isin sonunda ilk 12 olur ilk 13 olur fark etmez.

Peki Bor Holding yénetiminin sigortaya

bakisi nasil? Bu sektdre ne kadar inaniyorlar?
Ben ve ekibim buraya kendi vizyonumuzla geldik. Sermaye-
darimiz da uzun yillar sigortacilik yapmak ve sirketi bitytitmek
tizere bizimle yollarim birlestirdi. Otomotiv kdkenli bir hol-
ding olarak sigortay1 da bu ekosistemi tamamlayan bir sektor
olarak goriiyorlar. Bu sektorde kalici isler yapmak istiyorlar.

Saghk
masraflarini
karsilayan
AYRICALIK
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Toplam liretiminizde hangi brans ne kadar

paya sahip? Uriin gaminizda en ¢ok hangi

brans ilgi gériiyor?

Karh olmak adina dengeli biiylimek zorundasiniz. Bu sebep-
le portfdy dengesine ¢ok dnem veriyoruz. Ozellikle iki alana
odaklanmis durumdayiz: Kasko ve saglk.

Kasko, Tiirk sigorta sektdriiniin lokomotif brangi. Hem ha-
cim hem karlilik anlaminda cok 6nemli bir brans. Tabii ki biz
de sektor oyuncusu olarak kasko alanindan ciddi pay almak
istiyoruz. Bunu da kisa déneme ragmen gerceklestirmis du-
rumdayiz. Sirketimizin en iyi biiytidiigi alan kasko. Toplam
tiretimimizde kaskonun pay1 yiizde 48’e ulasmig durumda.

Saglikta da kasko benzeri bir biiylime planimz var. Ancak
bu ikisi de ¢cok dikkat edilmesi gereken branslar. Clinki kasko
tarafinda oto hasar enflasyonu, saglik tarafinda ise medikal enf-
lasyon sizi gercekten yanlis yollara gotiirebilir.

Oniimiizdeki siirec, bahsi gecen iki alanda karli bir sekilde
biiytimek istedigimiz bir donem olacak. Tarim alaninda ruhsa-
timiz yoktu. Ocak aymnda TARSIM’e iiye olduk ve tarim ala-
ninda da faaliyet gostermeye basladik. Ozetle, tiim branslarda
bliylimemizi siirdiirecegiz.

Kasko disindaki branglarda dagilimimiz soyle: Trafik yiizde
27,saghk yiizde 8, yangin yiizde 9, nakliyat ylizde 3.5, miihen-
dislik yiizde 1.5 ve diger yiizde 3...

En popiiler lriinlerinizden bahseder misiniz?
KaskolaMAG’a ilgi nasil?

Tirkiye capinda sayis1t 80’e yaklasan MAG servislerimizin ge-
cerli olan KaskolaMAG, hem uygun fiyatla musteri hizmetini

18

en iyi ve kaliteli sekilde verdigimiz hem de herkes i¢in ka-
zan-kazan modeli yaratan bir tiriiniimiiz. Ilginin ¢cok yiiksek
oldugunu soyleyebilirim.

Bunu TamamlaMAG ile tamamlayici saglik tarafinda devam
ettirmek niyetindeyiz. Yakin dénemde MAG serisi tirtinlerin
devamu gelecek. Gergekten herkesin kazandigi, miisteri-
mizin rahat uyudugu, ek avantajlarla mutlu oldugu,
tamir doneminde rahat ettigi bir modeli sirketin de
hasarini 1yi yonettigi bir sistemde kurgulayacagiz.

Magdeburger Sigorta olarak alim giiciiniin za-
yifladigi bu donemde mevcut standart tirtinlere,
hizmet anlayiimizdan 6diin vermeden ekonomik
alternatifler yaratmaya c¢alistyoruz. Bu anlamda 6zel-
likle kasko ve tamamlayici saglk alaninda her gelir
grubuna hitap edebilen, ¢6ztim odakli ve es-
nek alternatifler sunuyoruz. Bu triin-
lere ozel gelistirilmis tilke genelinde
genis servis ag1 anlasmalan yaparak
daha etkin hizmet verebiliyoruz.

KaskolaMAG ve TamamlaMAG,
tam da bu strateji etrafinda kurgu-
lanmig ¢ok bagarih trtinler. Kas-
kolaMAG i¢in olusturulan iistiin
hizmet noktalann “MAG Servis”
agimiza benzer sekilde Tamam-
laMAG {iriintimiiz i¢in de sag-
lik alaninda yiiksek standartlarda
hizmet veren yerel kuruluslardan
olusan bir anlasmali kurum yapisi
oturttuk.

EKiM 2024
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KaskolaMAG icin yil sonu hedefiniz nedir?
Yil sonuna geldigimizde 25 bin KaskolaMAG miisterisine
ulagacagimizi éngoriiyoruz.

Biraz da acentelerinizle iliskilerinizden s6z

eder misiniz? Motivasyonlarini yiiksek tutmak
ve sinerji yaratmak icin ne gibi calismalar
yaplyorsunuz?

Bir yil 6nce bu sirkete geldigimde 976 acentemiz vardi. Bu-
glin bu sayinin iki katindan daha fazla acenteyle yiirtiyoruz.
Dolayistyla bu kadar kisa siirede bu kadar giivene dayali bagka
bir 6rnek yoktur diye tahmin ediyorum. Bu da yol haritami-
zin ne kadar dogru oldugunu gosteriyor.

Acentelerle diyalogumuz, iletisimimiz, karsiikh giivenimiz,
samimiyetimiz, sicakligimiz, ulasilabilirligimiz ¢ok Onemli.
Benim yol haritamu bu kavramlar olusturuyor. Bu basliklar-
daki glictimiiz bizi giivenilir is ortaklarindan biri olarak 6ne

¢ikartyor. Bize olan tevecciih de bunun kanit1.

Ben yillardir “sigortacilik acenteyle yapilir” fikrini savu-
nuyorum. Samimi, giivenilir ve ulagilabilir, sigortacilikta
arac1 kanala inanan ve bunu siddetle savunan bir y6-
neticiyim. Bu Ozelliklere gorev icabi olarak bakmiyo-
rum. Isimde ¢cok mutluyum, benim dogalim bu! Boyle
olunca da bu duygular is ortaklarimiza yansiyor. Cog-
rafyamz geregi, Akdeniz insani olmamizin da getirdigi
bir duygusalligimiz var. Dolayisiyla giivenin duyguyla

gectigi bir tilkede bu i§i araciyla yapmak zorundasiniz.
Acente, sonuna kadar giivendigim bir kanal. Onlar ayn1
zamanda, miisteri hizmeti kalitesinde hizmet vermem gere-

AKILLI YASAM
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ken is ortaklarim olarak gorityorum.

Sigortacilik duygusallik, iletisim ve giivenden ge¢iyor. Ciin-
kii biz giiven satiyoruz ve giliveni de acente saghyor. Bir de
hep sunu soylerim: Miisteri, benim acentemin mdsterisi. O
miisterisine ne kadar iyi bakiyorsa ben de acenteme o kadar
iyl bakiyorum. Bu tevecciihiin ve samimiyetin bir gOstergesi
de cokea acenteyle yol ve goniil arkadaghgimizin devam et-
mesidir.

Acentelerle iletisim ve onlara yonelik
kampanyalar hakkinda da bilgi verebilir misiniz?
“Bolgeler bulugsmasi” gibi etkinliklerde acentelerimizle ¢izdi-
gimiz yol haritamizi paylasmak ve onlann sorunlarini birinci
elden dinlemek gibi imkanlan saglayabiliyoruz. Bunu yil ige-
risinde zaten stirekli yapiyoruz ama bolge 6zelinde bu iletigimi
birebir karsilikli gerceklestirmek ¢ok yararh olabiliyor.

Tabii ki glintimtizde teknolojinin getirdigi bir siirdi firsat da
var. Acente kanalimizi gliclendirmek ve onlann elini rahatlat-
mak i¢cin miisteri tarafinda hizmeti sonuna kadar iyilestiriyo-
ruz. Acentemizin de hayatim kolaylastirmak ve verimliligini
artirmak i¢in bir¢ok kampanya gergeklestiriyoruz. Bu kam-
panyalar sadece komisyon odakli degil. Ciinkii biz paraya ¢ok
inanan insanlar degiliz. Bizle calisanlar her seyin sadece para
olmadigini bilir. Bunu ben yillarca savundum. Acentelerin
cogu da bu fikir ortakhig1 sayesinde bizim yanimizda. Birlik-
te zaman ge¢irmek, samimiyeti getiriyor. Gelirlerini artiracak,
onlarnt mutlu edecek, miisteri nezdinde daha gii¢lii kilacak bir
organizasyon i¢in elimizden geleni yapmaya devam ediyoruz.
[simizin odaginda acentelerimiz var.
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Bir yandan da pes pese yeni bolge ofisleri
aclyorsunuz. Sirada nereler var?

Yukanda bahsettigim gibi acente iletisimimizi gli¢lendirmek
icin calisirken, salgin doneminde gelisen uzaktan caliyma mo-
deli yerine, fiziki ¢alisma istegindeki yiikselisi gordiik. Bu
dogrultuda bolge ofisi yatimmlarnuz baglattik. Ankara ve Iz-
mir'de yeni bolge ofislerimiz acildi. Sirada Adana var. Ankara,
I¢ Anadolu; Izmir de Ege Bolgesi ve ¢evresine hizmet veriyor.
Istanbul'da da zaten Anadolu ve Avrupa olmak {izere genel
miidirliigimiizde iki bolgemiz var.

Dolayistyla operasyonumuz fiziksel mekan olarak da biiyii-
yor. A¢ilislanmuz siirecek. Bolge ofislerimizin sayisini 9’a ¢1-
karmay1 hedefliyoruz.

Ote yandan, sirketteki calisan sayimiz 240 oldu. Bulundu-
gumuz binada bir buguk kata yerlesmis durumdayiz ama artik
sigamiyoruz. Zaman ne gosterir bilemiyorum ama bir sigorta
sirketi olarak kendimize ait bir binada olmay1 ¢ok isterim. Bir
veya bir buguk yil sonra bunu yapabilmeyi hayal ediyorum.

Son sorumuz sektér geneli i¢in olsun.
Sizce sektériin en 6nemli sorunu ne?
Tiirk sigorta sektdrii, ekonominin ve biiylimenin hep tstiin-
de gelisiyor. Her kosulda biiytimesini siirdiirtiyor. Ama tabii
sadece prim bilylimesine bakmamak lazim. Sigortali sayis1 ve
poli¢ce adedindeki biiyiimeye de bakmak lazim. Polige adetle-
rine baktiginizda da kabaca yiizde 10’lara varan bir artig var.
Tiim branslara yayilan bir artig bu. Saglhk ve kasko gibi bran-
slara baktigimizda sektoriin lokomotifi oldugunu soyleyebi-
liriz. Son dénemde kasko sigortali sayimiz artti. Tamamlayict
saghkta da benzer bir ivme devam ediyor. Ge¢en donemde
genel sigortalilik oranina da katki yapan bir biiyiime oldu. Bu
biiylimeyi karhilik tarafindan da ele almak gerekir. Ekonomik
gelismelerin de etkisiyle ortalama primler de teknik olarak
kabul edilebilir seviyelere geldi.

Sigortanin topluma dogru anlatilmasi ¢ok Snemli. Toplu-
mumuz kaderci bir profile sahip. Diger yandan, Tiirkiye’deki

> HER EVE GIRMEMIZ LAZIM!

Gecmiste de dile getirdigim gibi, sigortacilar

olarak her eve girmemiz lazim. Nasil ki evlerde
tencere, tava, parfiim vs. satiliyor. Biz niye sigorta
satamayalim? imkansiz degil. Zamaninda bunu dile
getirdigimde konuyu yeteri kadar iyi anlatamamistim.
Acentelerimiz bu is modelini uygulayabilirler. Ben her
zaman acentelerimizin cikarlarini, savunan biriyim.
Bu yapilanmayi 6grenciler ve kadinlarla baslatabiliriz.
Mevzuati da buna gore diizenlersek hicbir engel
kalmaz. isin istihdam tarafi da cabasi!

ekonomik dalgalanmalann satin alma giliciine olumsuz yan-
stmasinin da etkisiyle, uzun yillardir konustugumuz penetras-
yon problemini yagamaya devam ediyoruz. Hiper enflasyonist
donemleri de isin i¢ine katacak olursak bu tarz durumlar iil-
kemizde ¢okca yasamiyor. Sigortalilik oranlarni artirmaya ca-
hisirken maalesef zaman zaman sigortasizhigin arttig, insanlarin
sigortaya biit¢e ayirmadigini gorliyoruz. Enflasyon o kadar
yiiksek ki satin alma giicii de zayifliyor.

Buna ragmen srarla soyliiyorum: Sigortacilik fiyat artist
yapmayan hatta fiyat diisiiren bir sektor. Sigortali varliklann
degeri artiyor. Ornegin, bir kisinin arabasimin degeri iki katina
cikiyor. Baslica sebebi enflasyon. Elbette aracin sigorta primi
de artiyor. Vatandas bunu karsilamak istemiyor ve sigortayi
biitcede ilk goz ardi edilecek kalem olarak diisiiniiyor. Biz
ne yapryoruz? Varligin artan degerini korumak icin yiikselen
prim tutarlant varken kisilere ek avantajlar saglamaya gayret
ediyoruz. Varliklarin degeri artiyor ama bir de bu degeri ko-
ruyamama riski var. Aslinda 6zellikle de bu dénemde kisilerin
sigortasiz kalma liiksii yok. Burada sigorta sektoriine biiytik
is diistiyor. Hizmet kalitesini 6n plana c¢ikarip sigortalilara ek
avantajlar saglamamiz gerekiyor. e
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YENI NESIL -
ODEME VE TAHSILAT EKOSISTEMI

ister bireysel ister ticari, 6ddeme ve tahsilatlan dijitallestirerek VakifBank giivencesinde
gerceklestirilmesini saglayan Vinov ile siz de bir sonraki bankaciliga adim atin.

VakifBank, daima seninle.

C

= , bir VakifBank inovasyonu -

v uygulamasini indirmek ici
0id 5.0 ve sonrasl, i0S 11.0

> asi surimleri gerekmektedir.

VakifBank
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operasyonlarini
Zurich Tiirkiye'ye satiyor

NN Hayat ve Emeklilik, Zurich Tturkiye
bunyesine geciyor. Zurich Turkiye,

bu aksiyonla elementer branslardaki
basarisini artirip bireysel emeklilik,
saglik ve hayat sigortasi alanlarinda da
yola devam etmeyi planhyor..

NN Group, Tiirkiye operasyonlarini satmak icin Zurich
Tiurkiye ile el sikistr.

2009 yihinda ING Grubunun Ovyak Emeklilik’i satin al-
mastyla Turkiye'deki faaliyetlerine basglayan NN Group, o
zamandan bugiine emeklilik, hayat sigortas1 ve tamamlayic
saglik sigortasi tirtinleri sunuyor. 180’den fazla ¢aliganryla NN
Hayat ve Emeklilik, bagimsiz bir acente ag1 araciligiyla miis-
terilerine hizmet veriyor.

Satisla ilgili yapilan aciklamada, NN Hayat ve Emek-
lilik’in NN Group’un faaliyet sonucuna katkisi de-
gerlendirildiginde s6z konusu islemin Solvency II
oranmi iizerinde Onemli bir etki beklenmedigi be-
lirtildi. NN International Insurance CEO’su Frank
Eijsink, su degerlendirmeyi yapti:

“Tirkiye’deki operasyonlanmizi sat-
ma karanm titiz bir degerlendirme sti-
recinin sonucunda aldik. Detayl bir
degerlendirmeden sonra, bu karann

_L‘ Huyg‘t"veE

ZURICH

flik

Turkiye’deki miisterilerimizin, c¢alisanlanmizin ve diger
paydaslarimizin faydasina olacagi sonucuna vardik. Zurich
Turkiye’nin, dl¢egini ve pazar payini artirarak Turkiye’deki
faaliyetlerini ileriye tagimak icin iyi bir konumda olduguna
inancimiz tam. Tiirkiye’deki is arkadaslarimiza ve acenteleri-
mize son 15 yildaki degerli katkilan ve 6zverileri i¢in tesek-
kiir ediyorum. Zurich Tiirkiye ile onlara en iyi dileklerimizi
sunuyorum.”’

TURKIYE EKONOMISINE GUVENIN KANITI
Tiirkiye’'de 2008 yili itibariyla elementer sigorta branginda fa-
aliyetlerini siirdiiren Isvicre merkezli Zurich Tiirkiye, stratejik
hedefleri dogrultusunda 2023 yilimin ekim ayinda MAPFRE
Yasam Sigorta’y: satin alarak hayat branginda faaliyet goster-
meye baslamisti. 2024 yilinda ise sirket, bireysel emeklilik li-
sansint alarak “Zurich Yasam ve Emeklilik Sigorta” unvaniyla
yola devam etme kararn aldi. Son olarak da NN Group ile NN
Hayat ve Emeklilik’in satist konusunda anlagma saglandi.

Zurich Sigorta Grubu’nun yeni yatirnmlari, sirket st
yonetimi tarafindan Tiirkiye’nin gelecegine ve Tiirk
ekonomisine duyulan giivenin net bir gostergesi ola-
rak ifade ediliyor.

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve De-
netleme Kurumu ile Rekabet Kurulu'n-
dan gerekli onaylarin alinmasim takiben
satin alma siirecinin 2025’in ilk ¢eyregin-

de tamamlanmas: bekleniyor. e
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Otomobilini
herk e\

Biliyoruz, otomobilinize sevginiz bi’' bagka.

Simdi siz de Turk Nippon Sigorta’ya gelin, kazalara, hirsizliklara ve
olasi her turlt riske karsi kaskomuzla onu giivence altina alin.
Detayli bilgi igin 444 88 67'yi arayin, acentelerimizi veya
turknippon.com'u ziyaret edin, police kapsaminda bulunan
firsatlardan faydalanin.

ﬁ) TURK NiPPON

SIGORTA

444,88 67 turknippon.com n TurkNippon 0 @turknippon @turknipponsigorta [ Turk Nippon Sigorta
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Allianzdan “Yarinlara
Umnt” sigortasi

Allianz Turkiyenin yeni trint
“‘Allianz Yarinlara Umut Sigortasr’
kanser, kalp krizi, alzheimer, MS,
parkinson gibi kritik hastaliklara karsi
guclu bir maddi giivence sunuyor...

Allianz Tiirkiye, kritik hastaliklara kars1 destek saglayan yeni
triind “Allianz Yarinlara Umut Sigortasi”’n1 hizmete sundu.

Allianz Yarinlara Umut Sigortasi; kanser, kalp krizi, alzhe-
imer, MS, parkinson gibi hastaliklara kars1 giiclii bir gliven-
ce sunarak, hayatlarinin en zor anlaninda mdsterilerine toplu
maddi destek sagliyor.

Tercihe gore 10 adet veya 22 adet kritik hastaliktan herhan-
gl birinin tanis1 konuldugunda, Allianz Yarinlara Umut Sigor-
tast devreye girerek finansal destek sagliyor ve acil ihtiyaclann
kolayca kargilanmasina yardimer oluyor.

Allianz Yarinlara Umut Sigortast sahipleri, ayn1 zamanda Dr.

Allianz Saghk Danigmanligi hizmeti araciligiyla, deneyimli
doktor ve hemsirelerden olusan kadrosuyla 7/24 hizmet veren
saglik danigma hattina erigebiliyor.

Tolga Giirkan

HiZMETLER GENIiSLIYOR

Allianz Tirkiye CEO’su Tolga Giirkan, her ihtiyaca uygun
farkli ¢oziimler gelistirme stratejisiyle Allianz Ttrkiye’'nin li-
der konumunu daha da giiclendirmeyi hedeflediklerini belir-
terek su bilgileri paylagiyor:

“Miisterilerimizin sagliklarini koruma, hayatlannin tiim ev-
relerinde yanlarinda olma misyonuyla hizmetlerimizi siirekli
genisletiyoruz. Bu branstaki en yeni triiniimiiz olan Allianz
Yarinlara Umut Sigortasi’ni ciddi hastaliklara karst misterile-
rimizin daha rahat hissedebilmesi i¢in gelistirdik.

Kanser, parkinson, motor néron hastaliklari, priyon hastaliklari,
uzun siireli koma hali, kalp krizi, uzuv kaybi gibi ciddi hastalikla-
nn teshisi durumunda pek ¢ok acil ihtiyag ortaya ¢ikabiliyor. Yeni
trtintimiizle misterilerimizin bu tir durumlara daha hazirhkli
olmalarini, toplu maddi destege erisebilmelerini ve tamamen sag-
liklarina kavusmaya odaklanabilmelerini amacliyoruz.” (]

24

EKiM 2024



Yepyeni
RayExpress Acente Mobil

Her zaman,
~ her yerde seninle!

y Teklif
Mobilite ve Erisilebilirlik timi ve

Hizli Tel ve Sa J / S
leri Kol . a

@siGORTA

express VIENNA INSURANCE GROUP
—— Acente —
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Acentelerin ihtiyvaci olan her
sey Ray eXpress (c

Ray Sigortanin yeni mobil uygulamasi
Ray eXpress, acentelerin sadece birkac
dakikada tiim is stireclerine hakim
olmasini sagliyor. Capraz satis firsati da
sunan bu yeni uygulamayla, OR kod
teknolojisinden faydalanarak kasko ve
trafik sigortalariicin teklif alma stirecleri
daha hizli yaruttulebiliyor...

Ray Sigorta, dijital doniistim kapsaminda acentelerine yeni
tirlin ve hizmetler sunmaya devam ediyor. Kisa bir siire 6nce
sirket, policenin tretilmesinden saniyeler sonra acentelerine
komisyon 6demesi yaptigi “Trink Komisyon” projesiyle ol-
dukga ses getirmisti.

Ray Sigorta’nin acenteler icin gelistirdigi son proje ise
Ray eXpress Acente Mobil Uygulamasi oldu. Uygulama,
kullanict dostu araytizii ve giincel teknolojik gelismelerin
entegre edildigi hizmet baghklariyla 6ne ¢ikiyor.

Acentelerin birka¢ dakika ayirarak tiim portfoyiine ve is
stireclerine hakim olmasini saglayan uygulama, ayni zamanda
genis kapsamli raporlarla miisterilerin mevcut portfdylerine
de dikkat ¢ekiyor ve acentelere capraz satig yapma firsat1 su-
nuyor.

HASAR SURECLERININ TAKIBi DAHA KOLAY
Teklif ve raporlama hizmetleriyle acentelerin tretim siire¢-
lerini destekleyen uygulama ayrica, hasar stireclerinde de
acentelerin hayatin1 kolaylastiriyor.  Acilan hasar dosyalari
acentelere bildirim olarak gelirken, slire¢ takibi de Ray eXp-
ress tizerinden anlik olarak yapilabiliyor.

Dijital dontigiimiin glintimiiz i diinyasinin belirleyici un-
surlarindan biri haline geldigine dikkat ¢eken Ray Sigorta
CEO’su Koray Erdogan, yeni iriinle ilgili su degerlendir-
meyl yapiyor:

“Dijitallesmeyi is stratejimizin merkezine yerlestiriyor ve
dijitallesmenin getirdigi firsatlart en iyi sekilde degerlendiri-
yoruz. Bu dogrultuda dijital teknolojilerin sundugu imkan-
larla misterilerimize daha etkili ve verimli bir sekilde hizmet
sunabilmeleri i¢in acentelerimizi destekliyoruz. Ray Sigorta
acentelerinin dijitallesme ¢agina basariyla ayak uydurabilmesi
ve rekabet avantaji elde etmesini cok 6nemsiyoruz. Sektorde-
ki benzer uygulamalardan farkli olarak Ray eXpress ile ofise
ya da bilgisayara bagli kalmadan mobil uygulama tizerinden
police tanzim edilebiliyor. Yine sektordeki benzer uygulama-
larin Gtesine gecerek kasko ve trafik sigortalannnda QR kod

Koray
Erdogan

teknolojisinden faydalanarak teklif alma siireglerini hizlan-
dirtyoruz. Giine baslarken ‘Bugiin Yapilacaklar Listem’, giin
sonunda ise ‘Giiniin Ozeti’ meniileriyle iiretim siireclerini
kontrol edebilecekleri raporlar saglayarak islerini daha kolay
takip edebilmelerini amacladik. Acentelerimiz tiim bu islem-
leri Ray eXpress Acente Mobil Uygulamas: iizerinden sadece
birka¢ dokunusla, kolayca ve giivenle gerceklestirebiliyor.”

> RAY EXPRESS'TE NELER VAR?

@ Hizli Teklif ve Satis
@ Bugiin Yapilacaklar Listem
o QR ile Kolay Teklif
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ey press

® Kasko Firsatlarim — Acaribs —

@ Hasar Bildirimi ve Takibi

@ Police, Teklif Yonetimi ve Yenilemeler

@ Miisteri Yonetimi ve Miisteri iletisimi

o Bildirimler ve Hatirlaticilar

@ Giintin Ozeti e
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Sigortasektoriiniin risk
haritasi ve gelecek vizyonu

TSB dnculuginde duzenlenen Arama
Konferansrnda bulusan sigorta sektoru
paydaslar, gelecege projeksiyon tuttu.
Onumuzdeki5-10 yilda sektdrii bekleyen
riskler belirlenirken, sigortaciligin
ekonomideki agirhgin artirip kamu
Uzerindeki yukt hafifletmek adina
yapilacaklar tespit edildi. Beyin firtinasiyla
sigorta sektorune iliskin 63 maddelik risk
haritasi belirlenirken, “sigortacilik kanunu’
cikarilmasi konusuna da vurgu yapilda...

Sigorta sektoriiniin tim paydaslan tarihi bir adim atta ve
gelecegi tizerine 6nemli bir beyin firtinasinda bulugtu. Ttir-
kiye Sigorta Birligi (TSB) onciiliigiinde 18-19 Eyliil tarih-
lerinde Radisson Blu Vadi Istanbul'da iki giinliik bir Arama
Konferans: diizenlendi.

TSB Baskan1 Ugur Giilen 6nciiliigiinde yapilan konferans;
iklim degisikligi, yapay zeka, demografik degisim, insan kay-
naklan, reastirans sorunlari, maliyet yonetimi, trafik sigortast,
yesil doniisiim gibi genis bir yelpazeye yayilan konularda de-

rinlemesine fikir ahsveriglerine sahne oldu.

Sabanci Universitesi Arama Kiirsiisii Baskam Prof. Dr.
Oguz Babiiroglu liderligindeki AR AMA ekibiyle yonlendi-
rilen etkinlige sigorta sirketlerinin genel mudiirleri, Hazi-
ne ve Maliye Bakanhg, Ticaret Bakanligi, Saghk Bakanhg:
uzmanlan; sektdriin regiilator kurumu SEDDK’nin bagkan,
baskan yardimecilan ve uzmanlar; acente, eksper, asistans mes-
lek orgiitleri ile sigorta ekosisteminde yer alan tiim kurum ve
kuruluslarin temsilcilerinden olusan yogun bir katilim oldu.

2030 GELECEK PLANI

TSB Baskan: Ugur Giilen, konferansa yonelik yaptigi de-
gerlendirmede sunlan dile getirdi: “Ttim sektorlerden onlar-
ca temel paydas ve bircok cevre paydasla is birligi halinde
faaliyet gOsteren sigorta sektortimiiz 2030 gelecek planim
yapmak tizere ilk defa diizenlenen Arama Konferansi’'nda bir
araya geldi. Gelecek nesillere glivenli bir tilke birakma adina
¢iktigimiz bu yolculukta ortaya konan bu birliktelik, sade-
ce Tiirk sigorta sektoriintin bars ve giiven icinde birlikteligi
degil, tilkemizin depremden iklim degisikligi risklerine, sag-
liktan yaslanmaya koruma aciklarim ortadan kaldiracak giiclii
bir iradenin de sembolii olacaktir. Ortak akalla ilerleyerek so-
runlarimuzi birlikte ¢6zmek zorundayiz. Sigorta sektorii tek
tarafli ¢oziimlerle ilerleyemez. Bu nedenle tim paydaglari-
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muzla el ele vererek, sektdriimiizii daha gliclii kilacak adimlar
atacagiz.”’

63 MADDELIK RiSK HARITASI

Sektoriin gelisimi i¢in bircok 6nemli konunun ele alindig
etkinlikte, sigortay1 vatandasa dost, vatandasi ve kamuyu da
sigortaya dost yapma hedefine vurgu yapildi.

Yiiksek katithmla gerceklesen ve iki gilin siiren beyin firti-
nasinda, sigorta sektoriine iligkin 63 maddelik bir risk haritast
da belirlendi. Konferansta, gelecek 5-10 yilda sektorii bek-
leyen riskler belirlenirken, sigortaciigin ekonomideki agir-
hgmi artirip, kamunun tizerindeki yikii hafifletmek adina
yapilacaklar da tespit edildi.

i Tlrkiye
- Sigorta Bid

Ar AnA

AKILLI YASAM

10 YILLIK HEDEF VE PROJELER

Sigorta sektorii paydaslari Arama Konferansi'nda,
Tirkiye'de teminatsiz varlik, giivencesiz birey ve
sigortasiz kimse birakmamak vizyonuyla 10 yillik
hedef ve projeler belirledi. Bunlarin bazilari su
sekilde:

m Diinya sigorta liginde ilk 10'da olmak

m Sigorta sektoriiniin finansal sistemdeki payini ylizde
5'ten ylzde 10’a cikarmak

m 10 Trilyon TL prim dretimi

m Kisi basi prim uretimini 350-400 dolara ¢ikarmak
m Penetrasyonu ilk 5 yilda ylizde 5’e akabinde ylizde
7'ye cikarmak

m Emeklilik fonlarinin GSMH’ya oranini yiizde 20'ye
cikarmak.

m BES fon biylkliginin GSMH nin yiizde 10'unun
zerine cikarilmasi

m Zorunlu Urinlerde ylizde 100 police sahipligi

m Yeni finansal Uriinler gelistirilmesi

W Tiketicinin sigorta konusunda bilinclendirilerek bir
sigorta kiltirinin olusturulmasi

m Serbest piyasa, serbest tarife

m Tirkiye Sigorta Platformu olusturulmasi

m MEB-YOK is birliginde erken yasta egitimle
okullarda mifredata girmesi

m Zorunlu Urinleri vadesiz hale getirmek (siresiz,
abonelikler)

m Riskli-risksiz siriici ayrimi ve adil fiyatlama icin
trafik sigortasinda kisi temelli policeye gecilmesi

m Tirk Devletleri Teskilati pazarina niifuz etmek

m TSB koordinasyonunda tiim taraflarin ortak
mutabakati ile misteri odakli sigortacilik kanununun
cikarilmasi

m Uctan uca dijitallesmeye tiim taraflarin
entegrasyonunun saglanmasi e
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Yeninesil
hibrit sigortac:

Dijipol
Dijipol.com tizerinden, 10 farkli bransicin
35ten fazla sigorta sirketinden online
fiyat teklifi alarak aninda police satin
alabilirsiniz. Dijipol, hem dijital, hem sube

hem de cagri merkezi tizerinden satis
imkani sunarak fark yaratiyor...

Sigorta sektoriiniin koklii sirketlerinden OzserNEO  Sigorta
ve Reastirans Brokerligi’nin dijital sigortacilik alaninda da lider
olma hedefiyle hayata gecirdigi Dijipol, yeni nesil hibrit sigorta-
cilik anlayisiyla 6ne ¢ikiyor.

Dijipol, sigorta yaptirmak isteyenlere, farkli sigorta branglan
icin karsilagtirmali online ¢6ziimler sunan bir platform. Zorunlu
trafik sigortasindan kaskoya, zorunlu deprem sigortasindan ta-
mamlayict saglik ve konut sigortasina kadar ¢esitli sigorta sirket-
lerinde bircok sigorta alternatifi bulunuyor.

190'min iizerinde subesi bulunan OzserNeo Sigorta ve Re-
astirans Brokerligi’nin markasi olan Dijipol, 35’ten fazla sigorta
sirketinden 10 farkl bireysel sigorta branginda online olarak tek-
lif alip karsilastirma ve aninda satin alma islemini gerceklestirme
olanag sagliyor.

HIBRIT SIGORTACILIKTA TURKIYE’DE iLK
OzserNeo Yonetim Kurulu Uyesi Oguzhan Uze, temelleri salgin
déneminde atilan ve Tiirkiye’de bir ilk olan Dijipol’un sundugu
hizmetleri s6yle anlatiyor:

“Dijipol, ginimiizde hem djjitalden, hem
subelerden hem de cagrnn merkezlerinden
satis yapan ve ulasilmasi ¢ok kolay olan
bir platform haline geldi. Police dijitalden
alinsa bile hasar aninda hemen bir miisteri
temsilcisine ulagip hizmet almak biiyiik
kolaylik sagliyor. Kurumsal islerde, saglik
sigortalarinda ve ozellikli islerde konuya
tam hakim teknik uzmanlardan hizmet
almak miimkiin. Ulkemizde yeni ha-
yata gecen bu sistem, diinyada bircok
tilkede ‘hibrit sigortacilik’ adiyla uy-
gulaniyor. OzserNeo olarak bu siste-
me daha dnceden yatinm yaptigimiz
i¢cin altyapimuzla fark ve katma de-
ger yaratiyoruz. Dijipol, rekabetin
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yaratilmasi, tek platformdan bitiin ihtiyaglarin karsilanabilmesi
ve kiyaslanabilmesi a¢isindan sektore 6nemli bir destek sagliyor.”

“SIGORTA APP’i YAPAN iLK VE TEK MARKA”
Oguzhan Uze, sektorde sigorta app’i yapan ilk ve tek marka ol-
duklarinin da altim giziyor. Uze, kendi yazilim sirketleri olmasi-
nin bu is1 gelistirmede biiyiik katkisi oldugunu da 6zellikle vur-
guluyor: “Dijipol, kendi yazihm sirketimiz olan OzserNEO catisi
altindaki Megacode ekosisteminin bir triinii. Sigorta app’leri,
musterilere daha hizli ve kolay erigim saglayarak sigorta iglemle-
rini basitlestiriyor ve hizlandirtyor. Ayni zamanda sigorta sirket-
lerinin daha verimli ve etkili bir sekilde is yapmasina yardimer
oluyor. 35’ten fazla sigorta sirketinden aninda sigorta teklif ala-
bileceginiz, aldiginiz teklifleri dilerseniz sigorta uzmanlarimizla
degerlendirebileceginiz, hizli teknolojik altya-
psiyla ¢ok sevilen Dijipol tim bu 6zellikle-
riyle sektorde bir ilk.”

OPERASYON VE MUSTERI

HIZMETLERI BiRIMLERI MARDIN’'DE
OzsertNEO, bolgesel gelismislik farkinin
azaltllmasi amaciyla uygulanan yatinm tes-
vik sistemi kapsaminda, tiim operasyon ve
miisteri hizmetleri birimlerini Mardin’de
konumlandirma karart aldi. Oguzhan Ugze,
“Yapilanmamuzi bu yil sonuna kadar tamam-
lamay1 planlyoruz. Gerek istihdam saglayarak
gerekse yaptigimiz diger yatirimlarla bolgenin
ekonomik biiyiimesine ve gelisimine katki
saglamay1 amachyoruz” diyor. e
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EN IYISI NEOVA'YA
KASKO YAPTIRIN
YUZUNUZ

HEP GULSUN




Tiirk Nippondan
it yemni iddial kampanya

Kasko ve saglik branslarinda pes pese
cikardigl yeni urtnlerle iddiasini pekistiren
Turk Nippon Sigorta, acentelerine yonelik
kampanyalarda da citayi yukseltiyor.

Yeni kasko tirtintinde acentelerine ek
yluzde 5 komisyon veren sirket, TSSde de
primi2bin 500 TL olarak belirledi...

Tiirk Nippon Sigorta, kasko ve saghk branslarinda iki yeni kam-
panyayla pazar payini artirmay1 hedefliyor.

Kaskoda otomobil ve kamyonet grubuna 6zel 2024 model ve
sifir araglart kapsayan yeni bir kampanyayr hayata geciren sirket,
belli markalar icin yil sonuna kadar stirecek bu kampanyasinda
acentelerine yiizde 5 ek komisyon verecek.

Tamamlayicr saglik sigortasinda yag simrinn 70 yasa kadar ¢ika-
ran Tiirk Nippon Sigorta, yeni kampanyasinda ise bu detaya pa-
ralel olarak primi 2 bin 500 TL gibi olduk¢a uygun ve rekabetci
bir seviyede belirledi. Yatarak tedaviyi ve check-up hizmetini de
kapsayan bu yeni kampanyanin en dikkat ¢ekici noktas ise “Bit-
defender” antivirlis programinin pakete eklenmesi oldu.

Bu iki yeni kampanyayla hem acenteler hem de miisterilere
en 1yi hizmeti sunmay1 hedeflediklerini vurgulayan Tiirk Nippon
Sigorta Genel Midiirti Dr. E. Baturalp Pamukcu, “TSS kampan-
yamizda belirlemis oldugumuz hedefi yakalayan acentelerimizi
2025 yihinda Kibns seyahatiyle ddiillendirecegiz. Ayrica gelecek

e ]-."I b i I. { ! i I

ippon‘un, essiz
saghk sigortasi
deneyiminden

Tark

siz de yararlanin!

TURK NiPPON
SIGORTA
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Dr. E. Baturalp Pamukcu

yil yapacagimiz yeni kampanyalarla yurt dist seyahat 6diillerimiz
ve acentelerimize saglayacagimiz avantajlar artarak devam edecek”
diyor.

SERMAYE ARTIRIMI

Ote yandan, sigorta sektoriinde 6n siralarda yer almak ve miisteri-
lerine daha iyi hizmet vermek amaciyla hizmet veren Tiirk Nip-
pon Sigorta, mevcut 6denmis sermayesini 200 milyon TL artirarak
324 milyon TLye ¢ikardi.

Genel Miidiir Pamukgeu, her yil giderek biiyiliyen sigorta sek-
tortiinde miisteri ihtiyaglara daha hizhi cevap verebilmek icin
sermaye artinma gittiklerini vurguluyor ve soyle ekliyor: “Giiglii
acente agimiz sayesinde verdigimiz hizmetlerimizi, yeni sermaye-
mizin de gliciyle daha da ileri tastyacagiz.” (]
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AHE’

diyerek karbon
ayak izini dengeliyor

2023 Y11 Entegre Sturdurulebilirlik
Raporunu yayinlayan Anadolu
Hayat Emeklilik, karbon ayak

izini dengelemeye devam ediyor.
“Ekonomimize lyi Gelecek”

basligl eklenen raporda sorumlu
yatinnmlardan, etki yatirimcihigindan,
ekonomiye katkilar ve yaratilan
degerden de bahsediliyor...

Anadolu Hayat Emeklilik (AHE), 3 yildir hazirladig siir-
dirtilebilirlik raporlarinmin ardindan ilk entegre stirdiiriile-
bilirlik raporunu yayinladi. Uluslararas1 Entegre Raporlama
Konseyi’nin Entegre Raporlama Cer¢evesi'ne uygun olarak
hazirlanan 2023 Y1l Entegre Siirdiirtilebilirlik Raporu, deger
yaratma siireci kapsaminda sirketin stirdiriilebilirlik yaklagi-
muny, stratejilerini, hedeflerini ve performansini ele aliyor.

“Herkese Iyi Gelecek” odagiyla hazirlanan rapor, Anado-
lu Hayat Emeklilik’in deger yaratma siirecinde kullandig:
finansal CSY (cevresel, sosyal ve yOnetisim) etkilerini ve
olusturdugu degeri somut ve Ol¢iilebilir performans goster-
geleriyle birlikte ortaya koyuyor.

EKONOMIMIZE iYi GELECEK

Anadolu Hayat Emeklilik Genel Muidiirti Murat Atalay, ra-
porla ilgili su bilgileri paylagiyor: “Entegre stirdiirtilebilir-
lik olmasi dolayisiyla, daha ‘Miisterilerimize Iyi Gelecek’,
‘Diinyamiza Iyi Gelecek’ ve ‘Cahsanlarimiza Iyi Gelecek’
olarak 3 ana baslikta hazirladigimiz raporumuza, ‘Ekono-
mimize Iyi Gelecek’ bashgim ekledik. Bu bashk altinda da

f |
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sorumlu yatinmlarimizdan, etki yatinmecihigindan, ekonomi-
ye olan katkilanmizdan ve yarattigimz degerden bahsettik.
Bunun yam sira 2023 yilinda yoneticilerimizin katildig: bir
calistay duzenleyerek degisen hedef ve stratejilerimiz, dii-
zenleyici kurumlarnn ve paydaslanin beklentileri 1s1ginda 6n-
celiklerimizi giincelledik. Bu yilki raporda bulunan sosyal ve
gevresel verilerin bagimsiz bir giivence siirecinden gegirildi-
gini ve bu stire¢ sonunda bagimsiz bir rapor temin edildigini
de mutlulukla ifade etmek isteriz.”

Murat Atalay

KARBON AYAK iZiNi DENGELEMEYE DEVAM
2016 yilindan bu yana sera gazi emisyonlanm yenilenebilir
enerji projelerine katkida bulunarak dengelediklerini animsa-
tan Atalay, sozlerini soyle siirdiirtiyor: “2021 yilindan bu yana
ofislerimizde kullandigimz elektrigin yesil enerji kaynaklarn-
dan saglandigim seffaf sekilde belgelemek ve kaynagimi dog-
rulamak amaciyla Uluslararasi Yenilenebilir Enerji Sertifikast
(I-REC) temin ediyoruz. 2024 yilinda da sirket faaliyetleri-
mizden kaynaklanan 2023 yilina ait karbon ayak izini yine bir
yenilenebilir enerji projesine katkida bulunarak dengeledik.”

> ANKARA MERKEZ OFISi AGILDI

Anadolu Hayat Emeklilik, is stirekliligini 6n planda tutarak Ankara’da yeni bir
merkez ofisi acti. Dogal afet durumlarinda veya beklenmedik altyapi sorunlari-
na karsi sirketin faaliyetlerinin kesintisiz devam etmesini saglayacak teknoloji-
ye sahip olarak tasarlanan ofis alaninin kapasitesi, is takvimleri dogrultusunda
yonetilebiliyor. Anadolu Sigorta Genel Mudir Yardimcisi Zeynep Dolgun, bu
yatirimlarla gelecege daha saglam adimlarla ilerlediklerini vurguluyor. @

=
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Siber tehditlere karsi
KOBIlere en kapsaml guvence

AXA Turkiyenin yeni trtinti Siber Riskler Sigortasy, isletmelerin sanal
dunyada karsilasilabilecegi risklere karsi kapsamli teminatlar iceriyor. Urtin,
isletmelerin birinci taraf risklerinin yani sira veri sizintilarindan kaynaklh

tcuncu sahis taleplerini de kapsiyor... . . iees
FHHERS b PO DiARBAKIR TEMSILCILIE] AGILDI

AXA Tiirkiye, yenilik¢i tiriinlerine birini daha ekleyerek KO-
BI'leri siber saldinlara kars: giivence altina almak amaciyla Siber
Riskler Sigortasi tirtintinii ¢ikardi.

Isletmelerin sanal diinyada kargilagilabilecegi risklere kar-
st kapsaml teminatlar iceren iriin, miisteri bilgilerine yetki-
siz erisim veya bilgilerin ifsa
edilmesi, verilerin kaybol-
mast veya verilere erigiminin
engellenmesi, bilgisayar sis-
temlerinin siber atak sonucu
islevini yerine getirememesi
ve siber atak sonucu ortaya
cikabilecek fidye taleplerinin

AXA Tirkiye, stratejik blylime hedefleri dogrultusun-
da Gliney Anadolu Bélgesi'nde dnemli bir adim atarak
Diyarbakir'da yeni bir temsilcilik acti. Bolgedeki acen-

yonetilmesi ve tazmini gibi te ve miisteri agini genisletme misyonunu siirdiiren
riskleri KOBI'ler i¢in giiven- AXA Tirkiye, temsilcilik ismiyle hizmet verecek olan
ce altina aliyor. bu yeni ofisle hem yerel pazara daha derinlemesine
AXA Tiirkiye Teknik”Ba§— niifuz etmeyi hem de acenteleri ve misterileriyle
kam ve Icra Kurulu Uyesi daha yakin bir iletisim kurmayi hedefliyor.
Banig Altin, siber giivenlik AXA Tiirkiye CEO'su Yavuz Olken, acilista dzetle
risklerinin ~ kurumlar  i¢in su aciklamayi yapti: “Diyarbakir ofisimiz, Gliney
olusturdugu tehdide dikkat Anadolu’da sadece bir operasyon merkezi degil, ayni
cekerek yeni Urtniin ¢ikig zamanda bolgenin ekonomik gelisimine katki sag-
Baris Altin noktast ve amaclanmi soyle layacak bir is ortagi olma misyonunu istleniyor. Bu
ozetliyor: “Hem isletmele- yatirimla birlikte musterilerimize sundugumuz hizmet
rin birinci taraf risklerini hem de veri sizintilarindan kaynakli kalitesini daha da ileriye tasiyacagimiza inaniyoruz.”

tigtincii sahis taleplerini kapsayan siber giivence paketi sunuyo-

ruz. Amacimiz, isletmelerin risklerini 6nceden giivence altina
almak ve ¢6ziim ortagi olarak yanlarinda olmak.” i 1 BOYORBALTAN T i june] f |

KDLy

> BOYUKDALYAN TUM KALPLERDE iLKOKULU

AXA Tirkiye ve acentelerinin is birligiyle deprem

bdlgesinde kalici bir ¢cdzim sunma amaciyla Hatay'da insa
edilen Biiylikdalyan Tiim Kalplerde ilkokulu, Milli Egitim
Bakanligi tarafindan resmi onaylarini tamamlayarak

egitim ogretim faaliyetlerine basladi. Okulun acilisi; Hatay
Valisi, il Milli E§itim Miidiirii, Belediye Baskan Vekili, AXA
Tirkiye yonetimi ve Hatay acentelerinin katilimiyla yapildi. @
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Corpus Sigorta, sigortalisi olun ya da olmayin
isletmenizdeki olasi riskleri degerlendirir, analiz
eder, raporlar ve size 6zel ¢dzUmler sunar. Bir
terzi titizligiyle sigortaniz ne eksik, ne fazla,
tam size uygun olur.

Riske 6zel ¢ézimler

Corpus Sigorta ile riskleri 6ngérmek,
ongorduklerini dnlemek, dnleyemediklerinin
ise 6denebilir primlerle kétu sonuglarini
onlemek mumkauan.

Kisacasi, i¢iniz rahat, dncesi de sonrasi da
bizde. Onleyici sigortacilik Corpus’ta!

CORPUS

SIGORTA

corpussigorta.com.tr



emisyonunu
dengeleyen ferdi kaza sigortasi

Fibasigorta, ‘Ferdi kaza policeniz, dinyaya
hediyeniz’ sloganiyla duyurdugu
urunuayle musterilerini olasi kazalara karsi
gluvence altina alirken diinyanin gelecegi
icin de 6bnemli bir adim atiyor. Genel
Mudur Erol Oztirkoglu, “Her police yilda 5
tonluk karbon emisyonunun karbon notr
projelerle dengelenmesini sagliyor” diyor...

Fibasigorta, “Strdirtlebilir Gelecek Ferdi Kaza Sigortas1”
Urtintinii hayata gecirerek Tiirkiye'de bir ilke imza att1. Sirket,
misterilerini olasi risklere kars1 korurken her policeye hedi-
ye olarak “Goniillii Karbon Sertifikas1” ekleyerek 6nemli bir
sosyal sorumluluk faaliyeti de yuriitmiis oluyor. Fibasigorta
misterileri bu tirtinii aldiklaninda, stirdiiriilebilir bir diinya
icin karbon emisyonunun azaltilmasina katkida bulunuyor.

S6z konusu uygulama bireysel karbon ayak izini denge-
lemekle kalmiyor, ayni zamanda stirdiirtilebilirlik bilincini
yayginlastirmaya ve bireylerin ¢evresel sorumluluklarnn: tist-
lenmelerine de olanak taniyor.

Simdilik sadece Fibabanka miisterilerine sunulan ferdi kaza
iriiniiyle baslayan proje, yakin zamanda Fibasigorta’nin diger
trtinlerini de kapsayacak ve tiim kanallardan satisa sunulacak.

YILDA 5 TON KARBON EMiSYONU
Fibasigorta Genel Miidiirii Erol Oztiirkoglu, yeni tiriinle il-
gili su bilgileri paylagtyor: “Sektorde ilk yilimizi doldururken
diinyanin gelecegi i¢in yenilik¢i bir adim atiyoruz. Sigortali-
larimizin yillik karbon ayak izini dengelemek amaciyla, po-
licemizle birlikte karbon sertifikasi hediye ediyoruz. Diinya
Bankas1 verilerine gore tlilkemizde kisi bagina diisen yillik
karbon emisyonu 4.9 ton civaninda. Uluslararasi
denetleme kuruluslan ise engellenen her 1 ton
emisyon icin 1 tonluk sertifika tiretme hakki
veriyor. ‘Strdiriilebilir Gelecek Ferdi Kaza
Sigortast’ tirtintimiiziin her poligesi, 5 tonluk
karbon emisyonunun karbon nétr projelerle
dengelenmesini saghyor. Projemizle Hatay’da
bulunan Gold Standard sertifikali Ziya-
ret RES riizgar enerjisi santralini des-
tekliyoruz.”

DAHA iYi BiR GELECEK
Fibabanka Hazine Genel Mii-
diir Yardimeisi Ibrahim Top-

P i Toprak rak da Fibasigorta ile bu ¢evre

3
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Erol Oztiirkoglu

dostu projeyi hayata gecirmekten biiyiik mutluluk duyduk-
larim belirterek su degerlendirmeyi yapryor:

“Fibasigorta ile baslattigimiz bu is birligi sayesinde birey-
lerin karbon ayak izlerini dengeleyerek c¢evresel etkilerini
azaltmalarina katkida bulunuyoruz. Sigorta sahiplerinin ferdi
kaza risklerini giivence altina almanin yani sira diinyanin ge-
lecegine katki saglayan bu projede yer almaktan gurur duyu-
yoruz. Bu is birligi, bireylerin iklim degisikligiyle miicadeleye
katilmalan i¢in pratik bir ¢6ztim sunuyor ve karbon notrli-
giine ulasma yolunda 6nemli bir adim olusturuyor. Diinya-
miz i¢in daha iyi bir gelecek ¢agrimizi daha genis kitlelere

ulagtirmak i¢in ¢alismaya devam edecegiz.” (]
|
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< Fibasigorta
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IHTIYACA UYGUN

Esnek seceneklerle kisisellestirilebilen
Tamamlayici Saglik Sigortasi

Ekonomik
Hastane Agi

Yaygin \
Hastane Agi

08508115100 &I dogasigorta.com
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3-10 yas arasi gocuklara
dzel “ilk

Unico Sigortanin cocuklara
ozel tasarladig 11k Sigortam,
3-10 yas araligindaki
cocuklarin kreste, okulda
ya da servis aracindayken
sebep olabilecekleri maddi
ve bedeni zararlara karsi
teminat saghyor..

Unico Sigorta, cocuklara 6zel olarak ta-
sarlacdigr Tk Sigortam tirtiniinii kullanima
sundu. Cocuklarda sigorta bilincinin ge-
lismesini desteklemek ve ebeveynlere ek
giivence saglamak amaciyla tasarlanan Ik
Sigortam, cocuklann kres, okul veya servis
aracinda bulunduklan siire i¢inde sebep olabilecekleri maddi
ve bedeni zararlan teminat altina aliyor. Avantajli bir prim tu-
tartyla sunulan bu sigortaya, tiim acenteler araciligiyla kolayca
ulasilabiliyor.

Ik Sigortam ayrica, cocuklarin okulda cam veya dolap kir-
masi, arkadaginin montunu yirtmast, servisin koltuguna yan-
lishikla zarar vermesi gibi durumlar i¢in de giivence sagliyor.

Bu arada, lansmana 6zel her Ilk Sigortam poligesi, Unico

Birol Balik

Sigorta ve acenteleri adina yapilacak
Hatira Ormani’nda bir fidana donii-
styor.

HER POLICE i¢CIN 1 FIDAN
Evet, gelecek nesillere daha yesil, ne-
fes alabilecekleri bir diinya birakmak
amactyla bu tiriine ozel, her police
icin bir fidan dikerek Unico Sigorta
ve Acenteleri Hatira Ormani’na kat-
kida bulunulacak.

Unico Sigorta Strateji ve Is Ge-
listirme Direktdrii Birol Balik, ik
Sigortam tirtintiyle ilgili su deger-
lendirmeyi  yapiyor: “Sigortacilik
Haftas'm da kutlayacagimiz  eyliil
ay1 itibartyla miisterilerimizle bulug-
turdugumuz bu Ozel triinle sigorta
bilincini ve farkindahigini kiiciik yaslardan itibaren agilamayi
hedefliyoruz. Aymi zamanda ¢ocuklarin okulda ya da serviste
istemeden neden olabilecegi zararlara kars1 ailelerin endiseleri-
ni giderecegiz. Diger yandan, dogay1 koruma ve gelecek nesil-
lere daha yesil bir diinya birakmak amacim da ¢ocuklarimizin
bu ilk sigortasiyla hayata gec¢irmek bizi ayrica heyecanlandiri-
yor. Unico Sigorta olarak her zaman insan odakli ve toplumun
ihtiyaclarina yonelik ¢oztimler sunmak icin ¢aligiyoruz” @
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Is ortaklarlyla omuz ommza
| m & CEVAP~

MAPFRE Sigorta bolge toplantilarinin
son duragi olan Istanbul bulusmasinda,
is ortaklariyla beraber buiytime
konusundaki kararlilik vurgulandi.
Genel Mudur Yardimcisi Yildirim
Turenin su yorumu dikkat cekti: "Acente
sayislyla yarismayi veya bununla prim
Uretimini arttirmayi degil, aracilarimizin
verimliligini dnemsiyoruz..”

MAPFRE Sigorta; Bursa, Ankara, [zmir ve Adana’da diizen-
ledigi acente bolge sohbetlerini Istanbul’la siirdiirdii. Istanbul
bolge acenteleri i¢in iki farkl lokasyonda yapilan toplantilarda
200’e yakin i§ ortagiyla sektordeki geligmeler, makroekono-
mik gostergeler ve is ortaklannin beklentileri ele alindi.
MAPFRE Sigorta genel miidiir yardimcilan ve bolge mii-
diirlerinin ev sahiplinde gerceklesen toplantilarda, ayni za-
manda musteri odakli yaklasimlar, farkli branslar 6zelindeki
stratejiler, reastirans piyasalari ve sirketin prim tiretim perfor-
manst gibi konular da aynntih bir sekilde degerlendirildi.

“ACENTE SAYISIYLA YARISMIYORUZ”

MAPFRE Sigorta Satig ve Pazarlama Genel Miidiir Yardimcisi
ve Icra Komitesi Uyesi Yildinm Tiire, “Bolge sohbetlerimiz
sirasinda farkl illerdeki acentelerimizden aldigimiz geri bil-
dirimler paralelinde hizla uygulamaya ge¢irdigimiz oneriler,

acentelerimizin goriislerini ne kadar énemsendigimizi ve is
birliginin gliciinii ortaya koydu” dedi.

Tiire, Istanbul bolge sohbetleri hakkinda su degerlendirmeyi
yaptt: “MAPFRE Sigorta olarak piyasa ve degisime uyum sag-
layabilen, degisimi dogru gozlemleyip stratejilerini adapte ede-
bilen bir yapiya sahibiz. Giiven, etik ve rekabette adil olma kav-
ramlar1 ana degerlerimizi olusturuyor. Bu anlayis1 Tiirkiye’deki
tim operasyonlarimizda ve is ortaklarimizla iliskilerimizde te-
mel aliyoruz. Bugiin itibariyla neredeyse tiim illerimizde faaliyet
gosteren bin 600 civarinda aracimiz var. Ancak acente sayistyla
yarigan veya bununla prim tretimini artirmayr hedefleyen bir
sigorta sirketi degiliz. Biz aracilarimizda verimliligi 6nemsiyo-
ruz. Onlarla omuz omuza calisiyor ve kargilikli deger yaratiyo-
ruz. MAPFRE Sigorta olarak i5 ortaklanmiz i¢in giivenli liman
olmaya, onlar her alanda desteklemeye ve birlikte sigortacilik
sektortiniin gelecegini sekillendirmeye devam edecegiz.” e
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“El ve goniil hirligiyle
cok seyhasardik!”

Turkiye Sigorta, 4tincu yilinda 6 milyon,
Turkiye Hayat Emeklilik ise 10 milyon
musteriye ulasti. 4 yillik donemde
Turkiye Sigorta, kaskoda 3 milyon,
konutta 8 milyon, saglikta ise 2 milyon
670 binin tizerinde police kesti. Turkiye
Hayat Emeklilik ise yaklasik 5 milyon
BES katilimcisiyla 230 milyar TL fon
buyuklugu elde etti...

Tiirkiye Sigorta, 41 bolge miidiirliigii, 3 bin 930 anlagmali
acente ve broker, 5 bin 208 anlagmali banka subesiyle 4’tincii
yilini geride birakiyor. Sirket, saglikta 4 bin 376 anlagmali ku-
rum, kaskoda ise 3 bin 552 anlasmali servisle Tiirkiye'nin dort
bir yaninda sigortalilarina hizmet vermeyi stirdiiriiyor. 4 yilda
1 milyon 467 bin hasar dosyasim inceleyen Tiirkiye Sigorta,
miisterilerine 34 milyar 856 milyon TL hasar 6demesi yapt.

Tirkiye Hayat Emeklilik ise s6z konusu donemde 5 milyon
katihmeisiyla fon biiytikligiint yiizde 596 artirarak 229 mil-
yar 689 milyon TLye ulastird.

Tiirkiye Sigorta ve Tiirkiye Hayat Emeklilik’in Ocak-Tem-
muz 2024 dénemindeki toplam net kar1 11.2 milyar TL oldu.

16 MILYON MUSTERI

Turkiye Sigorta Genel Midiirti Taha Cakmak, sirketlerin 4
yillik performansim degerlendirip gelecek planlarini soyle ifa-
de etti: “Genis miisteri portfoylimiiz, yaygin dagitim agimiz,
yenilik¢i bakis agimuz, teknolojideki dnciiliigiimiiz ve yetkin
insan kaynagimuzla kisa stirede sigorta tarafinda 6 milyon, bi-
reysel emeklilik ve hayat tarafinda ise 10 milyon miisteriye
ulastik. Her gecen giin daha da biiyiiyen sirketimiz 4 yilda
kaskoda 3 milyon, konutta 8 milyon, saglikta da 2 milyon 670
binin tizerinde police saysina eristi.

Taha Cakmak

4’tincti yasimizda liderlik konumumuzu rakamlann Gte-
sine tagtyarak bilgimiz, tecrilbemiz ve iiretimimizle sekto-
riimiize 6ncti olduk. El ve goniil birligiyle ¢cok sey basardik!
Hedeflerimiz yiiksek, sorumlulugumuz biyiik. Adimizdan
aldigimiz giicle, vizyonumuz dogrultusunda emin adimlarla
gelecege ilerliyoruz.”

> 8 AYDA 2023 YILI PRiM GRETIMi ASILDI

Turkiye Sigorta, 2024 yiinin itk 8 ayinda prim lretiminde

gecen yilin toplamini asmayi basardi. 1 Ocak-31 Agustos

2024 doneminde sirketin toplam prim dretimi, gecen yilin
ayni dénemine gore yiizde 92 artisla 64 milyar 308 milyon
TL'ye ylikseldi. Boylece 2023 yil 59 milyar TL olan toplam
prim Uretimi 8 aylik siirede asilmis oldu.

Taha Cakmak, primlerin brans bazindaki dagilimiyla ilgili

de su bilgileri paylasti: “Yangin ve dogal afetler bransinda
ylizde 132 artisla 17.6 milyar TL prim iretimine ulastik.
Kasko bransinda da yiizde 77 artisla yaklasik 7 milyar TL
prim uretimi sagladik. Saglik bransinda yiizde 203 gibi
yiiksek bir biylimeyle yaklasik 5 milyar TL prim Uretimi
gerceklestirdik. Nakliyat bransinda ise ylzde 241 biyime
elde ederek 423 milyon TL prim Uretimine ulastik.” @
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Tiirk Reasiirans1n pazar payl
yuzde b0Vigecti

Turk Reasurans, 5inci yilinda

Oz kaynaklarini 4.3 milyar, aktif
buyuklugunu de 236 milyar TLye
ulastirdi Sirket, Tturkiye reastirans
pazarindaki payini da 2024 tn ilk ceyregi
itibariyla ytizde 57 seviyesine yukseltti...

Tiirkiye’deki verli reasiirans kapasitesini artirmak ve kay-
nak verimliligini saglamak hedefleriyle, sermayesinin tama-
m1 Hazine ve Maliye Bakanlhig tarafindan karsilanarak 2019
yilinda kurulan Ttrk Reastirans, 5’inci yasgin kutluyor. Tiirk
Reastirans Genel Miidiirii Selva Eren, sirketin 5 yillik finansal
performansiyla ilgili su bilgileri paylasiyor:

“Tiirk Reastirans ailesinin basars, birlikte verdigimiz eme-
&in, inancin ve ortak hedeflerimize olan sarsilmaz baghiligimi-
zin bir sonucudur. Kurulus 6z kaynagimiz olan 600 milyon
TLyi 5’inci yihmizda 4.3 milyar, aktif buyikligimiizi ise
23.6 milyar TU'ye ulastirdik. Ttirk Reasiirans kurulusunun ilk
doneminde yurt icinde 16 sigorta sirketi ve 3 kuruma teminat
veriyordu. Bugiin geldigimiz noktada, 29 sigorta sirketi ve 5
kuruma giivence sagliyoruz. Ayn1 zamanda 5 kitada 57 farkl
tilkeye glivence ihra¢ ediyor olmanin gururunu yagiyoruz.”

PAZAR PAYI YUZDE 57

Turk Reastiransin 2024’tin ilk yarisinda konsolide olarak
trettigi brit primler 8.3 milyar, net primleri ise 7.1 milyar
TLyi gecti. 5 yilik dénemde briit 6denen tazminat miktan
ise 10.1 milyar TL'yi buldu. Tiirk Reasiirans, 2024 tin ilk ¢ey-
regi itibartyla Tiirkiye reastlirans pazarindaki payim yiizde 57
seviyesine ulastirdi.

DONEM KARI YUZDE 96 ARTTI
Sirketin, 2024 yili ilk yans itibartyla net donem kan 1.4 milyar
TL seviyesine ulast1. Cari oram1 2.1’e yiikseldi.

Gegen yilin aym donemiyle karsilastinldiginda Turk Rea-
stirans’n net donem kar da yiizde 96 artt. Sirket, ylizde 31
teknik karliligin yani sira ylizde 33 oraninda 6z sermaye kar-
hihigina ulagti.

DASK’TAN ZAS’A...
Bu arada Tiirk R eastirans, 2020 yilinda teknik 1sleticiligini tist-
lendigi Dogal Afet Sigortalart Kurumu’nun (DASK) 25 milyar
TL olan 6deme giiciini 280 milyar TL'ye yiikseltti. Eren, bu
alanda sagladiklan kapasite ve giictin 6nemini 6 Subat depre-
miyle §6yle 6rneklendiriyor:

“24 yillik DASK tarihinde 6denen toplam tazminat tutar

S.yithimizin ilk yansinda...
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Prim Oretildi, Net kar elde edildi.
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40 milyar TL'ydi. 6 Subat Kahramanmarag depremleri sonra-
sinda Ttirk Reasiirans yonetimindeki DASK, etkili siire¢ yone-
timi sayesinde 6 ay gibi rekor bir stirede 37.7 milyar TL tutara
varan 6demeyi sigortalilara ulastirdi.”

Selva Eren bu noktada, vatandaslara sunulan giivencenin
kapsaminin artirlmasi amaciyla zorunlu deprem sigortasinin
zorunlu afet sigortasina (ZAS) donistiirtilmesi projesi tamam-
landigini da s6zlerine ekliyor. (]

AKILLI YASAM
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“Yoneticiler icin TFRS 17 Prim Dagitimi
Yaklasimina Gore Finansal Tablo
Esaslari ve Finansal Tablo Okuma’
egitimi 9 Ekimde yeniden yapiliyor.

Tiirk Sigorta Enstitiisii Vakfi'nin (TSEV), TFRS-17 Uzma-
m El¢in Toygar tarafindan 18 Eylil'de yiiz ylize gergekles-
tirilen ““Yoneticiler icin TFRS 17 Prim Dagitimi Yaklagimi-
na Gore Finansal Tablo Esaslant ve Finansal Tablo Okuma”
egitimi, yogun talep tizerine 9 Ekim Carsamba giinii i¢in
yeniden yapilacak.

Egitim, sirket yoneticilerinin prim dagitimu yaklagimiyla
Olciilen sozlesmeler icin finansal tablo kalemlerini mevcut
uygulamayla karsilastirmali olarak analiz etmesini ve lokal
uyum ¢alismalart kapsaminda yol haritasini olusturabilme-
sini hedefliyor.

ILERI DUZEY EGITiM PROGRAMLARI GELECEK AY
TSEV’in sigorta sektoriinde calisan personelin uygulama
agirhikl ileri diizey teknik bilgi ihtiyaglarim karsilamak
tizere diizenledigi “Ileri Diizey Sigortacilik Egitimi Brang

TURK SIGORTA ENSTITUSU VAKFI

Programlan” (ISEP) da bashyor.

Bu yil online olarak planlanan egitimlere, ilgili alanda en
az 5 yil tecriibe sahibi olanlar ya da Temel Sigortacilik Egi-
tim Programu ile ilgili brans mezunlan kaydolabiliyor.

“Ileri Diizey Hayat” brang1 egitimi 1 Kasim'da baslayacak.
5 Kasim’da baglamak iizere planlanan “Ileri Diizey Yangin ve
Miihendislik” branginda ise teorik egitimlerin sonunda saha
gezisi diizenlenecek.

fleri Diizey Egitim Programi sonunda katihmecilarn “Ba-
sar1 Belgesi” almast i¢in proje hazirlamalan gerekiyor. Alinan
teorik derslerin uygulamaya dokiilmesi amaglanan projeler-
le katilimecilar, ilgilendikleri konuda arastirma yapryor.

Detaylt bilgi ve kayit icin egitim@tsev.org.tr adresine
e-posta atabilirsiniz. (]
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17 KUTUPHANE
10.592 OGRENCI
SAYISIZ HAYAL

Anadolu Sigorta Kittiphaneleri projemiz ile
17 okula kitiiphane kurduk, 10.592 ogrenciye ulasarak
hayallerine ortak olduk.
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KUTUPHANELER| Kaybetmek yok.

Detayh bilgi icin anadolusigorta.com.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.
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