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Smart-i Awards’ta
katitlimcilar
icinyenifirsat! =
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Giiven tazeleyen
TSB, kurumsal
kimligini yeniliyor

PSM DERGISIYLE UCRETSIZ DAGITILMAKTADIR.

AXA,sigortadayiizde 80,
BES’te yiizde 100 hilyiime
hedefliyor
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KQSKO Isteyen
Turk Nippon'u

Biliyoruz, otomobilinize sevginiz bi’ bagka.
Simdi siz de Turk Nippon'a gelin, kazalara, hirsizliklara ve

olasi her turlu riske karsi kaskomuzla onu glvence altina alin.
Detayl bilgi igin 444 88 67'yi arayin, acentelerimizi veya
turknippon.com'u ziyaret edin, police kapsaminda bulunan
firsatlardan faydalanin.

ﬂ) TURK NiPPON

SIGORTA

444 88 67 turknippon.com ﬂ TurkNippon ﬂ @turknippon @turknipponsigorta m Turk Nippon Sigorta
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Sigortacl

31 Mart 2024 yerel yonetim
secimlerinin yankisi siiriiyor. Yarista
sigortacilar da vardi. Sektoriin
basarili isimlerinden Ertugrul Bul
da Urgiip Belediye Baskani secildi.
Kendisi uzun yillardir tanidigimiz
ve sevdigimiz bir profesyonel. Elinin
degdigi yeri giizellestiren, inovatif
kisiligiyle biliyoruz. Smart-i Awards
hayata gecirdigimizden bu yana jiiri
tyesi olarak da bize destek veren
Bul’a basarilar diliyoruz.

Smart-1 Awards demisken giincel
bir gelismeyi de paylagalim. Dergimiz
ve grubumuz biinyesindeki Sigorta
Gilindem platformunun diizenledigi
Smart-1 Awards i¢cin 30 Nisan’da

sona erecek olan bagvuru stirecini

31 Mayis’a uzattik. Bu karanmizda,
hazirlik siireci uzayan baz
sirketlerden gelen talepler 6nemli rol
oynadi. Siireyi uzatarak daha genis
bir katilim saglamay1 éngoriiyoruz.
10 kategoride yaraticiligini one
¢ikarmak isteyen sigorta ve
emeklilik sirketlerini, InsurTech’leri,
sigorta sirketleriyle is birligi yapan
teknoloji ve tiriin gelistiren sirketleri
bekliyoruz. Haydi, 6niimiizde bir ay
daha var, bu sefer katilmak i¢in son
sansiniz olabilir!

Tiirkiye Sigorta Birligi'nde de
secim vardi. Baskanliga yeniden
secilen ve 2 yil gorev yapacak olan
Ugur Giilen, “yeni ve kendine ait
kurumsal kimligi olan TSB yaratma”
sOzi verdi.

Sigorta sirketlerinin iiriin yarisina
gecen ay yenileri eklendi. BNP
Paribas Cardif’ten Kadina Deger
Sigortasi, Dogus Sigorta ve Eureko
Sigorta is birligiyle gelistirilen
Erisilebilir Ekipman Sigortasi, Neova
Sigorta’dan NeoKritik Giivence
Sigortasi, Quick Sigorta’dan “Siiper
Yatarak Tedavi” paketi ve QNB’den
scooter kullanicilan i¢in Scooter
Siiriis Sigortas yeni trlnler olarak
piyasadaki yerini aldi. Tim bu
trtinlerin ayrnntilarin ilerleyen
sayfalarda okuyabilirsiniz.

BNP Paribas Cardif Genel Miidiir
Yardimcist Gokhan Sertsoz ile
yaptigimiz roportajda ise yilin ikinci
yarisinda uygulamaya girmesi beklenen
tamamlayic1 emeklilik sistemi (TES)
i¢in ongoriiler de yer aliyor.

Keyifli okumalar.

Baris Bekar
bbekar@akilliyasamdergisi.com
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Smart-i Awards’ta
basvurular uzatiids:
Katihmcilar icin yeni firsat!

Smart Insurance Awards’ta (Smart-i Awards) heyecan dorukta! Sektérden gelen

talepler lizerine basvuru stiresi 31 Mayis’'a kadar uzatildi. Boylece daha fazla
sirketin projesi degerlendirilebilecek...

28 «uLis

AtillaBenli
Zurich Sigorta’da

Sektorun deneyimli
yoneticilerinden Atilla
Benli, yeniden Zurich
ailesine katildi. Atilla
Benli, T Nisan 2024
itibartyla Zurich Yasam
Genel Mudurt ve

Zurich Sigorta Genel
Muadur Basyardimcis
sorumluluklarini tstlendi.

Giiventazeleyen
TSB, kurumsal
kimligini yeniliyor

TSB baskanligina yeniden
secilen Ugur Gulen,
“Kendine ait kurumsal
kimligi olan bir TSB" mesajl
verdi. Gulen, BESte bu yil
740 milyar TL prim Gretimi
hedeflendigini, OKS dahil
fon buyUklugu beklentisinin
de 13 trilyon TL oldugunu
aciklad..

AXA sigortadayiizde 80
BES’teyiizde 100
biiyiime hedefliyor

AXA Turkiye, “Farkliyiz,

Fark Yaratmakta Kararliyiz”
mottosuyla acente
bulusmalarina basladi. AXA
Turkiye CEO'su Yavuz Olken, “Bu
yil AXA Sigortada ylzde 80in
lzerinde buyume hedefliyoruz.
AXA Hayat Emeklilik ise fon
buytklagun 10 milyar TLnin
lizerine taslyacak” diyor.

BNP Paribas Cardif
gelecegi BES’liyor

BNP Paribas Cardif Genel Mudur
Yardimcisi Gokhan Sertsoz, Gonalli

BES sisteminde yeni sdzlesme edinimini
artirarak bu yil sonuna kadar 220 bin
katilimciya ulasmayi amacladiklarini
soyliyor. 18 yas alti BES uygulamasini cok
Onemseyen ve ek faydalar saglayan sirket,
bu alanda iki kat blytme hedefliyor..

BNP Paribas Cardif, Kadina Deger Sigortasi
ile 7 farkl kanser turtine karsi 5 farkii
teminat paketi sunuyor. Bu yeni ariin,
kadinlari olasi finansal gucliklere kars
glvence altina aliyor..

TSS’de “Siiper Yatarak
Tedavi” déonemibasladh

Quick Sigorta, tamamlayici saglk
sigortasl kapmasinda “Stper Yatarak
Tedavi” paketini gelistirdi. Bu kapsamda
yatisli tedavi masraflari, dort yas grubu ve
¢ network agina gore fiyatlandiriliyor..

Tiirk Nippon kaskoda
katlanarak biiyiiyor

Rekabetci kasko teklifleriyle dikkat
ceken Turk Nippon Sigorta, 2024°0n ilk
ceyreginde bu branstaki police sayisini
ylzde 100, prim Uretimini ise yluzde
130 artirdi. Genel Mudur Pamukgu, “Bu
yil da &zellikle saglik, kasko ve nakliyat
branslarina agrilik veriyoruz. " diyor...

Tiirkiye Sigorta, rekorlar
esliginde liderligini siirdiiriiyor
Turkiye Sigorta, yilin ik ceyreginde net
karini énceki yiin ayni dénemine gore
yaklasik 65 kat artisla 3.5 milyar TL'nin
Uzerine ¢ikardl. Turkiye Hayat Emeklilik
de ceyrek bazinda kar rekoru kirdl..

Riskli hastahklara kars:
NeoKritik Giivence Sigortasi

Neova Sigorta; kanser, inme, organ nakli
gibi bircok kritik hastalik ve operasyonu
kapsayan NeoKritik Glvence
Sigortasini hayata gecirdi. Uc farkii
teminat paketi iceren trtin kapsaminda
avantajli ek hizmetler de var..

Anadolu Bulusmalan
Konyaile basladh

Anadolu Sigorta, sektordeki
gelismeleri paylasmak ve gelecegi
sekillendirmek amaciyla duzenledigi
Anadolu Bulusmalarina bu yil
Konyada start verdi..

MAYIS 2024
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Genc Anadolu projesinde
yeni donem basladi

Anadolu Sigorta “Gen¢ Anadolu” projesiyle sektore giri-
simci kazandirmaya devam ediyor. Sigortacilik alaninda ka-
riyer yapmak isteyen gengler bu projeyle acente olma sansi
yakalayacak.

Sigortacihik ve ilgili boliimlerden mezun olan veya yakin
zamanda mezun olacak, sigortacihik deneyimi olan ancak
acenteligi bulunmayan 35 yas alt1 gengler, nisan ay1 boyunca
programa bagvurdu. Genel yetenek ve degerlendirme stirecle-
ri sonucunda secilen adaylar, cesitli egitimlerin ardindan Ana-
dolu Sigorta acenteligi firsat1 yakalayacak.

Anadolu Sigorta Genel Miidiir Yardimeist Kerem Tokyii-
rek, “Projemiz kapsaminda gegen yil gerekli sartlan saglayan
343 kisinin genel yetenek sinavina katilmisti. Katilmeilar ara-
sinda yapilan sinav ve miilakatlarda basarih olan 9 gencimiz
Anadolu Sigorta acentesi olarak faaliyete basladi” diyor.

Kerem Tokylirek

v

ArexSigorta, sermaye tavanini
yuzde 500 artiriyor

Arex Sigorta, kayith sermaye sistemine
gecme karar alarak sermaye tavanini 600

milyon TLye ¢ikardi. Mevcut 6denmis _Jm

sermayesi 120 milyon TL olan sirketin, u }‘.

bu kararla sermaye tavani yiizde 500 arti- — —)

rilmug olacak. l".l
S6z konusu karann yiiriirlige gire-

bilmesi i¢in Ticaret Bakanlhg ve SED- S | G

DK’dan onay alinmasi gerekiyor. Bu sii-
recin tamamlanmasinin ardindan, karar
sirket genel kurulu tarafindan onaylana-
rak resmiyet kazanacak.

Arex Sigorta Yonetim Kurulu Bagkam
Adnan Siiphanoglu, sermaye artisiyla il-
gili su degerlendirmeyi yapti: “Sirketimi-
zin sermayesini mevzuat ve regiilatoriin
ongordigi seviyenin de Otesinde giiclii
tutma kararhligindayiz. Bu dogrultuda
gecen yil da mevzuat olarak boyle bir
gereksinimimiz olmadigi halde serma-

yemizi yiizde 100 artirnustik. Simdi de S

yiizde 500 artirmak tizere 23 Mart 2024
tarihinde yapilan yonetim kurulu top-
lantimizda karar alip uygulamaya gecir-
mis durumdayiz. Guivenli, giiclii ve cesur
adimlarla biiylimeye devam edecegiz.”

MAYIS 2024
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SvGaranti BBVA

Emeklilik

Tamamlayici Saglik Sigortasi
ile her sey tamam!

1.000 TL degerinde CarrefourSA hediye ¢eki¥, ticretsiz check-up ve dis bakim
hizmeti** hediyesiyle sagliginizin da evinizin de ihtiyacglarini tamamlayin. ***
Ustelik BES'i olan musterilerimize %37'ye varan indirimle. ****

Ucretsiz check-up

a Ucretsiz dig bakim

BES'i olan misterilere
9/037'ye varan indirim

*Hediye ceki yukleme tarihinden itibaren 1yil streyle gecerli olacaktir.
Hediye ¢ekinin kullanim kosullarina carrefoursa.com/kurumsal-hediye-karti adresinden ulasabilirsiniz.
amlayici Saglik Sigortasi yaptiranlar yilda bir kez tcretsiz dis bakim hizmeti ve check-up hizmetinden yararlanabilir.
*Kampanya 01.04.2024 - 31.05.2024 tarihleri arasinda gecerlidir. Ayrintili bilgi garantibbvaemeklilik.com.tr'de.
****|ndirim oranlari ikamet edilen sehre ve trun sahipligine gore degisim gostermektedir. Indirim oranlar 01.04.2024 — 31.05.2024 tarihleri arasinda gecerlidir.




Unico Sigorta, “Tiirkiye’nin
Enlyils Yerleri’arasinda

Unico Sigorta, calisanlarinin bagliligini 6lgmeye ve calisan deneyimini
anlamaya deger veriyor. Sirket bu kapsamda, 50 yili agkin stiredir glo-
bal olarak calisan bagliigi ve deneyimi aragtirmalarina dayanan “Kin-
centric Best Employers — En lyi Is yerleri” programina katilmisti. Bu
yil Unico Sigorta calisanlarinin ylizde 99 katilim oraniyla tamamlanan
anket sonucunda sirkete baglilik skoru yiizde 75 olarak 6l¢iildi. Boy-
lece Unico Sigorta, “Tiirkiye'nin En lyi is Yerleri” arasinda yerini aldi.

Her yil katiimc sirketlerin anket sonuglarina gére belirlenen en iyi
is yerleri, calisan bagluiligi skorunun yani sira “bagli kilan liderlik”, “ye-
tenek odagi” ve “ceviklik” endekslerine gdre de degerlendiriyor. Cali-
sanlarin bagliigini basarinin anahtari olarak gérduklerinin altini gizen
Unico Sigorta insan Kaynaklari Direktorii Biisra Ozkan, édiille ilgili su
degerlendirmeyi yapti:

“Uc yil 6nce Genel Miidiiriimiiz Ender Giizeler liderliginde baslatti-
gimiz ‘Degisim, Donlisiim ve Gelisim’ siirecinde dnceligimiz ve odagi-
miz hep insan oldu. is ortagimiz Kincentric ile gerceklestirdigimiz Ca-
lisan Bagliigi ve Deneyimi Anketi'nde elde ettigimiz sonuglar, sadece
is yeri degil bir aile olarak da bu dénlisiimii basardigimizi gdsteriyor.
Sirketimizin sigortasi olarak gérdiigiimiiz calisanlarimizin bagliigi ve
deneyimine verdigimiz énceligin bu sekilde karsilik bulmasi ve édiile
layik goriilmesi bundan sonraki siirecte benimseyecegimiz ‘Sirekli
Gelisim’ yolculugumuzda ilham kaynagimiz olacak.”

Momnopoli Sigorta acente agini
Maksimal Sigortaile genisletti

Monopoli Sigorta, Maksimal Sigorta ile is or-
takligr anlasmasi imzalayarak biinyesine yeni bir
acenteyi daha ekledi. Sirket, risk yonetiminde uz-
man acentelerden biri olan Maksimal Sigorta ile
yaptigt is birligiyle misteri portfoyiinii genislet-
meyi amachyor.

Monopoli Sigorta Kurucu Ortagr Erol Esenttirk,
anlagmayla ilgili “Arammza katilan her acentenin
tecriibe ve bilgi birikimiyle birlikte sektoriimiiz
icin daha da degerli isler yapacagimiza inancimiz
artiyor” degerlendirmesini yapti.

Maksimal Sigorta kurucularindan Metin Ta-
yar'n i ortakligiyla ilgili yorumu ise §6yle oldu:
“Artik Monopoli Sigorta ailesi i¢inde her zamanki
hizmet kalitemizle, mevcut ve yeni ekip arkadasla-
rnmuzin destegiyle daha fazla katma deger yaratan
hizmetler sunacagiz.”

8 MAYIS 2024



KASKO VAPTIRIRKEN
GENS BIR NEFES ALIN

Bir kasko poligesinde aradiginiz her sey ve daha fazlasi
MAPFRE Genigletilmig Standart Kasko Sigortasi’ndal

Police kapsaminda 7 veya 14 giin segenekleriyle ekletilip gikartilabilen,
bdylece hayatiniza kesintisiz devam edebileceginiz.ikame arag hizmeti
Genel Servis Arag Onarim Merkezleri'nde 6lgl almadan, gizik saymadan,
hasarsizliginizi bozmadan midi onarim hizmeti

Tarkiye'de bir ilk olan, ev ve arag adaptasyonu* teminati

@ MAPFRE Sigorta

*Sektorde sadece MAPFRE Genigletilmis Standart Kasko poligesinde olan ev ve arag adaptasyonu teminatr ile; Gergek Kisi Sigortal’'nin otomobili ve kamyonetiyle kaza sonucu
sakat kalmasi halinde aracinin veya evinin adaptasyon giderleri 5.000 TL'ye kadar giivence altindadir.

www.mapfre.com.tr nan

MAPERE Misteri Hizmetleri 0850 755 0 755 MAPFRESIGORTA



Tiirk Reasiirans 1
ikinci underwriting ve reasurans
egitimi tamamlandi

Tiirk Reasiirans, bu yil ikincisini dii-
zenledigi Underwriting & Reinsurance
Egitimi’ni 14-19 Nisan tarihleri arasinda, |
IUC Group is birligiyle gerceklestirdi.

Yerli ve yabanci sektor ¢alisanlarinin
katildig1 egitimde, piyasadaki son ge-
lismeleri takip etme ve uluslararasi en
iyl uygulamalar icin temel olusturma
becerileri kazandinldi. Sigortacilik ve
reasiirans alaninda uzun yillara dayanan
deneyime sahip profesyonel sektor tem-
silcileri tarafindan yiriitlilen oturum-
larda, katihmeilara kendileriyle benzer
deneyimlere sahip sektor calisanlartyla
fikir aligverisinde bulunma firsat1 da su-
nuldu.

Egitime toplam 76 kigi katildi. Swiss

Re, SCOR Re, Charles Taylor ve Cly-
de&Co sirketlerinden egitimciler, rea-
sirans ve underwriting uygulamalan
konularinda hazirladiklar dersleri hasar
ornekleri ve grup caligmalanyla destek-

leyerek etkin bir egitim ortamui sagladi.
Tiirk Reastirans Genel Midiirt Sel-

va Eren, “Sektore yonelik egitimler
diizenlemek ve sektore deger katmak
bizim i¢in son derece énemli. Ilerleyen

zamanda egitim iceriklerini genislet-
meyi ve Tirk sigorta sektoriintin geli-
simine katki saglayacagina inandigimiz
egitimlerimizi devam ettirmeyi umu-
yoruz” dedi.

v

Ertugrul Bul Urgtip Belediye
Baskani secildi

Sigorta scktoriiniin ¢ok yonli isimlerinden Ali
Ertugrul Bul, 31 Mart’ta yapilan yerel secimlerde
CHP’den Urgiip Belediye Baskam secildi. Urgiip’te
CHP’nin aday1 olan Ali Ertugrul Bul, se¢cimleri 38
oy farkla kazandh.

Hatirlanacagr gibi, sandiktan ikinci parti ¢ikan
MHP aday, secimlerde usulsiizlitk oldugu iddiastyla
itiraz ettmisi. Il Se¢im Kurulu’nca yeniden se¢im ya-
pilmasina kararina karsilik CHP bu durumuYSK’ya
tagtyarak itiraz etti. YSK secimin yenilenmesi kara-
i iptal etti ve Ali Ertugrul Bul mazbatasini aldi.

Ertugrul Bul, sigortacilik kariyerinde bugiine
kadar TEB Sigorta, Zurich Sigorta, AutoKing
gibi bircok yerli ve yabanci sirketin genel mii-
durlagiint yapti.

Ertugrul Bul

10 MAYIS 2024
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Ferdi Kaza
Sigortalarimiz

Guvenli Kimligim

Govenli Cantam
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BNP Paribas Cardif
hayatin her aninda
yaninda.
BNP Paribas Cardif Sigorta A.S. diriniidiir. - Miisteri iletisim Merkezi: 444 98 76 bnpparibascardif.com.tr

< BNP PARIBAS . N ,
CARDIF Degisen dinyanin sigortacisi




Milli Reasiirans Sanat Galerisi’nde
“Hakiki Hikayeler” var

Milli Reasiirans Sanat Galerisi, 30 Nisan itibariyla
Hasan Deniz tarafindan hazirlanan “Hakiki Hikayeler”
sergisiyle ziyaretcilerini agirlamaya basladi. Sergi, 14
Haziran 2024 tarihine kadar gorilebilecek.

Hasan Deniz, 2014 yilinda Milli Reasiirans Sanat
Galerisi'nde actigi “Alte Liebe” isimli ilk sergisinin
ardindan 10 yil sonra Hakiki Hikayeler ile izleyenlerin
karsisina cikiyor.

Hakiki Hikayeler, fotografik géstergeleri ve teknikleri
kullanarak bir yoniiyle kurmaca diger yoniyle ise
tamamen “gercek” bir yasamin, kisisel hikayelerin
izlerini tagiyor. Aslinda oldukea bilingli bir seckiyi acik
bir zihinle olusturulmus bulanik bir iligkisellik i¢inde
izleyiciye sunan sergi tiim bunlari sahici bir tesadii-
filik izlenimi icinde tutuyor. Fotograf, Hasan Deniz’in
gerceklik ve hakikat arasinda kurdugu iligkinin hem
aracisi hem de isbirlikgisi.

Quick Sigortada 23 Nisan coskusul!

Quick Sigorta, Sigorta, 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’ni,
diinyanin bircok tilkesinden gelen ailele-
rin dgrencilerine ev sahipligi yapan Qu-
ick Sigorta Giilseren - Hiiseyin Dogan
Ilkokulu’nda ve eszamanh olarak Quick
Tower’da kutladi.

Bu yil 23 Nisan i¢in Quick Sigor-
ta Giilseren - Hiiseyin Dogan Ilkokulu
ogrencileri 6 Subat depremlerinde kar-
deslerini, evlerini, sehirlerini kaybetmis
arkadaslan icin resimler c¢izdi. Quick
Towerda yer alan Quick Sigorta fuaye
alaninda sergilenen resimlerin yarattig
umut, Alanyali ¢ocuklarin minik ellerin-
den ¢ikip Hatay’daki kardeglerine yeni
bir okulun miijdesi oldu.

Ote yandan, Alanya'daki Quick Sigor-
ta Giilseren - Hiiseyin Dogan Ilkoku-
lu'nda da 6grencilere unutulmaz bir giin
yasatmak i¢in etkinlikler diizenlendi.

Maher Holding Yonetim Kurulu Bas-
kam1 Mahmut Erdemoglu, Maher Hol-

ding Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist
ve ME-Nova Gelisim Egitim ve Dams-
manlik Yonetim Kurulu Baskan1 Mine
Erdemoglu ile Maher Holding Sigorta
Grubu Bagkan1 Ahmet Yasar'in yani sira
tim Ogretmen ve Ogrencilerin katili-

muyla gerceklesen etkinlikte QTruck da
alanda yerini aldi. Cocuklar, QTruck’ta
eglenceli aktivitelere katilip sokak oyun-
lar, palyago gosterileri ve lezzetli atigtir-
maliklarla festival havasinda dolu dolu bir
glin gegirdi.

12
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ONBden scooter kullanicilan
icin Stiriis Sigortas:

Karbon salinimimin azaltlmasi icin
calisan ¢evre dostu tirtinleri destekleyen
QNB Sigorta, finansal teknoloji sirke-
ti Papara ile i birligi yaparak elektrikli
scooter kullanicilan i¢in Scooter Siirtis
Sigortas’m1 hayata gegirdi. Bu iriinle
stirliciilere ayakta tedavi, kalic1 sakathik
veya vefat durumlannda belirli limitler
dahilinde teminat saglaniyor.

Scooter Siiriis Sigortas1 kapsaminda,
kaza sonucu ayakta tedavi imkaniyla
sigortalimin  gecirdigi kaza sonrast sii-
reklilik gerektirmeyen ve ayakta tedavi
uygulanan saglik masraflan, policede
belirtilen teminat tutarinca tek seferlik
Gdentiyor.

QNB Sigorta, bu tiriiniinii bir aylik
veya her ay diizenli olarak 50 TL kar-
sihginda kullanicilara sunuyor. Scooter

#QNB  papara

Suriis Sigortas’min  abonelik sistemi,
ulagim araci olarak elektrikli scooter
tercih eden ve sik¢a kullanan siirticii-

QNB Sigorta'dan
Scooter Suris
Sigortasi

lere her ay yeniden satin alma yapmak
zorunda kalmadan sigortalarini otoma-
tik olarak yenileme imkani saglhyor.

SIGORTA

istisnalar hari¢ 2011’den bu yana mayis aymin son
haftasinda kutlanan Sigorta Haftasi, bu yildan itibaren
ekim aymin ilk haftasina alindi. Tiirkiye Sigorta Birligi
(TSB) tarafindan duyurulan karar, Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (SEDDK)
tarafindan da onaylandu.

TSB, s6z konusu kararinin gerekgesini soyle acikladi:
“Ulkemizde sigorta bilincinin yayginlagmast, karsilasabi-

HAFTAS' artik

ekimde kutlanacak

lecegimiz risklere kars1 farkindalik ve sigorta ¢oztimleri-
ni daha genis kitlelere tanitmak amaciyla 2011 yilindan
bu yana mayis ay1 son haftasinda diizenledigimiz Sigorta
Haftamiz1 artik ekim ayimin ilk haftasinda kutlayacagiz.
Sektor calisanlari, paydasglanmiz ve iletisim profesyonel-
lerine danisarak karar verilen bu tarih degisikliginin Si-
gorta Haftamiza yonelik ilgiyi daha da artiracagina ina-
niyoruz.”

MAYIS 2024



@ TURKIYE SiGORTA

Gucu, adinda.

Saglk Sigortasinda
Milyonlarin Glivencesi

Herkesi dustnir, daha fazla ne yapabiliriz diye calisir, isimize hiz
ve yenilik katariz. Clinkl biz adimizin verdigi sorumlulukla
saglik sigortasinda milyonlarin glivencesiyiz.

08502022020 | turkiyesigorta.com.tr
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Ugur Giilen

Sigorta sektoriiniin cati kurulusu Tiirkiye Sigorta Birligi
(TSB), secimli olagan genel kurul toplantisin1 18 Nisan 2024
Persembe giinii Istanbul Atagehir'deki Palladium Tower'da yer
alan birlik merkezinde yapti. Aksigorta Genel Midiirii Ugur
Giilen ve AREX Sigorta Yonetim Kurulu Baskani Adnan
Stiphanoglu, baskan adaylan olarak yansti.

Genel kurulda, Aksigorta Genel Miidiiriit Ugur Gtilen Ey-
lil 2023’ten bu yana stirdiirdiigti baskanlhk gorevine 67 oyun
56’1 alarak yeniden segildi. Toplantida ayrica dntimiizdeki
2 yil gorev yapacak Hayat Disi Yonetim Komitesi ve Hayat
Emeklilik Yonetim Komitesi tiyeleri de belirlendi. Giilen, go-
reve tekrar secilmekten onur duydugunu soyleyerek basladigi
tesekkiir konugmasinda 6zetle su degerlendirmeyi yapti:

TSB baskanligina yeniden
secilen Ugur Gulen, “Yeni ve
kendine ait kurumsal kimligi
olan bir TSB” mesaj1 verdi.
Gulen, BESte bu yil 740 milyar
TL civarinda prim tretimi
hedeflendigini, OKS dahil fon
buyuklugu beklentisinin de
1.3 trilyon TL oldugunu
acikladu...

“Demokratik bir ortamda gerceklesen se¢im sonucunun
sektortimiize hayirli olmasimi diliyorum. Sektdriimiiz, aracilar,
yerli ve yabanci reastirorler, hasar tamircileri, avukatlar, hasar
aracilar, diizenleyici kurumlar, miisteriler, yerli ve yabanci or-
taklardan olusan devasa bir ekosistemin agirlik merkezi, temel
diregidir. O nedenle de sektortimiiziin siirdirilebilirligini
saglamak ve s6z konusu ekosistemden, verdigi katkiya karsilik
hak ettigi degeri, pay:r alabilmesi hayati 6nemdedir. TSB’nin
amaci, ashnda tam olarak bunu giivence altina almaktir”

YENi KURUMSAL KiMLIK
TSB’nin sigortalilik oranlarinin artinlmasi, deprem, stirdiirti-
lebilirlik ve egitim konular tizerine yogun bir sekilde ¢aligti-
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gimin altim ¢izen TSB Baskam Giilen, tilke ekonomisine kat-
ma deger saglamaya devam edeceklerini kaydetti.

Giilen, “Turkiye Sigorta Birligi’'ni kendi amaclar, dykdist
ve vizyonu olan bir kuruma donustiirerek buiyiik sigorta eko
sistemindeki tiim paydaslara deger yaratan yeni ve kendine ait
kurumsal kimligi olan TSB yaratmak i¢in hemen c¢alismaya
baslayacagiz” dedi.

“{STIKRARLI BUYUMEYE DEVAM”

Ugur Giilen, genel kurulun a¢ilis konusmasinda sektorle il-
gili baz1 giincel bilgileri de soyle paylasti:

“Son 3 yilda yeni kurulan 10 sirketle birlikte toplamda 71
sitketi ve paydaslariyla Tiirkiye sigorta sektorii, tiim zorluklara
ragmen istikrarl bliytimesini 2023 yilinda da siirdiirdii. Sekto-
rimiiztin aktf buyiiklugi 1.4 trilyon TLyi asti. Sektor gene-
lindeki prim tiretimi, bir 6nceki yila gore yiizde 105 oraninda
artarak 483 milyar TL'ye ulasti. En 6ncelikli konu olan sigorta
penetrasyon orani son 10 yilda ilk kez yiizde 2.3 seviyesine
ulasti. Yiizde 3 penetrasyon oranina ulagma hedefimize dogru
hizla ilerliyoruz.

Tim olumsuzluklara ragmen sigorta sektdriimiiziin 2023
sonu itibartyla Ozsermayesi de bir onceki yila gore yiizde
100’tin tizerinde biiytidii ve 166.7 milyar TL seviyesine ulasti.
Sektoriimiiz gegmis donemlerde yasadigi sermaye kaybini te-
lafi etmek adina 6nemli bir performans gosterdi ve daha giicli
sermaye yapist icin dogru politikalar esliginde caligmaya de-
vam ediyor.”

A< Tirkiye

[ W |

® ) SigortaBirligi

2024 PRiM URETIM HEDEFi: 740 MILYAR TL

Konusmasinda 2024 yili beklentileri ve sektériin giindemine
de deginen Ugur Giilen, paydaslar ve yan sektorlerle birlikte
toplamda 200 bine yakin istthdamin saglandig: sigorta ve birey-
sel emeklilik sektoriinde, bu yil 740 milyar TL civarinda prim
tiretimi ile BES’te OKS dahil 1 trilyon 300 milyar TL'ye yakin
bir fon biiytikliigiine ulasgilmasinin hedeflendigini soyledi.

TRAFIKTE SERBEST SIGORTA TALEBI

Sektoriin glindeminin yogun oldugunun altim ¢izen Giilen,
“En basta sirketlerimiz uzun yillardir biiyiik zarar gordigu
trafik sigortasinda sorunlann ¢6zimi i¢in serbest tarifeye ge-
¢isin yollar i¢in ¢alisiyoruz” diye konustu.

IFRS 17°YE HAZIRLIK

2025 yilinda gegilmesi 6ngoriilen IFRS 17 Sigorta Sozlegme-
leri Standard:r IFRS 17’ye hazirhk calismalarina da deginen
Giilen, Solvency II benzeri yeni sermaye yeterliligi hesaplama
modeli ¢caligmalanini tamamlayarak, SEDDK’ya 6nerilerini su-
nacaklarini anlatti.

AKILLI YASAM

Davut Mentes

> SEDDK'NIN 2024 AJANDASI

SEDDK (Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu) Baskani Davut Mentes de
genel kurul acilisinda bir konusma yapti. Biitiin
paydaslariyla istisare eden bir kurum olan SEDDK
icin TSB'nin de cok 6nemli bir paydas oldugunun
altini cizen Mentes, kurumun giindemi ve 2024 yili
beklentileriyle ilgili su bilgileri paylasti:
“Sigortacilikta kurulus ve ruhsatlandirma islem-
leri bankacilia benzer hale gelecek ve ikili yapiya
gecilecek.

Sigortacilik kanun taslaginda Glivence Hesabi'nin
tum sigorta branslarina yayginlastirilmasi icin de
calisiyoruz.

Zorunlu afetlerde sadece deprem degil diger afetleri
de kapsayacak yapiya yilin ikinci yarisinda gecmeyi
planliyoruz.

Trafik sigortasinda esdeger parca ve deger kaybi da
kurumumuzun 2024 ajandasinda yer aliyor.

Saglik sigortalarinda omdr boyu yenileme ve bekle-
me sireleriyle ilgili calismalarimiz siriyor.
Otomatik katilim sisteminden tamamlayici emeklili-
ge gecis de glindemimizde.

Katilim sigortaciliginda da katilim finans cerceve
kanununa uygun bir Tirkiye modeli sunacagiz.

Mali biinye yeterliliginde likit olmayan varliklarin
piyasa kosullarinin cok Ustiinde degerlenip sermaye
yeterliligine konu oldugunu misahede ediyoruz.
Sigortacilik finans demektir ve finansta da likidite
konusur. Bilancolarda bu tir varlik degerlemelerine
sahit oluyoruz. IFRS 17 6ncesinde bununla ilgili de
diizenleme yapacagiz.

Sirketlerin ic denetim, bagimsiz denetim, aktieryal
denetim gibi tabi olduklari denetim mekanizmalarini
da SEDDK denetim alani icerisinde ele alacagiz.”




HABER

AXA sigortada yuzde 80,

AXA Turkiye, ‘Farkliy1z, Fark Yaratmakta
Kararhyi1z” mottosuyla acente
bulusmalarina basladi. 9 ili kapsayan
turda hedefler de paylasiliyor. AXA
Turkiye CEO'su Yavuz Olken, “‘Bu yil AXA
Sigortada yuzde 80'in tizerinde buyume
hedefliyoruz. AXA Hayat Emeklilik

ise fon buyukltugunu 10 milyar TLnin
Uzerine tasiyacak” diyor.

AXA Sigorta, 2023 yilinda yiizde 110 artigla 36 milyar TL
prim biiylikliigiine ulasti. AXA Hayat Emeklilik ise BES fon
buyiikliigiinii 4.8 milyar TL'ye yiikseltti. AXA Tiirkiye’nin bu
yilki hedefi, etki alanim daha da genisletmek ve biiylime hizim
artirarak stirdiirmek.

AXA Tirkiye, 2024 siirdiirtilebilir gelisim ve biiytime he-
deflerini acenteleriyle paylasmak tizere 8 bolgesine bagh 9 ili
kapsayan turuna “Farkliyiz, Fark Yaratmakta Kararliyi1z” motto-
suyla bagladi. Turun ilk haftasinda Bursa ve Izmir'de etkinlikler
diizenlendi.

Degisen diinya ve iilke kosullarinin is yapis bicimlerinde de
farkl agilar1 degerlendirme ihtiyaci dogurduguna ve bu sebep-
le de “Farkliyiz, Fark Yaratmakta Kararliyiz” mottosuyla yola
ciktiklarini ifade eden AXA Tirkiye CEO’su Yavuz Olken,
sunlan kaydetti:

“AXA Tiirkiye olarak 2023 yilim teknik altyapimiz, insan
glicimiiz, kuvvetli sermaye yapimiz, ¢evik satin alma ve en-
tegrasyon silirecimiz sayesinde basanli bir grafikle tamamladik.
AXA Sigorta’'da yiizde 110 biiyime oranimizla 36 milyar TL
prim buiyiikliigline, AXA Hayat Emeklilik’te ise 4.8 milyar TL
fon biyiikliigline ulagtik. Sektordeki konumumuzu, finansalla-
rimizdaki glicimiizii ve grubumuzun Tiirkiye’ye olan inancim
arkamiza alarak 2024 yilinda etki alanimizi daha da genigletme
yoluna gidiyoruz.”

4 BIN ACENTESIYLE FARK YARATACAK
Biiyiime, sadelesme, kurumsal sorumluluk ve dayanikhlik ile
teknoloji basliklarinin ana odak alanlanni olusturdugunu vur-
gulayan Olken, sézlerini soyle siirdiirdii:

“2024 i¢cin AXA Sigorta'da yiizde 80 {lizerinde biiyiime,
AXA Hayat Emeklilik’te ise fon biiyiikliigimiizii 10 milyar

BESte yuzde 100

FARKLIY__IIZ
Fark Yaratmaki

Kararhyiz 1

Yavuz Olken

TL tizerine tasima hedefi belirledik. $imdi fark yaratmanin
zamam ve 4 bin acentemizle bunu basaracagimiza goniilden
inaniyoruz.”

“REZERVLERIMIZi 1.6 MILYAR TL
GUCLENDIRDIK”

AXA Global’'in de hedefler konusunda kendilerini destekle-
digini vurgulayan Olken, gecen yil yapilan sermaye artisinin
6nemini de §oyle vurguladi:

“Stirdiirtilebilir gelisim ve biiyiime i¢in 6niimiizde hi¢bir en-
gel yok. 2023 yilinda sermayemizi 1.7 milyar TL'den 5.7 milyar
TL'ye ¢ikanirken, rezervlerimizi 1.6 milyar TL daha giiclendir-
dik. Gliniimiizde yasanan iklim, jeopolitik, toplumsal ve ekono-
mik anlamda kirilganliklar kargisinda sirketimizin stirdiiriilebilir
gelisim ve biiylime yolculugunda finansal cevikligi biiytik 6nem
kazanacaktir. Temel felsefemiz olan ‘insanhigin gelismesi adina
insanlar i¢in degerli olan1 koruma’ anlayisini giiclendirerek fark-
I1 olmaya ve fark yaratmaya devam edecegiz.” e
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*TURKIYE'NIN EN BUYUK iKi BANKASINDAN BiRi OLMAMIZI SAGLAYAN

MEMNUNIYETMIS

Birlikte nice 70 yillara Tiirkiye, VakifBank daima seninle.

|

VakifBank

*31.12.2023 tarihi itibariyla mevduat bankalari arasinda aktif biyukligine gore
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BNP Paribas Cardif Genel Mudiir Bireysel emeklilik ve hayat sigortaciligina odaklanan BNP
Paribas Cardif Ttirkiye, 2024 yili boyunca 40 bin yeni sozles-

Yardimcist Gokhan Sertsoz, Gonullti BES me yapmay1 hedefliyor. Y1l sonu itibartyla 220 bin katilimciya

sisteminde yeni S(")Zlesme edinimini ulagmay1 amaglayan sirket, halihazirda 7 bin olan 18 yas alta
. katiimer sayisim da 15 bine ¢ikarmak istiyor.

artirarak bu Yll sonuna kadar 220 bin BNP Paribas Cardif Tirkiye Genel Midir Yardimcisi

katlthIVa Lﬂasmayl amagladlklaﬂnl Gokhan Sertsoz, yilin ikinci yarisinda baglamasi 6ngoriilen

PN tamamlayic1 emeklilik sistemi (TES) ile de oncelikle OKS
SOYIUYOI'. 18 yas alti BES uygulamasml (;Ok portfdylerinde bulunan calisan sozlesmelerini dontstiirmeye

dnemseyen ve ek faydalar saglayan sirket,  odaklanacaklanm belirtiyor...
bu alanda iki kat buytime hedefliyor.. BES ve otomatik katihm sistemiyle
ilgili son verilerinizi alabilir miyiz?
Gontllii BES’te 2022 sonunda toplam 189 bin olan katilimei
sayimizt 2023 sonunda 200 bine ulastirdik. OKS’de ise 2022
sonunda 276 bin olan ¢alisan katihmer sayimiz, 2023 sonu iti-
bartyla 291 bine yiikseldi. Boylece her iki alanda da katihimer
sayimuzi artirmus olduk.

Toplam fon biiyiikligiimiiz ise Aralik 2023 sonu itibanyla
devlet katkis1 ve OKS dahil 15.6 milyar TL'ye ulast1.

~ Fonlardaki performans durumunuz nasil?
BNP Paribas Cardif Tiirkiye olarak kurucusu oldugumuz tiim
fonlarda Aralik 2023 ay1 itibartyla kistas Slgiitlerini astik. Ozel-
likle de hisse (BPH), dengeli degisken (BPE), kamu dis bor¢-
lanma (BPU) ve teknoloji sektorii degisken emeklilik yatinm
fonumuz (BZY) yatinmecilarimizin birikimlerine kattiklan
degerlerle 6ne ¢ikiyor. BPU fonumuz 2023 yil sonu itibartyla
yillik yiizde 80 getiri elde etti. BZY fonumuzun yillik net
getirisi ise yiizde 111 oldu.
Tim fonlarnimiz, getirileriyle Tiirkiye'deki benzerleri
arasinda On siralarda yer aliyor.

Bu yilki hedefleriniz neler?
2024 yili i¢inde gonilli BESte yeni sdzlesme edini-
mini artirarak katihme sayisinda biiylimeye devam
etmeyi planliyoruz. Y1l boyunca 40 bin yeni sdz-
lesme edinimi saglamayz, yil sonu itibartyla da top-
lamda 220 bin katihmciya ulasmay1 hedefliyoruz.
Bu hedefe giden yolda, su anda 7 binin tizerinde
olan 18 yas alt1 katilimer sayimizi da 15 bine ulastir-
may1 amacliyoruz.
E 7 r Yihn ikinci yarisinda gelmesi muhtemel tamamlayici
Gokhan Sertsdz : emeklilik sistemi (TES) ile de oncelikle OKS sisteminde

Ge?::lp M?Jht;a\?atrzglﬁgm . portfdytimiizde bulunan tiim sirketlere bagh calisanlarin s6z-
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lesmelerini TES ile biinyemize katmak oncelikli hedeflerimiz
arasinda.

Hangi miisteri segmentlerine

odaklanarak biiyiimeyi planlhiyorsunuz?

BNP Paribas Cardif olarak miisterilerimizin sisteme girisini
tesvik edici satiy ve pazarlama kampanyalanyla bu biiytimeyi
destekledik. 2024 yili boyunca da bu yondeki kampanyalan-
miz devam edecek.

BES, uzun vadeli ve dinamik bir miisteri iletisimi gerektiren
finansal bir hizmet sektorii. BES katithmecilanyla ilk s6zlesmeyi
baslattigimiz tarihten itibaren uzun yillara dayah bir iletigim ve
hizmet kalitesi sunabilmeniz gerekiyor. Bu sebeple miisterile-
rimizin dogru sekilde segmente edilmesinin yani sira talep ve
ihtiyaglarina hizlica cevap vermek amaciyla uzman kadromuz-
la “6zel miisteri yonetimi” hizmeti sunuyoruz.

Diizenli miisteri iletisimiyle dijital yenilikler, basarili portfoy
yonetimi ve avantajli ek fayda kampanyalar1 hizmet anlayisimi-
zin odak noktalanni olusturuyor. Bu ¢cahsmalarimizda donem-
sel olarak miisterilerimize 6zellikle devlet katkisini maksimum
oranda kullanmalan i¢in kampanya destegi veriyoruz.

18 yas altt BES uygulamasini da ¢ok onemsiyoruz. Dénem-
sel olarak 18 yag alt1 BES sozlesmelerini de ek fayda kampan-
yalarimuzla destekliyoruz. 18 yas altindaki ¢ocuklar ve gencle-
rin sisteme dahil olmasi durumunda tebrik ve tesvik amacryla
ozel bir sertifika hazirlayarak ailelere teslim ediyoruz.

TES'e nasil hazirlaniyorsunuz? Bu yeni sisteme
iliskin 6ngoriilerinizi paylasir misiniz?

TES baslayana kadar ticari firmalar 6zelinde avantajli isveren
katkili grup emeklilik planlariyla biiylimeye devam edecegiz.

> BNP PARIBAS CARDIF CALISANLARININ YILDA 5 GUN "KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK iZNi" VAR!

Bankamuz tarafindan sunulan 6zel bireysel emeklilik plani
ile ozellikle maas miisterileri tarafinda bliylimeyi planliyo-
ruz. Bankamizin ortak projelerde calistign meslek gruplarina
ve odalarina 6zel GBBES planlanyla da yeni musterileri BES
portfoytimiize katmaya devam edecegiz.

Heniiz katilm sartlan tamamen netlesmedigi icin TES ile
ilgili bir tahmin yapmak zor. Ancak EGM verilerine gore
sektorde otomatik katihm BES sozlesmesi olan yaklagik 9.4
milyon ¢aliganin yeni sozlesmelerle hizla TES’e dahil olacagim
ongoriiyoruz.

Genel olarak BES'in gelecegini nasil gériiyorsunuz?
BES, devletin yiiksek tesvigi ve yonetmeliklerde yapilan
onemli dizenlemelerle hizli gelisimini stirdiirtiyor. Sektoriin
2024 yilinda da gerek katilimer sayist gerekse fon biiytikligi
agisindan biiylimeye devam edecegini 6ngoriiyoruz.

Hibrit calisma modeli uygulayan
BNP Paribas Cardif, uzaktan calis-
ma kapsaminda calisanlarina, ilgili
ay icinde toplam mesai siirelerinin
onemli bir kismi icin uzaktan calis-
ma hakki veriyor. Bu hak istenilen
ginlerde kullanilabiliyor. Calisma

saatleriicin de esneklik s6z konu-
su. Calisanlar, ofisten calistiklar
glnlericin glinlik mesai saatlerini
dolduracaklari sekilde saat aralik-
larini kendileri secebiliyor.

Ote yandan BNP Paribas Cardif,
2019 yiindan bu yana “1 milyon

saat gonullilik” projesi kapsamin-
da kurumsal sosyal sorumluluk
calismalari da yirituyor. Sirket,
topluma fayda saglamak isteyen
calisanlarini desteklemek icin yilda
5 glin “kurumsal sosyal sorumlu-
luk™ izni veriyor. e

AKILLI YASAM
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Kadmmadeger veren sigorta

BNP Paribas Cardif, Kadina Deger
Sigortasiile 7 farkli kanser turtne karsi
5 farkl teminat paketi sunuyor. Bu yeni
urun, kadinlar olasi finansal gucluklere
karsi giivence altina aliyor..

Kadmlarm kargi karsiya oldugu kanser risklerine dikkat
¢eken BNP Paribas Cardif, maddi oldugu kadar manevi ola-
rak da yipratict olan tedavi siireclerinde kadinlara destek sag-
lamak i¢in yeni bir tirtin gelistirdi. “Kadina Deger Sigortasi”,
kadinlara 6zgii 7 farkli kanser tiirtinden birine ilk kez yaka-
lanilmas1 durumunda 5 farkli teminat paketiyle police sahibi
sigortalilart finansal giicliiklere kars1 glivence altina aliyor.
Ucretsiz asistans hizmetleriyle de dikkat ceken Kadina De-
ger Sigortasi, kadinlara sadece hastalik doneminde degil yasam
boyunca ihtiyaclar olan her alanda destek olmay1 amacliyor.

TEMINAT TAVANI 1.5 MILYON TL

BNP Paribas Cardif, 18-70 yas arasindaki tiim kadinlarin
faydalanabilecegi Kadina Deger Sigortas: ile kadinlara 6zgii
bu 7 farkh kanser tiirtine 5 farkli teminat paketi sunuyor.

BNP Paribas Cardif miisterileri, limitleri 100 bin ile 1 mil-
yon 500 bin TL arasinda degisen teminat paketleri arasindan
kendi ihtiya¢ ve biit¢elerine gore en uygun paketi segebiliyor.

ZENGIN ASISTANS HiZMETLERI

Kanserin tedavisindeki en biiyiik etken kuskusuz erken teshis.
Kadina Deger Sigortast kapsaminda da bu dogrultuda, her-
hangi bir hastaliga yakalanmilmasa dahi yilda bir kez iicretsiz
mamografi hizmeti veya mini check-up hediye ediliyor.

Bu hizmete ek olarak stres, hareketsiz yasam ve beslenme
diizenindeki degisikliklerin etkisini azaltmak amaciyla ticret-
siz online psikolojik danismanlik, online diyetisyen ve saghkl
beslenme danigmanliginin yam sira yumurtahk dondurma ve
smear testi islemlerinde yiizde 30’a kadar indirim saglaniyor.

COCUK BAKIMINDA DA iNDIRIM VAR

BNP Paribas Cardif, kadina verdigi degerin bir ifadesi olarak
sadece hastalik doneminde degil yasam boyunca ihtiyaglan
olan her alanda destek olmay1 hedefliyor. Sirket, yilda bir kez
ticretsiz lastik degisimi, 7/24 yeni dogan bakim ve bilgi gibi
hizmetleriyle police donemi siiresince sigortahilarini maddi ve
manevi olarak destekliyor. Ev temizligi, cocuk bakimi, oyun
ablast hizmetlerinde de ytizde 30’a kadar indirim saghyor.

ONLINE HiZMET PAKETI

Kadma Deger Sigortasi, kadinlanin toplumdaki roliinti glic-
lendirmek amaciyla online hizmet paketi kapsaminda yayin-
lanan basliklarla ilgili egitim, hukuksal danigmanlhk, KOSGEB
kredi danigmanhgi, Liderlik Akademisi egitimi, web sitesi tasa-
rimy, logo ve kurumsal kimlik tasarimu gibi kendi igini kurmak
isteyen kadinlara yonelik 6nemli destekler de iceriyor.
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Allianz ()

“Ben Hep Yanindayim”
Sozu Kadar
Guven Veren Sigorta

Her An Yaninda Hayat Sigortasi; kritik hastaliklar, maluliyet ve ameliyatlara
karsi size, yasam kaybi durumunda ise sevdiklerinize policeniz kapsaminda
finansal guvence saglayan yeni hayat sigortast.

Detayli bilgi ve basvuru icin; Allianz.com.tr,
Allianz acenteleri ve banka subelerine bekliyoruz.

www.allianz.copgtr

Misteri Hizmetleri; 0850 399 9999
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I T85de "Super Yatarak Tedavi’
donemibasladi

Quick Sigorta, “herkesicin saghk giivencesi”
mottosuyla sundugu tamamlayici saghk
sigortasi kapmasinda “Stuper Yatarak
Tedavi’ paketini gelistirdi. Bu kapsamda
yatisli tedavi masraflari, dort yas grubu ve
¢ network agina gore fiyatlandirihiyor...

Quick Sigorta, yeni TSS (tamamlayici saglik sigortasi) iiriini
Stiper Yatarak Tedavi planiyla saglk sigortast deneyimini bir
st seviyeye tagima iddiasinda. Quick Sigorta Genel Midii-
rii Eyiip Ozsoy, “Sektorde benzeri olmayan iiriiniimiiz, sabit
fiyat ozelligi ve lcretsiz ek saglik hizmetleriyle saglikta kon-
foru ve hiz1 bir araya getiriyor. ‘Herkes i¢in saghk giivencesi’
mottosuyla sundugumuz tiriinle sigortalilar, 58 ilde sehrin en
iy1 6zel hastanelerinde fark 6demeden saglik hizmetlerinden
faydalanabiliyor” diyor.

Cinsiyet ve il bilgisi fark etmeksizin yas gruplarna gére fi-
yat1 belirlenen Siiper Yatarak Tedavi paketi, 2 bin 300 liradan
baslayan fiyatlarla sigortalilara sunuluyor.

UCRETSIZ CHECK UP VE
SINIRSIZ iKiNCi GORUS

Paket kapsaminda, 18 yasindan biiytik sigortalilar yilda bir
kez ticretsiz check-up ve teshisi konulmus hastaliklar i¢in de
uzman doktorlardan limitsiz ikinci goris alabiliyor. Ek ola-

Eyiip Ozsoy

—

rak online diyetisyen, online psikolojik danigmanlik, online
Doktor’a Sor hizmetlerini limitsiz olarak kullanabiliyor; evde
tibbi bakim, dis bakim ve gz kontrolii hizmetlerinden de
yararlanabiliyorlar.

Sik rastlanan kanser tiirlerinden korunmak ve erken teshis
amaciyla yilda bir kez mamografi & meme USG (40 yas tizeri
kadinlar i¢in) ve PSA (40 yas tizeri erkekler icin) tetkikleri de
ticretsiz olarak sigortalilara sunuluyor.

“SAGLIK BizZiM isiMiz”

Eyiip Ozsoy ise saglik branginda dengeleri degistirmesi bek-
lenen Siiper Yatarak Tedavi {irtiniiyle ilgili su degerlendirme-
y1 yapiyor:

“Quick Sigorta olarak miisterilerimizin ihtiyaclarina yo-
nelik ¢oztimler sunmak bizim i¢in ¢cok énemli. Quick Siiper
Yatarak Tedavi, piyasanin ihtiyaclan dogrultusunda tasarlan-
mus bir dirtin olup ticretsiz ek saghk hizmetleriyle de miiste-
rilerimize benzersiz bir avantaj sunuyor. Ayni zamanda kali-
teli saglik hizmetlerine erisim konusunda miisterilerimizin
hayatin1 kolaylastirtyoruz. Sabit prim avantaji, genis kapsamli
ticretsiz ek hizmetler ve yaygin hastane agiyla kullanicilarina
hizmet edecek olan Quick Siiper Yatarak Tamamlayict Saghk
Sigortasi’'m1 6zellikle Anadolu illerindeki en 1y1 hastanelerde
de kullanabilmek miimkiin.” (]
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AXA Bireysel Ozel Saglik Sigortas

AXA SIGORTA

Degisen musteri ihtiyaclanina ozel olusturdugumuz yeni
AXA Bireysel Ozel Saglik Sigortasi iiriinlerimiz, 3 farkl
network agi ile Ozel Saglik Sigortalarinda musterilerimizin
ihtiyaclarina uygun ¢ézimler sunuyor.

Network 1: Tiim anlasmal kurumilar

Network 2: Amerikan Hastanesi ve Med Amerikan Tip Merkezi
haric tiim anlasmalt kurumiar

Network 3: Amerikan Hastanesi ve Aabadem Hastaneleri
haric tiim anlasmall kurumlar (Ozel Network)

Genig ; Bi:'!!E-"a'l.rr'!.J Farmu
Asistans Gerektirmeyen ; sk
Hizmetleri Hizli Teklif Yurt Disi
N Teminatlari

000D

axasigorta.com.tr
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Tiirk Nippon
kaskoda katlanarak buyuyor

Rekabetci kasko teklifleriyle dikkat
ceken Turk Nippon Sigorta, 2024 n ilk
ceyreginde bu branstaki police sayisini
yuzde 100, prim Uretimini ise yuizde

130 artirdi. Genel Mudur Pamukcu, ‘Bu
yil da dzellikle saglik, kasko ve nakliyat
branslarina agrilik veriyoruz. Capraz satis
imkanlarin daha da artiracagiz” diyor...

Kasko, saghkla birlikte Tiirk Nippon Sigorta'min en ¢ok
onem verdigi branglar arasinda yer aliyor. Tiirk Nippon Sigor-
ta Genel Mudiirii Dr. E. Baturalp Pamukgu, kasko trtinlerini
misteri odakli olarak tasarladiklarini ve olasi sorunlar kargi-
sinda gerekli ve dogru teminathlan verdiklerini vurguluyor.
Pamukgu, ihtiya¢ aninda misterilerinin hep yanlarinda olduk-
larinin da altini ¢iziyor.

Kasko tarifesi ve buna bagh olarak fiyatlama stratejilerinde
tyilestirmeler yaptiklarini animsatan Pamukcu, su bilgileri pay-
lagtyor:

“Kasko drtiniimiizde fiyatlarimizi rekabetci bir seviyeye
getirdik. Sagladigimiz  fiyat
avantaji ve taksit secenegi
sayesinde  muiisterilerimizin
driintimiize daha kolay eri-
sebilmesini amaglarken, mini
onarim, yol yardimi ve acil
tibbi yardim teminatlariyla da
ihtiyaclara hizmet ediyoruz.
Ayni zamanda minibiis-midi-
biis, kamyonet gibi kullanim
alanlarinda fiyat konusunda
ozel caligmalar yirittik. Kas-
ko tarafinda tiim kullamim
alanlarinda iyi fiyat konusun-
da iddialiy1z.”

POLICE SAYISI YUZDE 100,

PRIM URETIMi YUZDE 130 ARTTI

Tiirk Nippon Sigorta, 2024 yilinin ilk ¢eyreginde kasko polige
say1s1 ve prim uretimini 6nemli 6l¢tide artirdi. Dr. E. Baturalp
Pamukgu, “Kaskoda sagladigimiz avantajlar ve tirlin yapimiz
sayesinde 2024 yilmin ilk ¢eyreginde gegen yilin aymi done-
mine gore police adedinde yiizde 100 biiyiime sagladik. Prim
tiretiminde ise yiizde 130 artis sagladik. Iddiah oldugumuz bir
iriinde bu verileri gérmek bizim i¢in ¢ok sevindirici” dedi.

CAPRAZ SATISLAR ARTACAK

Tirk Nippon Sigorta, bu yil 6zellikle saglik, kasko ve nakliyat
branslanina agrilik veriyor. Pamukcu, capraz satis imkanlarnini
daha da artirarak sigortali beklentilerine ¢oziim getirmeyi ve
ayn1 zamanda da iiretimde brang dengesini saglamay1 hedefle-
diklerini sozlerine ekliyor. e
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Kritik hastaliklara karsi
NeoKritik Gluivence Sigortasi
Neova'da!

Prof. Dr. Muayenesi, Pet/CT Cekimi

ve Telefonda 7/24 Tibbi Danismanlik
hizmetini iceren Ucretsiz Neo Avantaj
Paketi ile bircok farkli ek hizmet firsati
Neova’'da!

‘ NeoKritik Glivence
Sigortasi

ﬁWM

NEQVA

SiGORTA

eova.com.tr | 4441636
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Tiirkiye Sigorta rekorlar
esliginde liderligini surduruyor

Turkiye Sigorta, yilin ilk ceyreginde net
karini énceki yilin ayni donemine gore
yaklasik 6.5 kat artisla 3.5 milyar TLnin
luzerine cikardi. Turkiye Hayat Emeklilik
de ceyrek bazinda kar rekoru kirda...

@ TURKIYE SIGORTA

Gucu, adinda.

Tiirkiye Sigorta ve Tiirkiye Hayat Emeklilik, piyasa beklen-
tisinin tizerinde bilanco performansi agiklamaya devam ediyor.

Tirkiye Sigorta, 2024 yilinin ilk ¢eyreginde net kanm 6.5
kat artirarak 3 milyar 527 milyon TLye ulastird. Ttirkiye Hayat
Emeklilik ise ilk ¢eyrekte 2 milyar 442 milyon TL net kir elde
ederek ceyrek bazinda kendi rekorunu kirdi.

Tiirkiye Sigorta ve Tiirkiye Hayat Emeklilik, ilk ¢eyrekte bir
onceki yilhin ayni dénemine gore toplamda yiizde 108 artisla
31.1 milyar TL prim iretti. Sirketler, biiyiime performansinin
yani sira giiclii rezerv yapisiyla da bilancosunu kuvvetlendir-
meye devam etti.

Tiirkiye Sigorta ve Tiirkiye Hayat Emeklilik Genel Midii-
ri Taha Cakmak, “Siirdiirtilebilir karlihg destekleyen biiyiime
performansimizla beraber giiclii bilanco yapisini daha da ileri
tagimay1 yilin geri kalaminda da onceliklendirmeye devam ede-
cegiz” diyor.

-1

Taha Cakmak

ViBOOM 1401 EM

@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

> SAGLIKTA YiZDE 255 BUYUD, YANGINDA ACIK ARA LIDER /

Turkiye Sigorta, 1 Ocak-31 Mart 2024 déneminde toplam policelerimizle ise lkemizin degerlerine ve yatirimlarina

prim Uretimini bir onceki yilin ayni ddnemine gore glivence sunduk. Acik ara sektor lideri oldugumuz
ylizde 131 artirarak 28.2 milyar TL'ye ulastirdi ve ceyrek yangin ve en giicli kaslarimizdan biri haline gelen kasko
bazinda rekor kirdi. Taha Cakmak, Tirkiye Sigorta'nin ilk branslarinda etkin biyime performansimizi devam
ceyrekteki finansal performansini soyle degerlendiriyor: ettiriyoruz., Tlrkiye Sigorta olarak yilin geri kalaninda
“Yilin ilk ceyreginde bir 6nceki doneme gore saglikta da bireysel drlinlerin yani sira yangin, mihendislik,
ylizde 255 biylime kaydederek 2.7 milyar TL prim nakliyat, isyeri ve ticari policelerde de onci rolimizi

Uretimine ulastik. Yangin, mithendislik, havacilik, nakliyat ~ siirdirecegiz.”
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surdurulebilirligin oncusu
sigortacilar, cevreye de dost

TSB tiyelerinin yuzde 451, tedarikcilerini
secerken cevresel, sosyal ve yonetisim
temelli kriterleri gdz dnunde
bulunduruyor. Yuzde 551 de geri
donusturulebilir, cevre dostu, saglik dostu
ve enerji verimliligini destekleyen tirtin
gelistirme faaliyetleri yurutuyor..

Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB) Genel Sekreteri Ozgiir Obali,
16 Nisan 2024 tarihinde Avusturya’nin Baskenti Viyana'da dii-
zenlenen Sigortacilikta CSY Konferansi'nda Tiirkiye’yi temsil
etti. Sigortacilik yayin1 XPRIMM tarafindan, Vienna Insurance
Group, Reimpact-Re ve IUC Group’un destekleriyle diizenle-
nen konferansta, Avrupali bilim insanlar1 ve 6nde gelen sigorta
sektorli temsilcileri konusmact olarak yer aldi.

YESiL DONUSUM VE CSY KRITERLERI

Cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) temelli yatinmlann ve ik-
lim degisikliginin yarattig1 sorunlann o6niine gegilmesi adina
yapilmasi gerekenlerin masaya yatmldlgl konferansta Ozgiir
Obal, Tiirkiye sigorta sektdriintin “yesil dontisim” ve CSY
kriterlerinde geldigi noktay1 anlatti.

Cevresel, sosyal ve yonetisim kavraminin 6énemli bir kurum-
sal performans degerlendirme kriteri oldugunun altim ¢izen
Obali, “Tiirkiye’deki CSY gelismeleri arasinda stirdiiriilebilir
enerji yatirimlari, iklim degisikligiyle miicadele stratejisi, stirdii-
riilebilir ulasim projeleri, orman ve su kaynaklarinin korunmasi
calismalar, cevre denetimi ve diizenlemeleri yer aliyor” dedi.

TSB UYELERi DUYARLI
Ozgiir Obaly, Tiirkiye'deki sigorta sirketleri ve TSB’nin siirdii-
riilebilirlik ve ¢evre konusunda yiiriittiigii ¢aligmalart da soyle
degerlendirdi:

“Turkiye sigorta sektorii, tiim paydaslaryla birlikte siirdii-
rllebilir bir gelecek icin elinden geleni yapiyor. Gerek sigorta
sirketlerimiz gerekse birlik olarak stirdiirtilebilirlige 6nem veri-

e Py e 3 m‘
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Ozgiir Obali

—— T

yor ve bu konudaki kararli ¢calismalarimiz: stirdtirtiyoruz. TSB
tiyelerinin yiizde 45’1 tedarikgilerini secerken CSY kriterlerini
g6z ontinde bulunduruyor. Yizde 55’1 ise geri doniistiiriilebi-
lir, cevre dostu, saglik dostu ve enerji verimliligini destekleyen
trtin gelistirme faaliyetleri yiiriitiiyor. TSB {iyelerinin yiizde
64’1 enerji ve su tikketim miktarlarinin kaydim tutuyor, ylizde
63’1 de enerji tasarruflu veri merkezi tasarimlari, veri merkez-
lerinin sogutma optimizasyonu ve ¢evre dostu sogutma sistem-
lerini kullaniyor.”

TUM SEKTORLERE CAGRI

Yesil dontisiim ve CSY kriterlerinin sadece bir sorumluluk de-
gil ayni zamanda uzun vadeli basart ve toplumsal deger yarat-
ma firsat1 da sundugunun altini ¢izen Obali, konusmasini soyle
stirdiirdii:

“Stirdiirtilebilir bir gelecek i¢in sadece sigortacilann degil
tiim sektorlerin 6ncii olmaya kararli olmas: gerekiyor. Bu bag-
lamda diinyadaki gelismelere paralel olarak tilkemizde de hem
sigorta sektorii hem de birlik olarak siirdiirtilebilirlige 6zel
onem veriyoruz.” (]

Helema Prira
VISES FRERTAS  HEILKIMA
P (e

29




HABER

Riskli hastaliklara karsi
NeoKritik Guvence Sigortasi

Neova Sigorta; kanser, inme, organ nakli
gibi bircok kritik hastalik ve operasyonu
kapsayan NeoKTritik Givence Sigortasimi
hayata gecirdi. Uc farkli teminat paketi
iceren trun kapsaminda avantajli ek
hizmetler de var..

Neova Sigorta’nin yeni triint “NeoKritik Glivence Sigortas”
ile kanser, inme, organ nakli, koroner by-pass cerrahisi, miyokard
enfarktiisti, kalp kapak¢igr degisimi, beyin anevrizma ameliyati,
bobrek yetmezligi, multiple skleroz (MS) ve kol ve bacak kayb:
teminat altina alimiyor.

NeoKritik Giivence Sigortast 50 bin, 75 bin ve 100 bin TLlik
farkli teminat secenekleriyle, sigortalilarin police kapsamindaki
hastaliklarindan birine yakalanmasi halinde poligede yer alan li-
mit dogrultusunda tazminat 6demesi yapryor.

“ZOR DONEMLERDE YANINIZDAYIZ”

Neova Sigorta Satis ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcist Habip Cetinkaya, son dénemde artan kanser vakala-
rina dikkat cekerek yeni tirtinle ilgili su bilgileri veriyor:

“Diinya Saglik Orgiitii (DSO) ve Uluslararasi Kanser Aragtir-
ma Ajans’'min (IARC) yaymladigi rapora gore, Avrupa’daki yeni
kanser vakalarinin sayisinin gelecek 20 yil iginde yiizde 22.5
artacagl ongoriliiyor. Raporda, ‘Diinya genelinde yaklasik her
5 kisiden 1’1 hayati boyunca kansere yakalaniyor’ ifadeleri yer
aliyor.

Neova Sigorta olarak bu konudaki
ihtiyaglardan biri olan kritik hasta-
liklar sigortasim hayata gecirdik. Bu
yeni irtintimiizle sigortahlarimzin
olast zor donemlerini finansal a¢idan
kolaylastirmay1 hedefliyoruz. Kanser,
inme, organ nakli gibi bircok kritik
hastalik ve operasyonu kapsayan NeoKritik Giivence Sigortast,
18-55 yas arasindaki bireyler i¢in diizenlenebiliyor. Polige kap-
saminda herhangi bir kritik hastaligin ortaya ¢ikmamas: duru-
munda, devam eden policeler 60 yasina kadar yenilenebiliyor.”

EK AVANTAJLAR
NeoKritik Giivence Sigortast yaptiranlara “Ucretsiz Neo Avan-
taj Paketi” ile su ayncaliklar sunuluyor:

® Prof. Dr. muayenesi: Ozel anlagmah profesor doktorlar tara-
findan bir police dénemi icerisinde bir defa limitli olarak hasta-
lara ticretsiz muayene hakki sunuyor.

Habip Cetinkaya

® PET/CT c¢ekimi: Onkoloji hastalan i¢in bir police donemi
icerisinde, bir defa olmak tizere, 6zel anlagmali kurumlarda has-
talara tcretsiz PET/CT ¢ekimi sagliyor.

@ ilac organizasyonu: Kemoterapi uygulamalan ve diger ilag
kullanimlarinda destek olmak icin bir police donemi igerisinde,
bir defa olmak {izere ilaglarin {icretsiz olarak hastalarin tedavi
aldigr kuruma ulastirryor.

® Yizde 70’e varan MR, BT
cekimi indirimleri: Bir police d6-
nemi icerisinde bir defa olmak
tizere Ozel anlagmali kurumlarda,
anlagmali kurum cari fiyatlanindan
hastalara yiizde 70’e varan indirim
sagliyor.

@ Kemoterapi uygulamast: Ozel anlasmal kurumlarda 8 sean-
sa kadar kemoterapi uygulamalaninda, kurumun cari fiyatindan
hastalara ytizde 50 indirim sagliyor.

® Radyoterapi uygulamasi: Ozel anlagmali kurumlarda 15 se-
ansa kadar radyoterapi uygulamalarinda, kurumun cari fiyatin-
dan hastalara ytizde 50 indirim saglhyor.

® 7/24 acil yardim ambulans: Acil durumlarda en yakin saglik
kurulusuna hastalanin ambulansla naklini gerceklestiriyor.

® Acil durumlarda Hastane Organizasyon ve Medikal Bilgi
Kopriist hastalarin 7/24 hizmetinde.

@ Telefonda 7/24 tibbi damismanhk hizmeti saglaniyor. e
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KAYHAN OZTURK
kozturk@psmmag.com

ATILLA BENLI
Zurich Sigortada

Sektoriin deneyimli yoneticilerinden Atilla
Benli, yeniden Zurich ailesine katildi. Atilla Ben-
li, 1 Nisan 2024 itibariyla Zurich Yagam Genel
Miidiirti ve Zurich Sigorta Genel Miidiir Bas-
yardimeist sorumluluklarim tstlendi.

Benli, yeni gorevleriyle ilgili, “5 yillik bir ara-
nin ardindan, yepyeni hedef ve sorumluluklarla
Zurich ailesine donmekten heyecan duyuyo-
rum” degerlendirmesini yapti.

Atilla Benli, hatirlanacag: gibi 1 Eylil 2023
tarihinden bu yana yiiriittiigi Bupa Acibadem
Sigorta genel mudirliigli gorevinden istifa et-
misti. I hayatina Garanti BBVA'da baglayan Ben-
li, Bupa Acibadem’den 6nce Tiirkiye Sigorta ve
Tirkiye Hayat Emeklilik sirketlerinin yonetim
kurulu baskan vekili ve genel mudiirii olarak go-
rev yapryordu. Atilla Benli, Ekim 2019-Agustos
2023 tarihleri arasinda da Turkiye Sigorta Birligi
(TSB) baskanhg yapmusti.

' MAPFRE
Sigortada
ust duizey atama

MAPFRE Sigorta'da 2018 yilindan
bu yana aktlerya direktorliga go-
revini yurlten Volkan Dursunoglu,
nisan ay! itibariyla Operasyonlar
Genel Midiir Yardimcisi ve icra
Komitesi Uyesi olarak atandi.
istanbul Teknik Universitesi islet-
me Mihendisligi Bolumi’'nden
mezun olan ve yiksek lisansini
Bahgesehir Universitesinde
Aktlerya Bilimleri Gizerine yapan
Dursunoglu, buglne kadarki
sigortacilik kariyerinde oto sigor-
talari, proje ve degisim yonetimi,
ic denetim, aktlierya ve analitik
alanlarinda yoneticilik gérevleri
Ustlendi.

Aveon Globalden saghk ve
seyahat sigortalar1 hamlesi

Aveon Global Sigorta, énemli bir ata-
mayla yonetim kadrosunu giiglendirdi. 1
Nisan 2024 itibarryla Aveon Global Sigor-
ta Iy Gelistirme ve Saglik & Seyahat Sigor-
talann Genel Mudiir Yardimecihgr gorevine
Zekeriya Dur getirildi. Bu yeni atamayla
birlikte olusturulan yapilanmada saghk ve
seyahat sigortalar1 fonksiyonlarnt da Stra-
teji ve Iy Gelistirme catist altinda faaliyet
gosterecek. Ankara  Universitesi  Siyasal
Bilgiler Fakdiltesi Maliye Boliimii lisans ve
University of Illinois at Urbana Champa-
ign Ekonomi yiiksek lisans derecelerine

sahip Zekeriya Dur, yurt i¢i ve yurt di-
sindaki gorevlerinin ardindan 1996-2010
yillan arasinda Hazine Miistesarligr Sigor-
tacilik Genel Mudurligii'nde farkh pozis-
yonlarda gorev aldi. Tiirk Hava Yollari’'nda
sigorta miidiirliigli yapan Giir, sonrasinda
Tiirkiye ve Tiirk Cumhuriyetleri’nden so-
rumlu is gelistirme miidiirii olarak Belgi-
kali sigorta sirketi Aviabel’e transfer oldu.

Zekeriya Dur, Aveon Global Sigorta’ya
katilmadan 6nce Quant Sigorta ve Rea-
stirans Brokerligi'nde genel miidiir olarak
gorev yapryordu.

Zekeriya Dur

AKILLI YASAM
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Anadolu Bulusmalanr
Konyailc basladi

Anadolu Sigorta, sektdrdeki gelismeleri
paylasmak ve gelecegi sekillendirmek
amaciyla duzenledigi Anadolu
Bulusmalarrna bu yil Konyada start verdi...

“Tiirkiye’nin sigorta okulu” olma misyonuyla ¢aligmalar
yiriiten Anadolu Sigorta, sigorta bilincini yayginlastirma ve
sigortacilik sektoriinii gelecege tasima hedefi dogrultusunda
Anadolu Bulusmalar’ni1 baslatti. 16 Nisan’da Konya KTO Ka-
ratay Universitesi'nde diizenlenen ilk etkinlikte Anadolu Si-
gorta {ist yonetimi, 6grenciler, KOBI'ler ve sigorta acenteleri
bir araya geldi.

Gazeteci yazar Noyan Dogan moderatorliigiinde diizenle-
nen panelin ilk boliimiinde konusmac: olarak Konya Ticaret
Odas1 Yonetim Kurulu Bagkam Selcuk Oztiirk, KTO Karatay
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Fevzi Rufat Ortac, Anadolu Si-
gorta Genel Miidiirii Mehmet Tugtan ile Tiirkiye Is Bankast
KOBI ve Isletme Bankacihg Pazarlama Bolim Midiirii Ozge
Kiillah Kurtulus yer aldi. Konugmacilar, sanayi ve ticaretin geli-
simi i¢in sigorta sektOriiniin 6nemine, sektoriin yasadigr dijital
doniisiime ve Konya ekonomisinin dinamiklerine dikkat ¢ekti.

KONYA, KASKO VE DASK’TA

ORTALAMANIN ALTINDA

Konya ve bolge tireticilerinin sigortalanma seviyesini degerlen-
diren Anadolu Sigorta Genel Miidiirii Mehmet Tugtan, mev-

ANADOLU
SIGORTA

> ANADOLU SIGORTA HISSELERI BiST 100 ENDEKSINDE!

Anadolu Sigorta, Borsa istanbul'da
islem goren piyasa degeri ve islem
hacmi en yliksek 100 hisse senedini
gbsteren BIST 100 endeksinde yer
almaya hak kazandi. Artan likiditesi
ve islem hacmiyle dne cikan ANSGR
kodlu hisse senedinin, bu sayede

kiiresel dlcekte tim yatirimcilarinilgi  dahil olmustu.

cut oranlarin ildeki sigorta bilincinin artirlmast i¢in potansiyel
bir firsat sundugunu belirtti. Tugtan, 6zetle su bilgileri paylasti:

“TUIK ve Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezi verileri-
ne gore, Konya ilimizde bulunan konutlann yiizde 43’tintin
zorunlu deprem sigortast (DASK) sahibi oldugu goriiliiyor.
Tiirkiye ortalamasina baktigimizda bu oran yaklagik yiizde 57.
Kasko sigortalarina baktginmzda ise TUIK ve SBM verileri-
ne gore Konya ilinde trafige kayitli araclarin kasko sigortalilik
oran1 yaklagik ytizde 13.Tiirkiye ortalamasina baktigimzda bu
oran ylizde 25. Konya ilindeki sigortalilik oranlari, Tiirkiye ge-
nelinden biraz daha disiik olsa da zorunlu deprem sigortas:
ve kasko gibi 6nemli branslarda belirli bir biling ve uyumun
oldugunu goriiyoruz”

alanina girmesi bekleniyor.

Anadolu Sigorta, 1 Ekim 2021
itibariyla da hisseleri Borsa
istanbul'da islem gdren ve kurumsal
sirdirilebilirlik performanslari st
seviyede olan sirketlerin bulundugu
BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksi'ne

ISTAMNBUL

@
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#7 TURKIYE
* KATILIM
> SIGORTA

DAHA GUVENLi

Tirkiye Katiim Sigorta ile tim yolculuklariniz
katilim esasli sigortacilik prensipleriyle giivence altina alinir,
geriye sevdiklerinizle huzurlu yolculuk yapmak kalir.




HABER

Temel Sigortacilik Egitim Programi
kapsaminda planlanan ancak

salgin nedeniyle ertelenen “Nakliyat
Sigortalarinda Ekspertiz Stireci” ve "Kaza
Sigortalarinda Hasar Uygulamalari ve
Ekspertiz Stuireci” saha gezileri yapildi...

Tiirk Sigorta Enstitiisti Vakfi (TSEV) tarafindan diizenlenen
Temel Sigortacilik Egitim Programi’nin (TSEP) ikinci yanyi-
linin katilimeilar, 6 brangtan (yangin-mithendislik sigortalar,
saglik sigortalar, kaza sigortalar, nakliyat sigortalari, hayat
sigortalar1 ve muhasebe) birinde uzmanlagma firsat1 buluyor.

Programin 41’inci déneminin ikinci yartyih mayis ayinda
tamamlaniyor. TSEP’in kaza ve nakliyat branglar i¢in salgin
onlemleri nedeniyle planlanamayan saha gezileri ise 41’inci
doénemde gerceklestirildi.

Temel Sigortacilik Egitim Programi’nin nakliyat brangt egi-
timi i¢in diizenlenen “Nakliyat Sigortalarinda Ekspertiz Siire-
ci” saha gezisi, 2 Nisan Sali giinii Yilport Liman Isletmeleri'n-
de yapildi. Limanda, katilimecilara bir yiikiin hazirlamisgindan
gemiye yliklenme agsamasina kadar olan tiim faaliyetler canli
olarak egitmen ve gorevliler esliginde gosterildi. Konteynerler
de detayh sekilde incelenerek, nakliyat siirecinde konteyner
cesitlerinin ne kadar 6nemli oldugu vurguland:.

Kaza brang1 egitimi i¢in diizenlenen “Kaza Sigortalaninda

=Temel Sigoc:hk iférencileri !
| sahagezisinde

Hasar Uygulamalar ve Ekspertiz Siireci” saha gezisi de 25 Ni-
san Persembe giinii Borusan Oto Istinye BMW Yetkili Saticist
ve Yetkili Servisi'nde gerceklesti. Kaza brangt katithmecilarina,
kaza yapan araglarin Borusan Oto yetkili servisine ulastiktan
sonra gerceklesen hasar stireclerindeki asamalar1 canli olarak
egitmen ve yetkililer tarafindan anlatildi. Katilimeilar, bu sii-
recleri canli olarak yerinde gozlemleme firsat1 buldu

Yangin & miihendislik brang1 icin TUPRAS Izmit
Rafinerisi’nde planlanan saha gezisi ise agustos ay1
sonrasinda yapilacak. (]
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TABII KI QUICK!

ISLEMLERI HIZLANDIRIR
KREDI LIMITINI ETKILEMEZ
ALTERNATIF TEMINATLAR SUNAR

IADENIZ CEBINiZDE KALIR

Finansal sigortalarin uzmaninda bir yenilik daha... Simdi vergi dairelerinde
bekleyen KDV iadenizi Quick Kefalet Senedi ile alabilirsiniz.

Buguine kadar binlerce is insani teminat mektubu yerine Quick Kefalet Senedi ald.
Banka kredi limitlerini dUstrmeden islerini ileriye tasidi. Quick'ten is dunyasini
rahatlatan ¢cozUmler devam ediyor. Sizi de bekleriz.

(EEcERTE]
@ ]

CEPTEN NETTEN ACENTEDEN
Q73!
Q*BLOG Q*MAG Q@*SOzZLUK QU ' ‘ K )
f v o in

SiGORTA
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I Engelli ekipmanlari, "Erisilebilir
Ekipman Sigortast ile givende

Dogus Sigorta ve Eureko Sigorta
tarafindan gelistirilen Erisilebilir EKipman
Sigortasy; gbrme, isitme ve fiziksel engelli
bireylerin kullandig) yardimci teknoloji
ve gerecleri teminat altina alacak..

Dogus Sigorta ve Eureko Sigorta, engellenen bireylere yo-
nelik calismalar yiriiten “Erisilebilir Her Sey” sosyal girisi-
miyle onemli bir is birligine imza atiyor. Engellenen birey-
lerin sigortacilik hizmetlerine ulasirken yasadiklar zorluklan
agmak ve onlara daha adil, kapsayic1 ve erisilebilir bir deneyim
sunmak amaciyla olusturulan Erisilebilir Ekipman Sigortast,
sektordeki standartlara yeni bir boyut getiriyor. Engellenen
bireylerin hayatlanini kolaylastiracak bu yeni sigorta {riini,
sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eden kurumlann oncti-
lugtinde sigorta sektortinde énemli bir yenilige isaret ediyor.

Dogus Sigorta, Erisilebilir Her $ey sosyal girisimiyle yiirti-
tillen kapsamli aragtirmalar sonucunda, yardime teknoloji ve
ekipmanlann zarar gérmesi durumunda engellenen bireyle-
rin yagadigl sorunlan tespit etti. Bu ihtiyaclart dogrudan ele
alan Dogus Sigorta ve Eureko Sigorta, “Erisilebilir Ekipman
Sigortast” tirtintint gelistirdi.

Fiziksel farklihgi olan bireylerin 6zel ihtiyaglarn dikkate
alinarak tasarlanan iiriin, engellenen bireyler tarafindan kul-
lamlan isitme cihazi, elektrikli sandalye gibi elektronik ekip-

eureko | nocusp) ‘

manlan beklenmedik zararlar, hirsizlik, yangin ve deprem gibi
riskler karsisinda koruma altina aliyor.

NEREDEN VE NASIL SATIN ALINABILECEK?
Eureko Sigorta web sitesi tizerinden satisa sunulan Erisilebi-
lir Ekipman Sigortasi ile ilgili bilgi almak veya tirtinii siparis
vermek isteyenlerin sitede bulunan formu doldurmalar ye-
terli oluyor. Form doldurulmasinin ardindan Eureko Sigorta
Miisteri Iletisim Merkezi form sahiplerini arayarak bilgi ak-
tartyor ve Uriiniin satis1 yapiliyor.

ISARET DiLi BILEN EKiP iSTIHDAM EDILDi
Miisterilerini merkeze koyma yaklaggmim ve erisilebilirlik
hedeflerini en dogru sekilde hayata ge¢irmek isteyen Eureko
Sigorta, Miisteri Iletisim Merkezi’nde isaret dili konusabilen
bir ekip olusturdu. Sagir ve isitme engelli miisteriler, bu ekiple
gortintiilii arama yaparak satin alma siireclerini yiirtitebiliyor.
Bununla da yetinmeyen Eureko Sigorta, dijitallesme oda-
giyla birlikte, tiim stirecin uctan uca online platformlardan
tek tikla gerceklesmesini saglayacak altyapinin tstiinde ¢alis-
maya devam ediyor. (]
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YARISMA

Katilimcilar icin yeni firsat!

Smart Insurance Awards’ta (Smart-i Awards) heyecan dorukta!
Sektorden gelen talepleriizerine basvaru siiresi 31 Mayis’a kadar
uzatldi. Boylece dahafazla sirketin projesi degerlendirilebilecek...

Sigorta sektoriiniin lider yaymni Akilli Yagam dergisi ve Si-
gorta Glindem web sitesi onciiliigiinde diizenlenen Smart-i
Awards yanigmast icin heyecan siiriiyor. Inovasyona deger veren
sigorta sirketlerinin ve projelerinde onlara eslik eden sirketle-
rinin yangtigl, 30 Nisan'da sona erecek olan bagvuru stireci 31
Mayis’a kadar uzatildi. Siirenin uzatilmasinda, daha genis bir
katihm saglama ve bagvurular icin sirketlerden gelen uzatma
talepleri etkili oldu.

Smart-i Awards, yeni nesil sigorta teknolojilerinin sektor ta-
rafindan benimsenip yayginlastinlmasi, dijitallesmenin is stirec-
lerine entegre edilerek verimliligin artinlmasi gibi konularda
atilan adimlant 6ne ¢ikarp &diillendirmek amaciyla organize
ediliyor. Bu yil ticlinciisii diizenlenen yarismanin ana temast
“Sigortacilikta Cesur Yeni Ufuklar” olarak belirlendi. Yarisma,
10 kategoride yaraticth@ini one ¢ikarmak isteyen sigorta sir-
ketleri, emeklilik sirketleri, InsurTech’ler, sigorta sirketleriyle is
birligi yapan teknoloji, tirtin gelistiren sirketler ve hizmet sag-
layicilarin bagvurulanna acik. Bu siire uzatimiyla birlikte, kati-
himcilar projelerini daha detayl bir sekilde hazirlama ve sunma

firsat1 da bulacak.Yanismaya 1 Nisan 2022 sonrasinda hayata ge-
cirilmis, pilota ¢ikmig ya da tamamlanmak tizere olan projeler-
le bagvuru yapilabiliyor. Pazara sunulmus bir veya birden fazla
tirtin/hizmet/projeyle yarigmaya katilmak miimkiin.

iINOVASYON CESARET GEREKTIRIR,

DIGER HER SEY ONU iZLER

Sigorta sektoriintin 6nde gelen temsilcileri, sigortaciligi do-
niistiirecek yenilikleri ve gelecek trendlerini Smart-i Awards
odiil toreninde diizenlenecek “Inovasyon Cesaret Gerektirir”
temali panelde ele alacak.Yapay zeka, makine 6grenimi, nesne-
lerin interneti (IoT), otomasyon teknolojileri; poligelendirme,
hasar, risk yonetimi, mevzuat, sigortali dostu uygulamalar ve
daha niceleri...

Yaraticihgimizi sergilemek ve 6diilleri kazanmak igin acele
edin. Daha fazla bilgi icin psm@psmmag.com {izerinden ileti-
sime gegcebilirsiniz.

Yarigma bagvurulart 31 Mayss tarihine kadar www.smarti-
awards.com tizerinden devam edecek. (]
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Corpus Sigorta, sigortalisi olun ya da olmayin
isletmenizdeki olasi riskleri degerlendirir, analiz
eder, raporlar ve size 6zel ¢dzUmler sunar. Bir
terzi titizligiyle sigortaniz ne eksik, ne fazla,
tam size uygun olur.

Riske 6zel ¢ézimler

Corpus Sigorta ile riskleri 6ngérmek,
ongorduklerini dnlemek, dnleyemediklerinin
ise 6denebilir primlerle kétu sonuglarini
onlemek mumkauan.

Kisacasi, i¢iniz rahat, dncesi de sonrasi da
bizde. Onleyici sigortacilik Corpus’ta!

CORPUS

SIGORTA

corpussigorta.com.tr



HABER

Magcleburger
deyince acentenin aklina
“giiven ve samimiyet” geliyor

[stanbul'un Avrupa bolgesindeki
is ortaklariyla bir araya gelen
Magdeburger Sigorta, gelecek
planlarini masaya yatirdi.
Toplantida acenteler arasinda
mini bir anket de yapildi. Sirket
yonetimiyle ilgili fikirleri sorulan
acentelerin yanitlari, ‘giiven ve
samimiyet” tizerinde yogunlasti..

Ceyhan

Magdeburger Sigorta, “Bolgeler Bulugmasi” kapsaminda
Istanbul Avrupa yakasindaki is ortaklartyla bir araya geldi. Bu-
lusmada sektoriin glincel durumu ve Magdeburger Sigorta’nin
gelecege yonelik planlar1 cok yonlii olarak ele alindi.

Toplantida Magdeburger Sigorta'nin bagh oldugu Bor Hol-
ding Yonetim Kurulu Baskan Ozgiir Cem Hancan da s6z aldi.
Hancan, sirketin sermayedan olarak acentelere giiven verdi ve
“Sermaye artis1 yaparak sektordeki konumumuzu saglamlastir-
ma yolunda 6nemli bir adim attik” dedi.

Gazeteci Vahap Munyar da katihmecilarla giincel ekonomi
hakkinda bilgiler paylasarak, gelen sorulan cevapladu.

2 BiN ACENTEYLE iLK 10 HEDEFINE DOGRU...

Sektor ortalamasinin biiytimeye devam ettiklerini vurgula-
yan Magdeburger Sigorta Genel Mudiirii Ceyhan Hancioglu,
acentelere soyle seslendi: “Sizlerin de katkistyla daha da glic-
lenerek, pazarda 6ncii bir konuma ulagma hedefimize dogru
emin adimlarla gidiyoruz. Sirketimizin temel prensibi, misteri
memnuniyetini artirmak. Bunu saglamak icin sizlerden gelen
geri bildirimler bizim icin ¢ok degerli. Istekleriniz, fikirleriniz
ve talepleriniz, stratejilerimizi belirlemede biiyiik 6neme sahip.

.v.ift

Hancioglu

2 bine yakin acentemizle gii¢lii bir is birligi yurttii-
yoruz. Sizlerin de destegiyle daha genis bir miis-
teri kitlesine ulagmay1 ve pazarda daha giiclii bir
konum elde etmeyi hedefliyoruz. Hep birlikte
hedefimiz, 5 yil igerisinde ilk 10 sigorta firmasi
Lt arasinda yer almak.”
GUVEN VE SAMIMIYET
“Bijlgeler Bulusmast” toplantilar1 sirasinda acenteler
arasinda mini bir anket yapilarak “Magdeburger Sigor-
ta’nin yeni yonetimi size ne hissettiriyor” sorusu da iletildi.
100°den fazla Istanbul bélgesi acentesi cevap olarak yogunlukla
“gliven ve samimiyet” gorlislerini vurguladi.
Hancioglu, “Bu gériisler, Istanbul’daki is ortaklarnmuzin Mag-
deburger Sigorta’nin yeniden yapilanma siirecine giivenle yak-

lastigim ve samimiyeti 6nemli bir etken olarak degerlendirdigi-
ni ortaya koydu” yorumunu yapti.
> KASKOLAMAG ILE YUZDE 30°A

VARAN PRIM AVANTAJI
KaskolaMAG ile yiizde 30'a varan prim avantajl
Bulusmada, Magdeburger Sigorta'nin arac sahipleri-
nin hayatini kolaylastirma ve beklentilerini karsilama
amaclyla gelistirdigi yeni “KaskolaMAG"” trlini de
tanitildi. Piyasadaki rakip urlinlere gore yiizde 30'a
varan avantajli prim imkani sunan KaskolaMAG, aracin
cekilmesi ve kurtarilmasi, yol yardim gibi bircok acil
durum hizmetini de iceriyor. KaskolaMAG kapsaminda

MAG Servis'te yapilan tamirat islemleri de Magdebur-
ger Sigorta tarafindan glivence altina aliniyor. (]
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DOQQ
sigorta

iHTIYACA UYGUN

Esnek seceneklerle kisisellestirilebilen
Tamamlayici Saglik Sigortasi

Ekonomik
Hastane Agi

Yaygin
Hastane Agi .

08508115100 & dogasigorta.com



HABER

“Baska blr llgm
oyuncusu olacaglz

Bupa Turkiye, yeni yatirimlarla kiiresel
bir glice donusmeyi hedefliyor. Yonetim
Kurulu Baskan Gokhan Guircan, 2030da
Bupamnin global giciinu ve tam destegini
arkamiza alarak yeni hayallerimizi
gerceklestirecegiz” dedi...

Bupa Tiirkiye, 2023 yili yatinmlarim paylastigy
ve gelecek donem stratejilerini belirledigi Ku-
rumsal Degerlendirme Toplantist'ni yapti. Yillik
degerlendirmelerin yami sira Bupa Turkiye'nin
entegre saghk hizmetleri alanindaki hedefleri ve
bitytime stratejileri 700’0 askin ¢alisanin katildig
zirvede paylagildi. Etkinlige Bupa Tiirkiye ¢atist alinda  yer
alan sirketlerin yonetici ve ¢alisanlarinin yani sira satin almasi
yakin zamanda tamamlanan Bupa Turkiye ailesinin yeni tyesi
CompuGroup Medical Tiirkiye’nin yoneticileri de katild.

Toplantilarda sirket hedef ve stratejileri konusulurken, miis-
terilerin ihtiya¢ ve beklentilerini daha iyi karsilayabilmek ama-
ciyla yenilik¢i yaklagimlar degerlendirildi.

Bupa Tiirkiye Yonetim Kurulu Bagkanmi Gokhan Giircan,
toplantida yaptigi konusmada sirketi bugiinlere tastyan deger-
lerin en basinda “insan” ve “calisma kiiltiirti” yaklasiminin gel-
digini belirtti. Ortak amacg, inan¢ ve hedeflerle 2023’te miithis
sonuglar elde ettiklerini sdyleyen Gtircan, pazardaki biiytiklik
ve operasyonel giiclerini korumayi basardiklarini vurguladi.

CGM TURKIYE VE SENCARD DENTAL KLiNiK

2023 yilindan bircok yenilige imza atmaya bagladiklarini anla-
tan Glircan, sozlerini soyle siirdiirdii: “CGM Tirkiye’nin satin
alinmas1 ve senCard Dental Klinik’lerle bitytimemizi farkh bir
boyuta tasiyoruz. Yakin zamanda farkli siirprizlerimizi payla-

Gokhan Giircan

sacagimuz farkli yapilart da goriiyor olacaksimz. Biz sadece bir
sigorta sirketi degiliz. Bupa Tiirkiye, saglikli ve mutlu yagam
paydaslig1 yapan ve onun finansman modelini sunan bir sirket
haline geldi.”

BUPA iLE 5’iNCi YIL
2024 yih itibantyla Bupa ile birlikteligin 5’inci yilim
tamamladiklanini dile getiren Gokhan Giircan, ge-
lecek planlarini da soyle anlatti:
“Yeni yatinmlarla kiiresel bir glice dontiserek
‘baska bir ligin oyuncusu’ olmaya baslayacagiz.
Bupa’'nin global giiciinii ve tam destegini arkami-
za alarak 2030 yila kadar yepyeni insa edecegi-
miz yollari, yeni hayalleri gerceklestirecegimiz bir

donem olacak. Kurumsal Degerlendirme Toplanti-
miz glicli baglarmmzi yeniden kuvvetlendirdigimiz,
vizyonumuz dogrultusunda hizalandigimiz ve birlikte harika
anilar biriktirdigimiz bir firsat sundu. ‘Kudretini gor, kuvvetli
ol’ mottomuzu olduk¢a kiymetli buluyorum.”

2030 HEDEFLERI

Bupa Tiirkiye Strateji ve Transformasyon Genel Mudiir Yar-
dimcisi Ebru Keskin Kulalarin modere ettigi Bupa Tiirkiye
2024 Kurumsal Degerlendirme Toplantisi'nda ortak strateji
ve hedefler giin boyu siiren ti¢ farkli panelde paylasildi. Bupa
Tiirkiye tist yonetiminin panelist olarak yer aldigi oturumlarda,
her bir fonksiyonun sirket vizyonuna nasil katki sagladig ve
belirlenen hedeflere stratejik olarak nasil ulagilacagi konusuldu.

KIDEM ODULLERI

Giin boyunca farkli konularda oturumlarin diizenlendigi et-
kinlikte, uzun yillar Bupa ailesinde olan ¢ahsanlara kidem
odiilleri verildi. Sonrasinda Bupa Tiirkiye’'nin tiim ¢alisanlan
birlikte keyifli bir aksam ge¢irdi. (]
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Dlnyanin en keyifli
yerini, gdzunuz gibi
baktiginiz aracinizi
guvence altina alin!

(g ASKO2
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Midi onari, E .
pak:t,f,ea,,a'ga, Coklu kullamm Premium lkame '
dosyasiz islem hakka arag hizmeti
Magdeburger'in

avantajli Magdeburger

dinyasindan

=1 haberdar ol! www.magdeburger.com.tr ///Slgorta



Anadolu Sigorta’dan
Elektrikli Arac Kasko Sigortasi

Aracinizin sarji yolda biterse,
en yakin sarj istasyonuna sinirsiz cekim hizmeti
Elektrikli Arac Kasko Sigortasi’nda.

-"-. . % L
Elektrikli Arag a tas| kapsaminda aracin sarjinin tamamen tukenme5| nedemyle L -A‘NA b
kalinmasi durum a,%100 elektrikli araclar icin police vade tarih aral|g| ile sig L| | i
Gzere limitsiz olarak Msarj istasyonuna cekilmesi hizieti sunulmaktadir. Hik - —"_SIGO »

yakit bitmesi durumun racin cekilmesi hizmeti limitsiz degﬂdlr poll e

sinirli olmak tzete ve policede belirtilen limit dahilinde hlzmetv me A - A
Sigortasi hakkinda detayli bilgilere www.anadolusigorta.com @ Kaybetmek y0
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Tiirkiye {5 Bankasi kurulusudur. TURKIYE $ BANKASI




