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Degisim Firtinast:
DIJITAL
SIGORTACILIK

Akalli Yagam'’in 147’nci sayisin
okuyorsunuz. 2011 yilindan bu yana
tilkemizde sigorta sektortiniin nabzim
tutmak, gelismesine onctiiliikk etmek
ve gelecege 151k olmak amaciyla yayin
hayatimiz: stirdiiriiyoruz.

Bu misyon dogrultusunda dergimiz
ve Sigorta Giindem haber sitemizin
10’uncu yil dolayisiyla, hatirlayacaginiz
tizere gegen yil Smart Insurance
Awards (Smart-i Awards) ad1 altinda
bir 6diil programi baglatmigtik. Finans
dinyasinin 6nde gelen temsilcilerini
bulusturdugumuz bu 6zel etkinlik
ses getirmis, yaraticiigl tesvik etme
ana hedefiyle baslattigimiz programa
sektoriin 6nde gelen kuruluslan da
destek vermisti.

Tirkiye sigorta sektoriiniin ilk ve
tek inovasyona dayali 6dil programi
Smart-1 Awards projelendirmeye
basladigimiz andan itibaren
geleneksellestirmeyi ve miimkiin
oldugunca her yil daha genis kitlelere
ulasmay1 hedefledik. Iste simdi bu
ozel programin ikincisini baglatmanin
gururunu yastyoruz. Bu ay itibanyla
bagvurulan almaya basladik.

Odiil toreninin, 25 Eyliil - 1 Ekim
tarihleri arasinda diizenlenecek
Sigorta Haftas: etkinlikleri kapsaminda
yapilacak olmas: etkinligimize 6zel bir
anlam katacak.

Yarigmamizin yani sira sektoriin
kanaat onderlerini ve vizyonerlerini
“Degisim Firtinasi: Dijital Sigortacilik”
ana temali bir panelde bir araya
getirecegiz. Sigortacilik ve teknoloji
alanindaki gelismeleri, InsurTech’lerin
gelecegini, deprem ve dogal afetlerde
sigorta teknolojilerinin kullanimim
sektoriin 6nde gelen temsilcileriyle
birlikte masaya yatiracagiz.

Smart-1 Awards’in bir 6dil program
olmasinin yani sira énemli bir misyonu
daha var: Sigortacilik alaninda
yetisecek gengleri desteklemek.

Ayni zamanda bir sosyal sorumluluk
projesi olarak da hayata ge¢iriyoruz.
Gecen yilki bagvuru gelirlerini
Tiirkiye Teknolojiyi Gelistirme
Vakfi'nin “Geng TTGV - Teknoloji
Ureten Tiirkiye” egitim programina
aktarmistik. Yarigmanin bagvuru
gelirleriyle her yil bir sosyal girigimi
desteklemeyi hedefliyoruz.

Sigorta sektorii ve bu sektore hizmet
veren tim paydaglan katilmaya ve
desteklemeye davet ediyorum.

Baris Bekar
bbekar@akilliyasamdergisi.com
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“Smart-i Awards”
heyecam bashyor

Turkiye sigorta sektoriintin ilk ve tek inovasyona dayal 6diil programi
Smart-i Awards icin basvurular basladi. Yarismanin bu yilki temasi
“Degisim Firtinasi” olarak belirlendi...

Dijitalin yeni oyuncusu
Fibasigortacihaz

korumay hiiyiitecek

Fibabanka ve

HDI Sigorta ortakligiyla
kurulan Fibasigorta, hayat
disl sigortacilik alaninda
hizmet vermeye basladl.
Dijital sigorta sirketi
olarak yola ¢ikan ve cihaz
korumaya odaklanan
Fibasigortanin hedefi,
5vyiliginde ylzde 5

pazar payina ulasmak..

AXA Sigorta,
5hinisortagve
cahsamyla bulustu

AXA Sigorta, Groupama
birlesmesinin ardindan yeni
doneme de bdlge toplantilari

ve ¢alisan bulusmalariyla iddiali
bir giris yapti. 8 ilde acentelerle
bulusan sirket yoneticileri, “Birlikte
Daha Gucluyuz” mesaji vererek
yeni ¢alisma arkadaslarina
motivasyon aslladi. Bine yakin AXA
Sigorta calisani da Istanbuldaki
dev bulusmada bir araya geldi..

“Ormamn Goézleri”
3ilidahagdzetieyecek

Anadolu Sigortanin orman varlklarinin
korunmasi icin hayata gecirdigi
“Ormanin Gozleri” projesi baytyor. Bu
yIl da Mugla, Antalya, Canakkale ve
Gokceadadakilerin yani sira Adanadaki
ikinci kule hizmete girecek.

Allianz Tiirkiye’de
100’iincii yil gururu

Bir asri geride birakan Allianz Turkiye;

2 bin 300 calisani, 12 boélge madurlagu,
4 bin 800 acentesi, bin 500 banka sube
kanall ve 8 bin anlasmall kurumuyla
Ulkenin her kdsesinden 6.8 milyon
musterisine hizmet veriyor. Allianz
Turkiye CEO'su Tolga Gurkan, “Bir 100
yil daha guiven vermeye haziriz” dedi..

26

Kisibasi1369 TL’ye grup saghk
sigortasi: Oksijen Plus

Quick Sigortanin KOBl'lere dzel
hazirladigi Oksijen Plus'ta, 4 teminat
birlikte sunuluyor. 369 TLden baslayan
fiyatlarla satisa sunulan tran, 35 kritik
hastalik icin aninda tazminat 6duyor.
Maher Holding Sigorta Grubu Baskani
Ahmet Yasar, “Sektorun ilk ve tek hibrit
grup saglik sigortasi olan Oksijen

Plus’ Quick acentesi olmayanlar da
satabilecek” diyor..

Tamamlayan Saghk, eksiksiz
giivence, indirimli police...

Ray Sigorta'nin her butceye uygun
primlerle genis teminatlar sundugu
Tamamlayan Saglik Sigortasl, ek bir
Ucret 6demeden SGK anlasmali 6zel
saglik kuruluslarinda muayene, tetkik ve
tedavi ihtiyaclarini giivence altina aliyor.
Aile Uyelerini police kapsamina almak
isteyenlere ve ilk kez bu Grind satin
alanlara ylzde 10a varan indirim var..

Tiirk Nippon’dan
“70 yasa kadar TSS” hamlesi

Turk Nippon, Standart Tamamlayici
Saglik Sigortasi Urtintndeki yas sinirini
59dan 70e yukselterek bu alanda
sektorde bir ilke imza atti.

“DASK’in tazminat 6demesi
26.5 milyar TLyiast

DASK, “avans ¢demesi” uygulamaslyla
hasar strecinde vatandaslara maddi
glivence sagliyor. Yikik, acil yikilacak
ve agir hasarli binalar icin sigorta
bedelinin ylzde 207si, orta hasarli
binalar icinse ylzde 10'u sigortalilara
avans olarak édeniyor..
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Emeklilik

Kendine veya cocuguna
BES yaptiranlara 1.000 TL hediye!

Hemen ayda 1.000 TL'ye dijitalden BES yaptirin, bu firsati kagcirmayin!

"BES'e dahil clundugunda, yasal mevzuat gerefii, Sdenilen katkl payi tutannin % 30 oraninda deviet katkisi sa@lanir.

1-30 Haziran 2023 tarihleri arasinda DHIBES plam (8013/E-meklilik plamyla (E7008) dizenlenen ve minimum aylhik katk pay tutan 1,000 TL
olan stzlesmelerde ilk alt ay boyunca her ay dizenli ddeme gegeklestiriimesi durumunda, altincrayi takip eden ayin sonuna kadar 500 TL
ek fayda ddemesi, ilgili sézlesmeye ek katki pay olarak yatinlacakbr. [kingi alt ay boyunca minimum katkl pay tutariyla (1.000 TL) ayhk
dizenli ddemenin gergeklestinlimesi durumuonda yvine altingr ayi takip eden gyin sonuna kadar 500 TL ek fayda Sdemesi, ilgili stzlesmeye ek
katks payi olarak yatinlzcakbir. Kampanya tom sartlannm saglanmas: duremunda toplam 1.000 TL ek fayda ddemesi yapilacakbic,

Ayrintil bilgi garantibbvaemeklilik.com.tr'de.



Elveda Cigna,hos geldin QNB Sigorta!

Cigna Saglik Hayat ve

Emeklilik, ortaklik yapisi

yiizde 100 QNB Finans-

bank istiraki olarak

degistikten sonra “GNB

Sigorta” markasiyla

yola devam etme karari aldi. Devir dncesi yiizde 49 QNB
Finansbank ve yiizde 51 Cigna Nederland Gamma B.V.
ortaklik yapisina sahip olan sirket, 13 Ocak 2023 tarihinde
yapilan hisse devriyle yiizde 100 QNB Finansbank istiraki
haline gelmisti.

Donlisiim siirecine yeni hedefler ve séylemlerle adim
atan sirket saglik, hayat, ferdi kaza ve bireysel emeklilik
sigortasi alanlarinda, “QNB Sigorta, sadece yarin degil simdi
iyi ol, bugiin iyi hisset diye var” mottosuyla hareket edecek.

QNB Sigorta Genel Mudiiri Pinar Kuris, bu yeni do-
nem icin su mesajlari verdi: “200 yili agkin tecriibesiyle
dinyanin 6nde gelen saglik ve hayat sigortasi sirketlerin-
den biri olan Cigna Global ile Tiirkiye'nin en biiyiik 6zel
bankalarindan QNB Finansbank ortakliginda 2012 yilinda
bir yolculuga ciktik. Hayat boyu birliktelik s6zii vererek ¢ik-
tigimiz bu yolda, bugiine dek Tirkiye'nin dort bir yanindaki
5 milyondan fazla misterimizle beraber kocaman bir aile
olarak birbirimize yol arkadasligi yaptik. QNB Sigorta adi
ile devam edecegimiz bu yolda, daha fazla insanin hayatina
dokunabilecek olmaktan ¢ok mutlu ve heyecanliyiz.”

Ozellikle saglik sigortasi alaninda giiclenmeyi
siirdiireceklerini vurgulayan Kuris, “Hayat ve bireysel
emeklilik branglarinda da basari grafigimizi yikseltmeyi
amagliyoruz” dedi.

NN Hawvat, uluslararasi ISO belgelerini ticledi

NN Hayat ve Emeklilik, bagimsiz denetim kurulusu tara-
findan yapilan sonras1 2023 yili ISO9001 Kalite Yonetim Sis-
temleri, ISO10002 Miisteri Memnuniyeti ve Kalite Yonetim

Sistemni ile ISO18295 Miisteri Iletisim Merkezi Sistemleri
belgelerini almaya hak kazandi. Sirket, boylece muisteri mem-
nuniyetinde uluslararas: ISO belgelerine sahip sektordeki tek
firma oldu. NN Hayat ve Emeklilik, son 1 yillik stirecte,
miisteri memnuniyeti tizerine pek c¢ok yeniligi de hayata
gecirmisti. Bu kapsamda tim memnuniyet ve ticari arama-
larin tek bir “tool” izerinden yiiriitilerek miisterinin ihtiya-
cina en uygun teklifi sunmak amaciyla kampanya yonetimi

&
w NN  Hayat ve Emekiilik

sistemi kuruldu. Sirket ayrica,VIP ve VIPPlus segment miis-
terilere yonelik, her tiirld islem ve bilgi talebi i¢cin ulasabi-
lecekleri 6zel temsilci uygulamasint hayata gecirdi. Bu uy-
gulamayla VIP miisterilerin her zaman aym kisiden hizmet
almalanm saglamay1 hedefleyen NN Hayat ve Emeklilik, bu
kapsamda ayn bir ekip de olusturdu.
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Tum calisanlar igin, uygun fiyatli, ideal grup saglik sigortasi paketi
|
KALP/KARDIYAK (7 HASTALIK) + AORT GREFT CERRAHISI SUPRANUKLEER ~ PALSI «  OTOIMMUN  HASTALIKLARI
(HASTALIK VEYA TRAVMATIK YARALANMA iCIN) « KORONER JENFEKSIYOZ HASTALIKLAR (2 HASTALIK) » BELIRLI BIR ULKEDE
ARTER BYPASS CERRAHISI « KALP KRiZi « ASAGIDAKILER YOLUYLA YAKALANILAN HIV
KALP YETMEZLIGI « KALP KAPAKCIGI ENFENSIYONU « KAN NAKLI « FiZIKSEL
DEGISIMI VEYA ONARIMI « ACIK KALP SALDIRI + ILGILI MESLEKTE CALISMA «
° AMELIVATI « INME + KANSERLER (2 SISTEMIK  LUPUS  ERITEMATOZUS o °
HASTALIK) « KANSER « APLASTIK ANEMi - ORGANLAR / VUCUT SISTEMi iLE ILGLI DIGER CIDDI
® KALICI KEMIK iLIGI YETMEZLIGI ILE « NOROLOJIK DURUMLAR (5 HASTALIK)  BOBREK ®
HASTALIKLAR / SINIR SISTEMi HASTALIKLARI (11 YETMEZLIGI + KARACIGER YETMEZLIGI «
® HASTALIK) » ALZHEIMER HASTALIGI VEYA DEMANS MAJOR ORGAN NAKLi « SOLUNUM ®
o BAKTERIYEL MENENJIT « ivi HUYLU BEYIN YETMEZLIGI « CIDDI ZIHINSEL HASTALIK
[ ] TUMORU « KRONIK ORGANIK BEYIN TRAVMA (8 HASTALIK) « KORLUK o L J

HASTALIGI « KOMA « CREUTZFELDT-JA-
KOB HASTALIGII « ANSEFALIT « MOTOR
NORON HASTALIGI « MULTIPL SKLEROZ
PARKINSON  HASTALIGI « PROGRESIF

SAGIRLIK « ADL'YE BAGLITPD « UZUV KAYBI
(ELLER VEYA AYAKLAR) « KONUSMA KAYB| «
UZUVLARIN FELCI » UGUNCU DERECE
YANIKLAR « TRAVMATIK KAFA YARALANMASI

KRITiIK HASTALIK iCiN

° .A

NINDA TAZMINAT . -

" . (BY2E, + YATARAK TEDAVILERE '
® TAMAMLAYICI SAGLIK
® Kigi BAZINDA’:E
. Ll

FiYATLARLA

B affinitybox

QUICK YARDIM
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KOBILERE OZEL 4 FARKLI TEMINATA SAHIP, UYGUN FiYATLI,

SiGORTA SEKTORUNUN iLK VE TEK GRUP SIGORTASI

Quick Sigorta'dan TOBB ve SAIK isbirligi ile hazirlanan, levhaya kayitli
tum acentelerin satin alabilecedi herkes icin saglikli, yepyeni bir triin:
Oksijen Plus.

quicksigorta.com/oksijen-plus-sigortasi ve
ozelsigortalar.com/quick-sigorta adresinden hemen ulasabilirsiniz.

TOBB'a kayitl KOBI'lere grup poligesi kapsaminda sunulan Oksijen Plus Sigortasi'na
18-65 yas arasi personel dahil olabilir.

*18 yas bronz paket fert fiyatidir.

QUICK>

SiGORTA



Allianz Tiirkiye, sigorta sektorunde
‘En [yilsveren” secildi

Allianz Tiirkiye, Great Place to Work Enstitiisii tarafin-
dan belirlenen “Tiirkiye’nin En Iyi Isverenleri 2023” lis-
tesine girmeye hak kazanan tek sigorta sirketi olarak,
tist iiste ikinci kez “En Iyi Isveren” secildi. Calisan
memnuniyetini st seviyeye ¢ikartan uygulamalariyla
fark yarattiklarim dile getiren Allianz Tiirkiye CEO’su
Tolga Giirkan, ¢alisan politikalarina iliskin su de-
gerlendirmeyi yapt::

“Hibrit ¢alisma modelimizle calisma hayatinda
esneklik sagliyor; hayatin hizlandigy, islerin daha
etkili, ekipteki herkesin A’dan Z’ye yetkili oldugu
cevik caliyma modelimiz HEY!in rehberliginde hiz
kesmeden ilerliyoruz. Organizasyonda siirekli 6gren-
me kiltlriinin i¢sellestirmesini saglamak, tim degisimle-
re stratejik ortak olmak ve program tasarimlanna i¢ egitmenle-
rinin de glictiyle daha da zenginlik katabilmek tizere kurulan
ve sektoriin ilk kurumsal Giniversitesi 6zelligini tagtyan Allianz
Tiirkiye Akademi ile mesleki gelisim konusunda tiniversitelerle
is birlikler1 yiiriitiiyoruz. Lise ve iiniversite Ggrencisi stajyerle-

rimize 6zel sagladigimiz K.A.M.P,, CodeBooth, DatAction
gibi gelisim programlanyla geng yeteneklerin sektordeki
kariyer yolculugunu destekliyoruz.

‘Toplantisiz Glin & Saatler’ uygulamamizla her giin
¢aligma saatlerimizden 3 saati toplanti organizasyon-
larina kapatarak her ay iki gintimiizii toplantisiz
geciriyoruz. Farkliliklan Gozetme Ekibimiz ile

2017 yihndan bu yana cesitlilik ve kapsayicilik

konularini biitiinsel bir bakis acisiyla ele aliyor,

insan haklan politikamiz 11ginda aynmeiligin ol-

madigr bir kurum olmak i¢in ¢alisgmaya devam
ediyoruz. Esit ise esit ticret felsefesini benimsiyor,
2021 yihinda hayata gecirdigimiz #HERo program

ile Allianz kadinlannin birbirlerine ilham ve gii¢c verme-
lerini, kendilerine yiiklenen ek sorumluluklann birer engele
doniismesinin dniine gegebilmeyi amagliyoruz. Nicelik olarak
sagladigimuz esitlikci politikalanin nitelikte de yansimasi oldu-
gundan emin olmak i¢in Allianz Tiirkiye’nin faaliyetlerini cok
dikkatli tasarhyoruz.”

Anadolu Sigorta Kutiiphaneleri
projesi Beykozdan basladi

Anadolu Sigorta, nitelikli egitimin
her ¢cocugun hakki oldugu diistincesiyle,
ihtiyaci olan okullarda kiitliphane kur-
ma projesini baslatti. Tk etapta Anadolu
Sigorta Genel Midiirligiinin bulun-
dugu Beykoz il¢esinde bulunan ii¢ orta-
okula kurulan kiitiiphaneler Is Bankast
Kdltiir Yayinlari’'ndan temin edilen ki-
taplarla donatildi; masa, sandalye, kitap-
ik gibi mobilya ihtiyaclart da karsilandi.
Proje kapsaminda tamamlanan ik tg¢
kiitiiphane Beykoz'daki okullarda hiz-
mete acildi.

Beykoz Sehit Hasan Kaya Ortaoku-
lu’ndaki kiitliphanenin acilist nedeniyle
diizenlenen torende konusan Anadolu

Sigorta Genel Miidiirii Mehmet Tugtan,
“Nitelikli egitimin her ¢ocugun hakk:
oldugu diisiincesiyle cumhuriyetimi-
zin 100’inct yilinda ‘Anadolu Sigorta
Kiitiiphaneleri’ projesini baslatarak ku-
rumsal sosyal sorumluluk projelerimize

bir yenisini daha ekledik. Uzun soluklu
planladigimiz projemiz dogrultusunda,
Beykoz ilgesinde baslattigimiz projeyi
baska bolgelerle genisletmeyi ve yeni
kitiiphaneleri  okullarimiza  kazandir-
may1 hedefliyoruz” dedi.
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BNP Paribas Cardif gonulltleri
kiy1 temizledi

Mavi denizler ve temiz kiyilar i¢in kollan sivayan BNP Pari-
bas Cardif, 5 Haziran Diinya Cevre Giinti’'nde kiy1 ve deniz
temizliginin 6nemine dikkat cekmek amaciyla Istanbul’un
Sanyer il¢esinde yaklagik 3 saat boyunca kiy1 temizligi yaptu.
DenizTemiz Dernegi/ TURMEPA is birligiyle diizenlenen
etkinlikte, gontilli Cardif c¢ahsanlan tarafindan denizden
uzaklastirilan 86 kilogram atik, ayristinlarak tekrar ekonomi-
ye kazandirilmak tizere belediyeye iletildi.

Etkinlik kapsaminda, DenizTemiz Dernegi/ TURMEPA
tarafindan interaktif bir egitim de organize edildi. BNP Pa-
ribas Grubu’nun kiiresel diizeyde yuriittigi “1 Milyon Saat
Gonillilik Programi” cercevesinde is saatlerinde goniilliik
hareketine katki saglayan Cardif Goniilliileri, bir yandan ki-
yilanmuzin temizligine katkida bulunurken bir yandan da
denizler ve deniz kirliliginin doga ve canli yasamina etkileri
hakkinda 6nemli bilgiler aldi.

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinde sivil ve cevresel bilesen-
leri 6nemseyen BNP Paribas Cardif Tiirkiye, kurumsal sos-
yal sorumluluk politikasinda agirlikh olarak “cevre”, “daya-
misma” ve “kiiltlir’e odaklaniyor. Gelecekte yasanabilir bir
diinya hedefiyle pozitif etki yaratmak tizere kiy1 temizleme

etkinliginde bir araya gelen BNP Paribas Cardif gontilliileri,
ontimiizdeki donemde de farkl etkinliklerle, ¢evre, stirdiirti-
lebilirlik ve atik yonetimi ile ilgili farkindahk yaratan ¢als-
malara imza atmaya hazirlaniyor.

Milli Reasiirans1n Uluslararasi
Sigortacilar Tenis Turnuvasi 35 yasindal

Milli Reasiirans tarafindan diizenle-
nen Tirkiye’nin en kokli ve sigorta
sektoriintin en uzun soluklu spor or-
ganizasyonlarindan biri olan “Ulusla-
rarast Sigortacilar Tenis Turnuvasi’'nin
35’incisi bu yil 9-11 Haziran tarihle-
rinde Miltas — Suadiye Spor Tesisle-
ri’'nde yapildi. 3 gilin stiren turnuvaya
48 sirketten 2751 yerli ve 21’1 yaban-

) Tl

c1 piyasadan olmak tizere toplam 64
oyuncu katilim gosterdi.

200’e yakin yerli ve yabanci seyirci
tarafindan izlenen turnuvanin yar fi-
nal ve final maglan sonrasinda Tiirki-
ye Hayat Emeklilik’ten Hiseyin Sa-
hin — Sigortamnet’ten Volkan Yiiksel
¢ifti birinci, Bupa Acibadem’den Ayse
Ozkul ve Ismail Celikcifti ikinci,
Alwen Hough Johson'dan Edmond

Wodehouse, Howden Re’den Batu
Altingdz cifti ile Aksigorta’dan Ugur
Giilen - Mapfre Sigorta’dan Miige
Gizelbey cifti ise yar finalist oldu.
Ugiincii giin “Siirpriz Turnuva”
olarak diizenlenen maclarda ise Som-
po Sigorta’dan Murat Ozgiir — Mapf-
re Re’den Manuel Palomo Nier cifti
birinci, Gulf Sigorta’dan Mahmut
Bakar — Integra Insurance Broker'den

Berna Bedirhan cifti de ikincilige hak
kazand.

Milli Reasiirans olarak sigorta sek-
toriine ve tlke ekonomisinin yam
sira toplumsal ve kiiltiirel kalkinma-
ya da destek verdiklerini vurgulayan
Genel Mudiir Fikret Utku Ozdemir,
35 yildir diizenledikleri tenis turnu-
vasinin bunun en giizel 6rneklerin-
den biri oldugunu ifade etti.
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Turkiye Hayat Emeklilik
BES Birikim Hediyesi

Sevdiklerinize her giin biraz daha degerlenen bir hediye vermeye ne dersiniz?
BES Birikim Hediyesi ile sevdiklerinizin BES s6zlesmelerine
dilediginiz tutarda hediye génderebilir, Gstelik %30 devlet katkisi ile
hediyenizin daha da degerlenmesini saglayabilirsiniz.
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Garanti BBVA Emeklilik BES
musterilerinin finansal danismani var

Garanti BBVA Emeklilik, tecriibeli ve uzman kadro-
suyla BES miisterilerine finansal danigmanlik hizmeti su-
nuyor. Finansal danigmanlar, BES’teki birikimlerinin yo6-
netimi konusunda miisterinin ihtiyacina uygun ¢oztimler
gelistirirken kisiye 6zel yatinm damismanligi hizmeti de
veriyor. Ayrica 6zel hizmet hatt1 tizerinden de miisterile-
rin sorularina yanit vererek onlara rehberlik ediyorlar. BES
birikiminden saglk sigortasina, fon danmigmanligindan ai-
lelerine Gzel birikim seceneklerine kadar tiim konularda
yol gosteriyorlar.

Garanti BBVA Emeklilik Genel Mudiirti Burak Ali Go-
cer, hizmetle ilgili su degerlendirmeyi yapiyor: “Diizenli
olarak profesyonel egitime tabi tutulan finansal danigman-
larimiz misterilerimize portfdy yonetimi ve fon danig-
manhgi hizmeti verirken, sagliklarina ve sevdiklerine iyi
bakabilmeleri i¢in de her zaman destek oluyor. Finansal
danismanlanmiz ayrica herhangi bir talep gelmesini bekle-

Burak Ali Géger

meden belli periyotlarla miisterilerimizi arayarak fon geti-
rileri ve yatinm tercihlerini onlarla birlikte degerlendirip,
birikimlerine yon vermelerine yardimci oluyor.”

VHV, konut sigortasi policelerine
3 yeni secenek getirdi

VHY Sigorta, konut sigortasi irtiniinii teminat, maliyet, kazang
ve ek avantajlarla giclendirerek Eko, Standart ve Liiks adi al-
tinda 3 paket opsiyonuyla hizmete sundu.

Fiyat performansiyla dikkat ¢eken Eko Paket’te deprem te-
minatimin da i¢inde yer aldig1 dogal afetler, yangin, hirsizlik,
teror olaylart gibi risklere karsi konut teminat altina alinirken,
police icerisinde ilave olarak kira kaybi, cam kinlmasi, ferdi
kaza, ticincii kisi mali sorumluluk gibi genis teminatlarda bu-
lunuyor.

Kapsamli korumanin saglandigr Standart Paket ise Eko Pa-
ket’e ek olarak evdeki izolasyon eksikligi, elektronik egyalar,
gida bozulmas: gibi teminatlarla daha da giiclendirildi.

Tiim risklere karsi konutun giivence altina alinabildigi Liiks
Paket'te ise iki paketin disginda ek olarak akvaryum teminati,
kazi sonucu yer kaymasi, gecici ikametgah masraflan, gasp kap
ka¢ teminati, hukuksal koruma, ticlincii sahislara ait esyalar ve
evcil hayvan sorumluluk gibi ilave teminatlar yer aliyor.

Uc paket opsiyonunda da sigortahilara acil su ve elektrik
tesisatt onartmindan ambulans hizmetine, bilgisayar asistans
hizmetinden pet asistans hizmetine, {itii ve indirimli kuru te-
mizleme hizmetinden, boya badana hizmetine, eczanelerde
indirimden, mini konut onarim, montaj, demontaj hizmeti
gibi bircok ek avantaj standart olarak sunuluyor. Liiks Paket’e

‘ Fatih Agacik

kombi ve klima bakimi, montaj/demontaj, petek temizligi, pet
asistans gibi ilave asistans hizmeti de yer aliyor.

VHV Sigorta Genel Miidiirii Fatih Agacik, istiraki olduk-
lan Almanya'nin 6nde gelen sigortacilik gruplanndan VHV
Grubu’nun 100 yil asan tecriibesinden yararlanarak Tiirkiye
sigortacihginda 2023 yilinda bir¢ok yenilige imza atacaklarim
vurguluyor ve “Konut sigortas: tirtiniimiizde yaptigimiz yeni-
likleri bunun ilk adimu1 olarak goriiyoruz” diyor.
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Arac cekici
hizmeti

Arac kiralama
hizmeti

Arac check-up
hizmeti

Periyodik
bakim hizmeti

ARACINIZIN YENI GOZDESI:
“Guvenli Yolculuk Paketi”

MotoVale
hizmeti

Arac
dezenfeksivon
hizmeti

Arac vikama
hizmeti

Lastik dedgisim
hizmeti

#buRAYa

@siGORTA

VIENNA INSURANCE GROUP

Ray Sigorta Acenteleri ve raysigorta.com.tr



Fibabanka ve HDI Sigorta
ortakligiyla kurulan
Fibasigorta, hayat disi
sigortacilik alaninda
hizmet vermeye baslad.
Dijital sigorta sirketi
olarak yola ¢ikan ve cihaz
korumaya odaklanan
Fibasigortanin hedefi,
Syilicinde yuzde 5 pazar
payina ulasmak..

Alman sigorta grubu Talanx’in Tiirkiye’deki temsilcisi HDI
Sigorta ile Fiba Holding istiraklerinden Fibabanka ortakligin-
da kurulan Fibasigorta’nin kurulus heyecanini paylasmak tize-
re bir basin toplantis diizenlendi. Fibasigorta Genel Mudiirti
Erol Oztiirkoglu, toplantida sirketin kurulus amacini ve ¢ikis
noktalarini soyle agiklad:

nioyuncusu

Erol Oztiirkoglu

“Sigortacilik sektoriinde degisim riizgarlarinin estigi bir do-
nemde faaliyete bagladik. Tim diinyadaki sosyal ve ekonomik
degisimler yeni bir hizmet anlayis1 dogurdu. Bu ortamda ge-
rek tilkemiz ekonomisi gerekse sektor i¢in Snemli bir adim
attigimuz1 diistiniiyoruz. Fibasigorta olarak sigorta teknoloji-
lerindeki yapay zeka, biiylik veri, makine 6grenimi gibi yeni-
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lik¢i uygulamalar is modelimize entegre ediyoruz. Gelecegin
sigortacilik anlayisina bugiinden gli¢lii bir adim atmay1 he-
defledik. Fibasigorta giivenilir, kolay ve hizli sigortaciligin en
onemli aktorlerinden biri olacak.”

“YENILiKCi SIGORTA URUNLERiI SUNACAGIZ”
Oztiirkoglu, Fibasigorta’min faaliyet alanlar, iiriin ve hizmet-
leriyle ilgili de su bilgileri paylasti:

“Arkamizda sigortacilik sektoriiniin diinli ve bugliniiyle
ilgili ciddi bir tecriibe, éniimiizde ise gelecege yonelik glicli
bir vizyon var. Dolayisiyla sektoriin yasadigi doniisimi ve
gittigl noktay: iyi analiz ederek, bu gelismelere gore strate-
jiler tretiyoruz. Teknoloji bugiin sektore risk yonetiminden
miisteri deneyimine, tirtin gelistirmeden satisa kadar gticli
bir deger zinciri saghyor. Fibasigorta olarak mdusterilerimi-
zin en cok sigortaya ihtiya¢ duydugu yerde ve zamanda, satin
aldiklart triinle iligkili kisisellestirilmis hizmetler sunacagiz.
Sigorta islevselligini teknolojiyle dijitallestirerek, bir tiglinct
taraf hizmet veya mal saglayicinin yenilikgi sigorta triinlerini
miisterilerimizin satin alma yolculuklarnina sorunsuz, hizli ve
diisiik maliyetle entegre edecegiz. Fibasigorta bu deger zinciri
ile dijitalin yarattig1 doniistimle giinliik islemlerini tek ekrana
sigdiran, ihtiyaci olan policelere kolay, glivenilir sekilde ulas-
mak isteyen miisterinin kesigim kiimesinde yer aliyor.”

TRAFiK BRANSI GUNDEMDE YOK

Fibasigorta, elektronik cihaz koruma, uzatilmis garanti, kasko,
konut, DASK, ekran kinlmas: ve ticari ferdi kazanin yan sira
tamamlayici saghk sigortast (TSS) gibi giinliik hayat1 kolaylas-
tiran trtinlerle faaliyet gosterecek.

Baslangi¢ asamasinda trafik sigortasinin sirket ruhsatlan arasin-
da yer almadigim soyleyen Oztiirkoglu, “Bu bransta zaten ¢ok
say1da sirket var. Keza sermayedanmiz HDI Sigorta da bu pazar-
da hayli etkin. Bizim hedefimiz sektoriin diger alanlarinda daha
farkli miisteri kitlelerine ulasarak, eksik sigortacilik teminatlarini
tamamlamaya yonelik uygulamalan hayata gecirmek” dedi.

HDPNiN HAMILiGi, FIBABANKA’NIN B2B’Si
HDI Sigorta ile Fibabanka’nin Fibasigorta’y1 yiizde 50-50
ortakhikla kurdugunu hatirlatan Oztiirkoglu, sermayedarlarin
saglayacag katkilan da su sozlerle degerlendirdi:

“HDI Sigorta, hem sermayedar olarak sirketimizin biiyti-
mesine katki saglayacak hem de tilkemizdeki ve diinyadaki
deneyimlerini hizh bir sekilde bize aktaracak, know-how
paylasiminda bulunacak. Dolayisiyla Fibasigorta’nin daha ve-
rimli ¢aligmasina destek verecek. Yani bir anlamda ‘hamilik’
yapacagl noktalar olacak. Fibabanka tarafi da B2B ve B2C’de-
ki giiciiyle miisterilerimize ulasmada aracilik saglayacak.”

“ACENTELERLE DE GCALISACAGIZ”

Ana caligma alanlannin dijital olacagini vurgulayan Oztiirkog-

lu, bunun yam: sira geleneksel satig kanallar ile de cahisacaklari-

ni, su anki kosullanin bunu kagimlmaz kildigini ifade etti.
Oztiirkoglu, bu dogrultuda acentelerle de calisacaklarim,

HDT'nin bu alandaki gii¢lii agindan yararlanacaklarim dile

getirdi. Tirkiye’de 6nemli bir sigorta teminat acig1 oldugu-

nu savunan Oztiirkoglu, acente kanaliyla is yapma modelinde
sektorde hayat alaninda faaliyet gosteren HDI Fibaemeklilik’le
sinerji yaratacaklarini sozlerine ekledi.

ANA CALISMA ALANI CIHAZ SIGORTACILIGI
Erol Oztﬁrkoglu, ozellikle elektronik cihaz koruma, uzatilmis
garanti, ekran kinlmasi gibi alanlarda sigorta eksigi olduguna
isaret ederek bu alanda izleyecekleri stratejiyi soyle anlatti:

“Evinizdeki elektronik esyalarin kac1 sigortali? Ulkemizdeki
teminat acigini hep kasko ve DASK iizerinden degerlendiriyo-
ruz ama oysa bu alanlarda da ciddi bir agik var. Iste bizim odak
alanlarimiz bunlar olacak. Bunlar i¢in yeni yontemler ve yeni satis
alanlan gelistirecegiz. Cihaz sigortaciiginda kurumsal miisteriler-
le calisacagiz. Teknoloji marketleriyle de is birligi yapacagiz.”

AKILLI YASAM
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HABER

Fibasigorta,
bi' kolayt
burada...

ILK POLIGELER GELENEKSEL

URUNLERLE ILGILI

Oztiirkoglu, Fibasigorta’nin stratejisini ve i modelini 1 yildan
kisa bir siirede dzverili ve titiz bir ¢calismayla olusturduklarin
anlatti. Calismaya geleneksel tirtinlerle bagladiklarini ve ilk po-
ligelerini may1s ayinda kestiklerini agiklad.

Internet sitesi ve mobil uygulamamn yil sonuna dogru ha-
yata gegecegini sdyleyen Oztiirkoglu, “Paralelde chatbot'u da
devreye alacagiz. Cagri merkezimiz ve satisa yonelik tim tek-
nolojik baglantilannmiz hazir. Her sey peyderpey gidiyor. 15
Mayzs itibartyla tiim ruhsatlanimiz aldik ve satisa basladik. 1k
glinlerde geleneksel kanallarla ilerlemek zorundayiz” dedi.

“INSAN KAYNAGIYLA DEGIL

DIJITALLE BUYOYECEGiz”

Fibasigorta Genel Miidiirii Erol Oztiirkoglu, es zamanli ola-
rak HDI Fibaemeklilik Genel Miidiirti olarak da gorevine de-
vam edecek. Bu iki sirketin birbirini tamamladigini séyleyen
Oztiirkoglu, insan kaynaklari politikasiyla ilgili de su deger-
lendirmeyi yapti:

> 122 GALISANIN iMZASI ALTIN HARFLERLE LOGODA

“Sorumlulugum altindaki iki sirketin personel sayis1 150’ye
yaklasti. Ancak onceligimiz insan kaynagiyla biiytiyen bir sir-
ket degil. Sektoriin ilk 10’unda yer aliyoruz. Bugiine kadar 4
sirket ve portfGy satin aldik. Tiim bunlan yaklasik 120 perso-
nelle gerceklestirdik. Fibasigorta’da belirli bir seviyeye ulastigi-
mizda da personel sayimizi artirmay: diigiinmiiyoruz. Clinkd
calisan sayimmizi buyiittiigiimiizde islemlerimizi analog yap-
mak zorunda kalabiliriz. Oysa biz ¢oziimii dijitalde bulan bir
sirketiz. Is arkadaglanim sorunlan dijitalde ¢ozebildigi icin ek
personel ihtiyact kalmiyor. Bunu bugiine kadar boyle getirdik,
bundan sonra da boyle devam edecek.”

5 YILDA YUZDE 3-5 PAZAR PAY| HEDEFi

Erol Oztiirkoglu, toplantida Fibasigorta’nmin 5 yil i¢inde yiizde
3-5 pazar payma hizlica ulasmay1 hedefledigini de agikladi. Cok
nis alanlarda sunacaklan triinlerin bu iddiali hedefe ulasmada
yolu kisaltacagini 6ngéren Oztiirkoglu, “Kurulusumuzun ilk
yihm pratik yaparak gecirecegiz. Ilk yildan itibaren kir edecegiz
ama asil performansimiz gelecek yil belli olacak” dedi.

KOLAYLIK VE BASITLIK VAADI
Fibasigorta’nin tirtinlerine Fibasigorta web sitesi ve ¢agr mer-
kezlerinin yami sira Fibabanka subelerinden ve cok yakinda
bankanin tiim djjital kanallannndan ulagilabilecek.

Fibasigorta, “Bi’” kolay1 burada” sloganiyla da satis stirecle-
rinde basitlik, satig sonras stireclerde ise kolaylik vaat ediyor.

Bu arada, HDI Fibaemeklilik'in “Altinda imzamiz Var™ isimli
reklam filmi, markalar diinyasini degerlendiren Brandverse
Awards’in Kurum ci iletisim kategorisinde Giimis 6dil kazand!.
Odiil téreninde konusan HDI Fibaemeklilik Projeler, ADK,
Pazarlama ve Misteri Hizmetleri Genel Midir Yardimcisi Buket
Ersan, bu projede HDI Fibaemeklilik'in calisanlarina verdigi
degeri anlattiklarini vurguladi. Film, HDI Fibaemeklilik'in 122
calisaninin imzasinin sirket logosuna altin harflerle islenisini
etkileyici bir gorsellikle anlatiyor.
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SIGORTA

ARACINI DA
CUZDANINI DA
KORUYAN KASKO!

Tamir
Suresince
lkame

Vale
Hizmeti

Orijinal
Yedek
Parca

Hizli
Destek
Servisi

HDS Kasko size hem ¢ok uygun kosullarla araciniza
kasko yaptirma firsati sagliyor hem de vale hizmeti,
orijinal yedek parca kullanimi, 2 yil onarim garantisi,
tamir siiresince sinirsiz ikame arag hakki, Hizli Destek
Servisi ayricaligi ve ilk hasarda hasarsizlik indiriminizi
koruma gibi sayisiz avantaj sunuyor.

Siz de kaskonuzu HDI Sigorta acentelerinde
HDS Kasko ile yaptirin,
kafaniz da cebiniz de rahat etsin!

Vale hizmeti istanbul ilinde gecerlidir.

0850 222 8 434 | hdisigorta.com.tr



HABER

AXA Sigorta 5binisortagl
ve calisaniyla bulustu

AXA Sigorta, Groupama birlesmesinin ardindan yeni déneme bolge
toplantilari ve calisan bulusmalariyla iddiali bir giris yapti. 8 ilde acentelerle
bulusan sirket yoneticileri, “Birlikte Daha Gucluytiz” mesaji vererek yeni
calisma arkadaslarina motivasyon asiladi. Bine yakin AXA Sigorta calisani da
[stanbuldaki dev bulusmada bir araya geldi..

R —

AXA Sigorta, Groupama’nin Tiirkiye sigorta operasyonlari-
nin satin alma stirecinde hisse devrinin tamamlayarak girdigi
yeni doneme iilke ¢apinda sayisi 4 bini bulan acentesi i¢in
diizenledigi toplantilarla basladi. “Birlikte Daha Giigliiytiz”
mottosuyla 8 ilde bir dizi etkinlik diizenleyen sirket, yonetim
kadrosu ve calisanlarini bir araya getirerek biiytime yolculu-
gunun kilometre taglanm paylagirken yeni dénem yol harita-
sin1 da anlatt1.

AXA Sigorta, tiim icra kurulu tiyelerinin katilimiyla Adana,
Ankara, Bursa, izmir, Antalya, Samsun, Trabzon ve [stanbul’da

4 bine yakin acentesiyle bir araya geldi. Bu toplantilarda gii¢li
bolge teskilat1 ve acenteleriyle yakin iletisim agina vurgu ya-
pan AXA yoneticileri, faaliyette olduklar her bolgede satistan
hasara teknikten tahsilata biiylik bir ekip olarak acentelerine
hizmet veren sektordeki tek sirket olduklarinin altini ¢izdi.

AXA'nin “Odeyenden ¢oziim ortagina doniisiim” olarak
adlandirdig yaklagimim vurgulayan yoneticiler, sirketin en
o6nemli yapr taglarnindan biri olarak gordiigli gelisen acente
aginin katacagi giicle stirdiirtilebilir gelisim ve biiylime hedefi
icin caligmaya devam edecekleri mesajini verdi.
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TUM ACENTELER iSTANBUL'DA BiR ARADA

Bulugmalarin son duragi olan Istanbul'da acentelerin katihmuyla
8 Haziran’da Maslak’taki Uniq Hall'da diizenlenen toplantida,
AXA Sigorta’nin tiim icra kurulu tiyelerinin yani sira Bakirkoy
Bolge, Istanbul Bolge, Kadikoy Bolge, Broker ve Captive Acen-
teler Koordinatorliigii ¢aliganlan ile bu bolgelere bagh acenteler
ve 1§ ortaklan olmak tizere binden fazla katilimer yer aldi.

“iSiMiZ SADECE SIGORTA
SATMAK DEGIL”
AXA Sigorta CEO’su Yavuz Ol-
ken, etkinligin acilisginda yaptigi
konusmada sigortaciligin deneyim
gerektiren itibarl bir meslek oldu-
gunun altin ¢izerek sunlan soyledi:
“AXA Sigorta olarak isimizi sa-
dece sigorta satmak diye gdrmiiyo-
ruz. ‘Insanhigin gelismesi adina in-
sanlar icin degerli olam korumak’
marka amacimiz  dogrultusunda,
miisterilerimizin yalmzca canlarim
ve mal varliklanm degil, aym za-
manda sevdiklerini, hayallerini ve
geleceklerini de olast risklere karsi
koruma altina almay1 hedefliyoruz.
Bunu da stirdiiriilebilir kilmaya ca-
Listyoruz. 2018 yilinda baslattigimiz tutkulu biiytime yolculugu-
muzda bugiin geldigimiz noktada hedefimiz 1+1°1 3 yapmak.
Bunu da birlikte basarabilecegimize olan inancimiz tam.”
Olken konugmasinda AXA Grubu’nun ve AXA Tiirkiye’nin
finansal sonuglarinin yani sira sirketin stirdiirtilebilirlik anlayi-
sina, degerlerine, basan kriterlerine ve deger ortakliklarina de-
gindigi bir de sunum yapt1.

AKILLI YASAM

“ACENTELERINE HiZMET VEREN TEK SiRKETIZ”
AXA Sigorta Satis ve Pazarlama Baskam ve Icra Kurulu Uyesi
Firuzan Iscan da satig kanallan ve acente yapisiyla ilgili su bil-
gileri paylasti:

“AXA Sigorta olarak bizi sektorden aynstiran en biiyiik
ozelligimiz, giiclii bolge teskilatlanmamiz sayesinde acentele-
rimizle stirekli temas halinde olmamuz. Bizim i¢in giiclii bolge,
gliclii acente demek. Bugiin her
bolgemizde satistan hasara, teknik-
ten tahsilata biiyiik bir ekip olarak
acentelerine hizmet veren sek-
tordeki tek sirketiz. ‘Odeyenden
¢oziim ortagina doniigim’ ola-
rak adlandirdigimiz yaklagmmimizi
AXA Sigorta’nin en 6nemli yap1
taglarindan  biri olarak gordigi-
miiz acentelerimizle siirdiirecegiz.
Gelisen acente agumzin kataca-
&1 gligle stirdiiriilebilir gelisim ve
biiylime hedefimiz i¢in cahismaya
devam edecegiz.”

TUM GALISANLAR

BiR ARAYA GELDI

AXA’nin acenteleriyle bulustugu
bu biiyiik toplantidan 6nce 3 Ha-
ziran'da yine Istanbul Uniq Hall'da “Birlikte Daha Giiglityiiz”
mesajiyla kurgulanan ve sirket cahsanlarmmin kauldigy bir dev
etkinlik daha diizenlendi.

AXA’nin sayist bini asan tiim ¢ahisanlanin bir araya geldigi
toplantida CEO Yavuz Olken, sirketin global pazardaki konu-
muna ve finansal bagarilarina dair bir sunum yapt1. Stirdiirtilebi-
lir gelisim ve bilylime yolculuguna daha da gliglenerek devam

Firuzan
Iscan
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ettiklerini belirten Olken, AXA Sigorta’mn finansal sonuglari-
nin yan sira sirketin degerlerini, bagan kriterlerini, gliclii yapi-
lanmasin, stirdiirtilebilirlik bakis acisini, deger ortakliklarini ve
gelecege dair stratejik planlarni da paylasti.

“EKIBE YENI KATILANLARLA DAHA GUCLUYUZ”
Caligma arkadaglanna sigortaciigin deneyim gerektiren itibar-
Ii bir meslek oldugu mesajim veren Olken, ekibe dahil olan
yeni yeteneklerle birlikte daha gliclii olduklanm dile getirdi.
AXA’nin gelecek igin hazir oldugununda altni gizen Olken,

> DENIZBANK'LA 5 YIL DAHA YOLA DEVAM

AXA c¢alisanlarinin her birinin “Yetenekli birer deger” oldu-
gunu vurgulad.

“SizZi DINLIYORUZ”

ONEAXA ruhu ve seffaf yonetim yapisiyla 6ne ¢ikan AXA Si-
gorta’nin tiim icra kurulu tyeleri, toplantinin “Sizi Dinliyoruz”
boliimiinde AXA ¢alisanlarindan gelen sorulan samimiyetle
cevapladi. Etkinligin ilerleyen saatlerinde ise AXA Sigorta’nin
satis, kurumsal ve bireysel ¢oziim merkezi ile hasar ekiplerinin
basanli ¢alisanlar1 “Platin Kuliip Toreni”’nde odillendirildi.

AXA Sigorta ile DenizBank arasinda 12 yildir devam
eden miinhasir acentelik sozlesmesi 2031 yilina kadar
uzatildi. AXA Sigorta’nin hayat disi sigorta uriinlerinin
dagitim, pazarlama ve satisi, Turkiye'nin dort bir yaninda
milyonlarca misteriye hizmet sunan DenizBank'in satis
ve dagitim aglari araciliiyla yapilmaya devam edecek.
2011 yiinda baslayan ve AXA Sigorta'nin hayat disi
sigorta urinlerinin 15 yil boyunca DenizBank satis

ve dagitim aglari Ustlinden pazarlanmasi ve satisi

icin yapilan is birligi, 11 Mayis 2023 tarihinde, AXA
Sigorta CEQ’su Yavuz Olken ve DenizBank Finansal
Hizmetler Grubu CEO’su Hakan Ates’in Madrid’'de
dizenlenen torende imzaladiklari anlasmayla uzatildi.
Bu kapsamda, AXA Sigorta ve DenizBank arasinda 2026
yilinda tamamlanmasi ongoriilen is birligi 2031°e kadar
5yil daha devam edecek.

Future Readiness =«
Sigaing Ceremany
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e-Doniisimde
VakifBank donemi basliyor

isletmenizin ihtiyac duydugu tiim e-Dondsiam drinleri, uzman destegi ve kullanici dostu
ara yuzleriyle vakifBank’ta. Ustelik tim dijital kanallardan basvuru, paket satin alma ve
ihtiyaca yonelik anlik takip avantajlanyla.

VakifBank, daima seninle.
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“ORMANIN GOZI.ERI”
Silidaha gozetl_eyece

Anadolu Sigortanin orman varliklarinin
korunmasliicin hayata gecirdigi
‘Ormanin Gozleri” projesi buiytiyor. Bu
yil da Mugla, Antalya, Canakkale ve
Godkceadadakilerin yani sira Adanadaki
ikinci kule hizmete girecek. Proje
kapsaminda devreye alinacak 5 yangin
kulesi, yaklasik 150 bin hektar alani
gbzetleyerek orman yanginlariyla
mucadeleye destek saglayacak..

Anadolu Sigorta’nin  cevresel ve
sosyal stirdiiriilebilirlige katki sunma
hedefiyle hayata gecirdigi Ormanin
Gozleri projesi genisliyor. Proje kapsa-
minda, 2022 yilinin aralik ayz itibanyla
Adana’da ilk kule tamamlanmisti. Bu
yil da Mugla, Antalya, Canakkale Gok-
ceada ve Adana’daki ikinci kule hizmete
girecek. Hizli haberlegme sistemi ve yiik-
sek teknolojik donanimiyla toplam 5 kule,
yaklagik 150 bin hektar orman arazisini 7/24
kesintisiz gozetleyecek.

“Orman yanginlanini 6nlemek i¢in farkindalik ve biling-
lendirme calismalan yiiriitmeyi 6nemsiyoruz. Bu dogrultuda,
mevcut yangin gozetleme kulelerinin yenilenmesi, insansiz
yangin gozetleme kulelerinin yayginlagtinlmasi ve toplumun
tim kesimlerinde ormanlarin sahiplenilmesi noktasinda bir
biling yaratmak i¢in ‘Ormanin Gézleri’ projesine basladik.
Stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagmak i¢in pek ¢ok ku-
rumun ortak ¢alismasi gerektigine inaniyoruz. Bu dogrultuda
is birligi ve ortakliklan 6nemsiyoruz. Orman Genel Miidiir-

ligi’yle birlikte hayata gegirdigimiz projemizle gegen

yil aralik ayinda Adana’daki ilk yangin kulemizi

devreye almustik. Bu yil da 4 yangin kulemizi

daha tamamlamak i¢in var giictimiizle ¢a-
listyoruz.”

7/24 KESINTISiZ
GOZETLEME
Anadolu Sigorta’min Tarim ve Or-
man Bakanhgi Orman Genel Mii-
durliighi ile birlikte hayata gecirdigi
“Ormanin  Gozleri” projesinin  ilk
kulesi, Adana’nin akcigerleri konu-
mundaki basta Seyhan Baraj Goli
Havzasi ve Cukurova Universitesi Kam-
piisii olmak tizere genis bir alanin 7/24
kesintisiz gdzetlenmesini sagliyor.
Adana’da hizmete girecek ikinci yangin ku-

. n!:man-'“ lesi, Zorkun Yaylasi’nda yer aliyor. Gokgeada’da
“KURESEL SORUNLARI O g“lerl ingaat1 devam eden insansiz yangin gozetleme
HEDEF ALIYORUZ” Hesry kulesi ise Derekdy’de bulunuyor.

Suirdiirtlebilirlik bakig acisint tiim  stireglere

entegre etmeyi ve iklim degisikligi, cevre kirliligi, toplumsal
cinsiyet esitligi gibi kiiresel sorunlara tiim yonleriyle hazir ol-
may1 hedeflediklerini séyleyen Anadolu Sigorta Genel Miidiiri
Mehmet Tugtan, proje hakkinda su bilgileri paylastyor:

Onceki yillarda orman yangmlanyla sik¢a
glindeme gelen Mugla’da yapimi devam eden kule, Palamut
daginin zirvesine, 950 metre yiikseklige kuruluyor. Antalya'da
projesi devam eden kule ise Genglik ve Spor Bakanligi’na bagh
Alaaddin Keykubat Genglik Kampr i¢inde yer ahiyor. e
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HABER

Allianz Tirkiyede
100 uncu yil gururu

Bir asri1 geride birakan Allianz Turkiye;
2bin 300 calisany, 12 bdlge mudurlugu,
4bin 800 acentesi, bin 500 banka sube
kanal ve 8 bin anlasmali kurumuyla
ulkenin her kdsesinden 6.8 milyon
musterisine hizmet veriyor. Allianz
Turkiye CEOsu Tolga Gurkan, ‘Bir 100 yil
daha gtiven vermeye haziriz” dedi...

Allianz Tiirkiye, Tiirkiye Cumbhuriyeti ile yasit olan Sark
Sigorta ile baslayan yolculugunda 100’tincii yilina ulasmanin
gururunu yastyor. 19 Haziran 1923 tarihinde Sark Sigorta’nin
kurulmasiyla baglayan yolculuk, 2008 yilindan bu yana diin-
yanin en giiclii sigorta ve finans topluluklarindan olan Allianz
Grubu’nun bir parcast olarak devam ediyor. Allianz’in, 2008
yilindan bu yana Tiirkiye’'de yaptigi yatinmlarnin miktan ise 1
milyar Euro’yu agt1.

2 BiN 300 CALISAN, 6.8 MiLYON MUSTERI
Allianz Ttirkiye CEO’su Tolga Giirkan hem cumhuriyetin hem
de Allianzin 100’tincii kurulus yil dontimiinii kutlamanm gu-
rurunu bir arada yasadiklarini vurguladi. “Masterilerimize bir
100 yil daha giiven vermeyi hedefliyoruz” diyen Giirkan, su
mesaji paylasti: “Bir asir boyunca sagliklarini ve varliklarini bize
emanet eden misterilerimizin ve ailelerinin her an yaninda ol-
mak, bize duyduklan giivene layik olmak i¢in var giicimiiz-
le ¢alistik. Uzun vadeli stratejilerimizle istikrarli bir biytime
kaydettik. Bugiin 2 bin 300’tin tzerinde ¢alisma arkadasgimiz,
12 bolge miidiirliiglimiiz, 4 bin 800 acentemiz, bin 500 banka
sube kanalimiz ve 8 bin anlagmali kurumumuzla, iilkemizin her
kosesinden 6.8 milyon misterimize hizmet vermenin mut-
lulugunu yastyoruz. Gegmisimizden aldigimiz giicle gelecege
uzanmaya, Tiirkiye’nin Allianzin1 insa etmeye, tiim paydaglan-
miz i¢in deger yaratmaya devam edecegiz.”

SOSYAL YATIRIMLAR SURECEK
Tolga Giirkan, Allianz Turkiye'nin siirdi-
rulebilir deger yaratma modeli dogrultu-
sunda toplumsal alanlarda yaptig1 yatirnm-
lar1 da §oyle hatirlatt::

“Sorumlu bir kurumsal vatandas olarak,
icinde yasadigimiz toplumun siirdiiriile-
bilir gelisimine, iyiligine ve refahina katki
saglama hedefiyle calismalaninuz siiriyor.

Allianz @)
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Tolga Giirkan

Bu amacla 2015 yilinda Istanbul'daki genel merkezimiz Alli-
anz Tower’, 2018’de Izmir'deki operasyon merkezimiz Allianz
Kampiis'ii, 2019’a ise Tiirkiye’'nin uluslararas: standartlara uy-
gun ilk ve tek akredite deprem ve yangin merkezi Allianz Tek-
nik’i kurduk. Sosyal sorumluluk programimiz Allianz Motto
Hareket ile binlerce ¢ocuga ulastik. Geng yetenekleri miizik
yasamina kazandirmak, gelecegin miizisyenlerinin yetismesi-
ne katki saglamak amaciyla ¢aligmalar yiriittiik. Sanatin top-
lumdakai kiiltiirel baglan giiclendirme roliine olan inancimizla,
glincel sanata ve sahne sanatlarina destek verdik.

Toplumun iyiligi icin insan odakli, gelecek nesillere deger ya-
ratan yatinmlar yapmaya, her adimimizi gelecege iyi bir diinya
birakma sorumlulugumuzun bilinciyle at-
maya devam edecegiz. 100 tincii yihmizda
yine aym ama¢ dogrultusunda, TEGV ve
Koruncuk Vakfi ile baslatacagimiz iki kap-
samli program i¢in ¢aligmalarimiza devam
ediyoruz. ‘Allianz Seninle’yi de siirdiirii-
lebilirligin ¢evresel, sosyal ve yonetisimsel
katmanlarina tagtyarak ‘iyi cevre, iyi top-
lum, iyi kurum’ yaratma yolundaki odak
alanlarimizi genisletmeyi stirdiiriiyoruz.” @
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ONLEYICi SIGORTACILIK

CORPUS'TA

is hayatinda riskleri dodru saptamak dnemlidir.
Corpus Sigorta risk muhendisligi sigortalisi olun

ya da olmayin isletmenizdeki olasi farkli senaryolari
degerlendirir, analiz eder, raporlar ve ¢o6zUm sunar.
Corpus Sigorta ile riskleri 6ngdrmek, dngorduklerini
onlemek, dnleyemediklerinin ise 6denebilir

primlerle sonuglarini dnlemek Mmumkuan. C O R P U S

Kisacasi, i¢iniz rahat, 6ncesi de sonrasi da bizde. SIGORTA
Onleyici sigortacilik, Corpus’ta!

corpussigorta.com.tr




HABER

Kisibas1 369 TLye grup saghk

sigortast:

Quick Sigortanin KOBI'lere 6zel hazirladigl
Oksijen Plusta, 4 teminat birlikte
sunuluyor. 369 TLden baslayan fiyatlarla
satilan tirtn, 35 kritik hastalik icin aninda
tazminat 6duyor. Maher Holding Sigorta
Grubu Baskani Ahmet Yasar, “Sektortiin

ilk ve tek hibrit grup saglik sigortasi olan
Oksijen Plus1Quick acentesi olmayanlar
da satabilecek” diyor..

Quick Sigorta'nin TOBB ve SAIK is birligiyle hazirlayip
KOBI'lerin ve levhaya kayitli tiim acentelerin hizmetine sun-
dugu Oksijen Plus, teminatlart ve uygun fiyat avantajiyla dik-
kat ¢ekiyor. “Herkesi mutlu edecek grup sigortasi” sloganiyla
satisa sunulan tirtin, kisi bag1 369 TL'den baslayan uygun prim-
leriyle de dikkat ¢ekiyor.

35 kritik hastalik icin teminat veren Oksijen Plus; Altin,
Giimiis ve Bronz paket segenekleriyle sunuluyor. Yatarak te-
davilerde tamamlayic1 saglik, ¢cocuk kanseri ve kazaya bagh
fonksiyonel bozukluk ile ferdi kaza teminatlarini da bu iirtinle
almak miimkiin. Tek poli¢ede 4 teminat ayricaligt veren Ok~
sijen Plus Sigortasi’na, 15-65 yas arasindaki calisanlar dahil
olabiliyor.

ACENTE OLMAYANLAR DA SATABILIYOR

Oksijen Plus i¢in KOBI'ler ve acenteler, sirketin internet
adresindeki ilgili bolumii ziyaret ederek aninda grup saglik
sigortast satin alabiliyor. Ustelik Quick Sigorta acentesi olma-
yanlar da bu tiriinii alabiliyor. Internet {izerinden satis talebin-

> TEMINAT KAPSAMINA GIREN 35 KRITIK HASTALIK

= Kalp / kardiyak - 7 hastalik: Aort greft cerrahisi (hastalik
veya travmatik yaralanma icin), koroner arter bypass cerra-
hisi, kalp krizi, kalp yetmezligi, kalp kapakcigi dedisimi veya
onarimi, acik kalp ameliyati, inme

H Kanserler - 2 hastalik: Aplastik anemi, kalici kemik iligi
yetmezligi

m Norolojik ve sinir sistemi hastaliklari - 11 hastalik:
Alzheimer hastaligi veya demans, bakteriyel menenijit,

iyi huylu beyin timori, kronik organik beyin hastaligi,
koma, creutzfeldt-jakob hastaligi, ansefalit, motor néron
hastaligi, multiplskleroz, parkinson hastaligi, progresif
supraniikleer palsi

——

de bulunan levhaya kayith tiim acenteler, eger Quick acentesi
degilse acentelik talebinde bulanabiliyor ve hizli acentelik bas-
vuru stirecinin hemen ardindan triinti satma yetkisine sahip
olabiliyor.

Maher Holding Sigorta Grubu Baskani1 Ahmet Yasar, “Sek-
tortin ilk ve tek hibrit grup saglik sigortast olan Oksijen Plus
ile hem KOBI ve acenteler hem de calisanlar acisindan ‘kazan
kazan’ tablosu olusturuyoruz” diyor.

m Otoimmiin ve enfeksiydz hastaliklar - 2 hastalik:

Belirli bir Glkede yakalanilan HIV enfensiyonu (kan nakli,
fiziksel saldiri, ilgili meslekte calisma yoluyla), sistemik

lupus eritematozus

m Organlar ve viicutla ilgili diger ciddi durumlar - 5 has-
talik: Bobrek yetmezLligi, karaciger yetmezligi, major organ
nakli, solunum yetmezligi, ciddi zihinsel hastalik

B Travma - 8 hastalik: Korlik, sagirtik, ADL'ye bagli TPD,

uzuv kaybi (eller veya ayaklar), konusma kaybi, uzuvlarin

felci, GiclincU derece yaniklar ve travmatik kafa yaralanmasi @
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Ouick'in Trafik Kazas) TSSsi

artik daha cekicil

Quick Sigortamin trafik kazalar1 sonucu ortaya ¢ikan yatarak
tedavi giderlerini karsilayan Trafik Kazas1 Tamamlayici Saglik Sigortasina
ek olarak cekici yardim hizmeti geldi. Kaza veya ariza halinde aracin ¢ekilmesi ya da
vincle kurtarilmasi hizmetleri teminat kapsaminda...

Quick Sigorta, Trafik Kazasi Tamamlayici Saglik Sigortast
poligesine ¢ekici yardim hizmetini de ekledi. Yas, cinsiyet ve
il aynmu olmaksizin sigortali bagina 500 TL primle sunulan
tiriin, kaza ve/veya ariza halinde aracin ¢ekilmesi ya da vingle
kurtarilmas: hizmetlerini teminat kapsamina aliyor. Bu temi-
nat yilda birer kez ve maksimum 3 bin TL ile sinirh.

Kaza olmasa dahi sigortanin sundugu ek saglik hizmetlerin-
den faydalandiran triin; online diyetisyen, online psikolojik
danismanlik, online 7/24 tbbi damigmanlik ve evde tibbi ba-
kim organizasyon hizmetlerini limitsiz olarak poli¢e kapsa-
munda ticretsiz olarak sunmaya devam ediyor.

Tiirkiye sinirlan icerisindeki karayolu aginda, kaza tespit
tutanagiyla belirlenmis trafik kazalan sonucu ortaya ¢ikan ya-
tarak tedavi giderlerini karsilayan Trafik Kazasi Tamamlayici
Saghk Sigortast; ister yaya, ister stiriicii isterse yolcu olsun si-
gortalilarina saglik sigorta glivencesi sunuyor.

Uriin icin arag sahibi olma sart1 da aranmuyor. Kisiler ken-
dileri ve aileleri i¢in de Trafik Kazasi Tamamlayici Saglik Si-
gortasi yaptirabiliyor.

> HONDA MOTOSIKLET GUNLERI'NiN YILDIZI QUICK 0LDU /

Motosiklet camiasina yonelik hizmetleriyle one
citkan Quick Sigorta, bu yilin en 6nemli motosiklet
etkinliklerinden Honda Motosiklet Giinleri 2023'te
de yerini aldi. Hem Quick Sigorta yetkilileri hem de
“2Teker2Yurek” ismiyle taninan Quick Routes ekibi,
tim motosiklet tutkunlarini eglenceli standinda
agirladi. Bu yil ikincisi diizenlenen etkinlik, 9-11
Haziran tarihleri arasinda istanbul Maltepe’'deki
Honda Motosiklet Gelisim Merkezi'nde yapildi. Yeni
modellerin sergilenip test siirtislerinin yapildigi
etkinlik bir yandan da influencer soylesileri,
similasyonlar, yarismalar, egitimler ve eglenceli
aktivitelere sahne oldu.

Gecen nisan ayinda Motobike istanbul’da da
motosiklet tutkunlariyla bir araya gelen Quick
Sigorta, bu kez eglenceli standiyla acik havada
konuklarini agirladi. Cocuk ve yetiskinlerin ilgisini
ceken VR aktivitesinin yani sira Quick logolu

dergi, kalem, ajanda, takvim gibi birbirinden 6zel
hediyelerle hafta sonunu unutulmaz kilmak isteyen
Quick Sigorta, standa gelen ziyaretcilerin sigorta
trtnleriyle ilgili sorularini da cevapladi.

AKILLI YASAM
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HABER

is Ortagim
b yilda 61 subeye ulasacak

Steel Sigorta ve Reasuirans Brokerligi,
subeleserek buyume yolunda ilk adimi
Steel Is Ortagim Programiu ile atiyor. Bu
kapsamda verilecek egitimlerle 5 yil
icinde kadinlar ve gencler dncelikli olmak
lzere 61 subeye ulasilacak. CEO Abdullah
Ozcan, “Turkiyede drnegi olmayan, broker
ile acente arasinda bir koastirans sistemi
de kurmak istiyoruz” diyor..

Steel Sigorta ve Brokerlik, basta kadinlar ve gencler olmak
lizere 61 girisimciye kendi isinin sahibi olma firsat1 verecek.
Steel Sigorta ve Reastirans CEO’su Abdullah Ozcan, “Giligli
kadinlanmiz ve vizyoner genglerimizle Tiirkiye’nin her yeri-
ne sigorta hizmetini tagimak istiyoruz” diyor.

Steel Sigorta ve Reastirans Brokerligi, gecen mayis ayinda
baslatgi SIOP (Steel Is Ortagim Programi) ile ilk 5 yilda 61
subeye ulasmay1 hedefliyor. Program i¢in basvurularda; tini-
versite mezunu depremzede, cesitli nedenlerle is hayatina ara
vermis veya EYT’li kadmlar ile sigorta kariyerinin basinda
olan genglere 6ncelik verilecek.

KADINLARA POZITiF AYRIMCILIK

SIOP kapsaminda is ortagr adaylan icin cok kapsamhi ve
zengin igerige sahip bir egitim programu tasarlandi. Ozcan,
egitimlerin igerigi ve programin hedef kitlesiyle ilgili su bil-
gileri paylagtyor:

“Temel sigortaciliktan satisa, pazarlamadan liderlige kadar
genis cercevede bir egitim imkani sunacagiz. Steel Sigorta
ailesine katilacak is ortaklarimizin, profesyonel egitmenlerin
yani sira sektoriin duayenlerinden de egitim almalarini sag-
layacagiz. Artik iyi egitim almis genclerimiz de sigortaci ol-
may1 hedeflemeli. Bu sektore insan kaynag anlaminda daha
¢ok yatiim yaparak hak ettigi itibar1 kazandirmaliyiz. Ayrica
kadinlara da bu program i¢inde pozitif ayrimecilik yapacagiz.
Cunki kadinlanin oldugu yerde disiplin ve diizen olduguna
inanryorum.”

“HAYALIMizZ, TURKIYE’DE

DENENMEMiS KOASURANS”

Ozcan, yillardir siiregelen broker-acente cekigmesinin sektore
zarar verdigini belirtiyor ve bu konuda da bir ¢alisma bas-
latacaklarini acikliyor: “Geng bir sirket olarak yillardir siiren
broker ve acente arasindaki ¢ekismeye son verip bu iki araci
kurum arasindaki is birligini gelistirmek istiyoruz. Ciinkii bu

e

s

@

Abdullah Ozcan

¢ekisme iki tarafa da bir sey kazandirmuyor. Aslinda bu ko-
nuda bir hayalimiz var. Oniimiizdeki yillarda Tiirkiye'de de-
nenmemisi gerceklestirip, brokerla acente arasinda koastirans
sistemini kurabiliriz”

“ACENTE VE BROKER BRANS
BAZINDA UZMANLASABILIR”

Abdullah Ozcan, sigorta aracihg konusunda gelecek yil-
larda brans bazinda uzmanlasmanin da glindeme gelecegini
Ongoriiyor ve “Bazi acente yangin bransinda iyidir, bazilan
da saglikta. Neden bu iki araci is birligi i¢inde olmasin ki”
diye soruyor.

Salgin sonrasinda bireylerin sigorta sahipligi konusunda
daha istekli olduguna isaret eden Ozcan, son yillarda ulagilan
¢ift haneli biiyiime oranlarinin da bu talebi destekler nitelikte
oldugunu kaydediyor. Ozcan, acente-broker arasinda saglana-
cak giiclii bir sinerjinin sektorii ciddi anlamda buytitebilece-
gini de sozlerine ekliyor. @
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HABER

I Tamamlayan Saghk cksiksiz
guvence, indirimli police..

Ray Sigortanin her buitceye uygun
primlerle genis teminatlar sundugu
Tamamlayan Saglik Sigortasi, ek bir
ucret 6demeden SGK anlasmal 6zel
saglik kuruluslarinda muayene, tetkik ve
tedaviihtiyaclarin giivence altina aliyor.
Aile ttyelerini police kapsamina almak
isteyenlere veilk kez bu tirtinti satin
alanlara yuzde 10a varan indirim var...

Tamamlayici saglk sigortasina yonelik talep her gecen
glin artryor. Ray Sigorta da biit¢e dostu primlerle genis te-
minatlar sundugu “Tamamlayan Saglik Sigortasi” ile SGK
katilm pay1 haricinde ek bir ticret 6denmesine gerek kal-
madan, SGK anlasmali 6zel saglik kuruluslarinda muayene,
tetkik ve tedavi ihtiya¢lanni glivence altina aliyor.

Tamamlayan Saglk Sigortasi'nda suni uzuv, tibbi damis-
manlik, evde bakim, goriintiileme hizmetleri, fizik tedavi
gibi yatarak ve ayakta tedavi teminatlarinin yaninda yilda bir
kez anlasmali kurumlarda dis sagh@ ve check-up hizmeti de
sunuluyor. Ek olarak hem ilk kez 6zel saglik sigortas: yapti-
ranlara hem de aile iiyelerini de police kapsamina aldiranlara
ozel ylizde 10 indirim uygulaniyor.

TSS POLIGE SAYISI KATLANDI
Ray Sigorta CEO’su Koray Erdogan, saglik sigortalarinin
onemine soyle dikkat cekiyor: “Saglik s6z konusu oldugun-
da tiim imkanlanimizi seferber ediyor, sevdiklerimizle uzun
ve saglikli bir 6miir gecirmek i¢in elimizden geleni yapiyo-
ruz. Ancak eger saghgimizda onlemimizi
alirsak, istenmeyen bir siirprizle karsilag-
tgimizda buylk fedakarliklar yapmamiz
gerekmez. Ocak 2023 itibantyla yillik me-
dikal enflasyon artis1 yiizde 164’¢ ulasti.
Bu yiiksek enflasyon orami 6zel saglk
sigortasint (OSS) tamamlayict saglik si-
gortalarina (TSS) gore daha fazla etkiledi.
Dolayistyla TSS daha biit¢e dostu bir ¢o-
ziim alternatifi. TSS tirtint 10 yildir mev-
cut ama sigortali sayist son 2 yilda ikiye
katlanmis durumda. Ozellikle salgin do-
neminde biyiik bir ivme kazanan TSS’yi,
2023 yilmin ilk 4 aymnda 3 milyon 430
bin kisinin tercih ettigini goriiyoruz.”

=k

AILELERE OZEL iNDIRIM VAR

Koray Erdogan, Ray Sigorta’nin TSS {irtiniiyle ilgili de su
degerlendirmeyi yapiyor: “Sigorta yaptirarak hastalik veya
kaza durumlaninda muayene, tahlil ve tetkikler, ameliyat gibi
saglik hizmeti almamz gereken ve maliyetli olabilecek du-
rumlarda hem kendinizi hem de ailenizi giivence altina ala-
biliyorsunuz. Ray Sigorta olarak biz de Tamamlayan Saghk
Sigortasi ile biitce dostu primlerle ge-
ni§ teminatlar sunarak sigortalilarimi-
zin biitge yiikiini hafifletiyoruz. Ge-
nis anlagmali saglik kurulusu agimizla
katihm payr haricinde ek bir dcret
ddemeden tedavi ve tetkiklerini yapti-
rabilen sigortalilanimizi karsilasacaklan
saglik problemlerine karsi giivence al-
tina ahiyoruz. Ustelik ilk kez 6zel saghk
sigortasi yaptiranlara ‘hos geldin’ hedi-
yesi olarak yiizde 10’a varan indirim
sunuyoruz. Ayni sekilde aile tiyelerini
police kapsamina almak isteyen sigor-
talilarimiza da yiizde 10’a varan indiri-
mi imkin1 sunuyoruz.”
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HABER

Tiwrk Nippondan
“/0yasa kadar TS5 hamlesi

Turk Nippon, Standart Tamamlayici Saglhik
Sigortas) trunundeki yas sinirini 59dan
'/Oe yukselterek bu alanda sektdrde bir
ilke imza att1. Sirket, strdurulebilir karlilik
esliginde buytuime hedefini de tazeledi...

Tamamlayier saglk sigortasinda (TSS) sagladigi avantaj-
larla 6ne ¢ikan Tiirk Nippon Sigorta, “Saghigimiz Bizde” ve
“Standart TSS” tirtinleriyle katilimcilarina ihtiyaglann dogrul-
tusunda alternatifler sunarak, bu alandaki biiylimesini stirdii-
rityor. Sirketin TSS i¢in yas sinirmm 59dan 70’e yiikseltme
hamlesi de bu stratejinin bir parcast olarak dikkatleri ¢ekti.

SEKTORDE BIR iLK

TSS’ye artan talep dogrultusunda sigorta sirketlerinin yeni
aksiyonlar almaya basladigina dikkat ¢eken Tiirk Nippon Si-
gorta Genel Mudurii Dr. E. Baturalp Pamukgu, “Bu bransta
sundugumuz triinleri hem kampanyalar hem de giincelle-
melerle 6n plana ¢ikartyoruz. Standart Tamamlayic1 Saglik
Sigortasi iirtinimiizde de onemli degisiklikler yaptik. Bun-
lardan en Snemlisi ise yas sinirmm1 59°dan 70’e yiikseltmemiz
oldu. 70 yas dahil olmak tizere SGK kaydi bulunan herkes bu
tirtinden faydalanabilecek. Bu sektoriimiiz icin bir ilk” diyor.

TSS’NiN KAPSAMI GENiSLEDI

TSS’ye sahip miisterilerinin SGK’nin yani sira Ttirk Nippon
Sigorta ile anlasmal kuruluslarda da fark ticreti 6demedigini
hatirlatan Pamukcu, diger degisikliklerle ilgili de su bilgileri
veriyor: “Standart Tamamlayic1 Saglik Sigortas tirtintimiizdeki
en onemli degisikliklerden biri de daha dnce istege bagh prim

> KARLILIGI SHRDGRMEK iCiN YOL HARITASI BELIRLENDI

Turk Nippon Sigorta, 2023 yilinin ilk koordinasyon
toplantisini 9 Haziran'da istanbul’da yapti. Ust
yonetim, birim ve bolge yoneticilerinin katildigi
toplantida ilk 5 aylik donem degerlendirmesi yapildi,
yilin ikinci yarisi itibariyla satis hedeflerine ulasmak
icin izlenecek yol haritasi konusuldu.

Genel Muddr Dr. E. Baturalp Pamukcu, ilk ceyrekte
elde ettikleri karliligin sirdirdlebilir olmasi icin
gerekli aksiyon planlarini ele aldiklarini, fark
yaratacak yenilikler ve yeni kampanyalarla yili
kapatmayi hedeflediklerini belirtti.

Dr. E. Baturalp Pamukgu

karsihginda tercih edilebilen check-up teminatinin primsiz,
standart hizmet teminati olarak planlarimiza eklenmesi oldu.
Bu hizmeti de standart olarak sunuyoruz. Son olarak yine tiim
planlanimizda gecerli olmak tizere mevcut olarak sundugumuz
dis tedavi hizmet icerigini genislettik. Miisterilerimize biitge-
lerine uygun segenekler de veriyoruz. TSS poligelerinde belirli
yas grubu cocuklar i¢in tek bagina police yapilabilmesi, sade-
ce yatarak tedavi, yatarak tedavi + ayakta tedavi 2 veya 10’lu
planlar ve tiim bunlara ek olarak her iki triintimiizde de farkh
network secenekleriyle daha ekonomik alternatifler sunarak
trtintimiizii ¢esitlendirdik. Bu sekilde tiim ihtiyaglara cevap
verecek komple bir iirlin ortaya ¢ikardik.”
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HABER

“T'SS, calisan yan haklari
icin onemli bir secenek”

Doga Sigorta Genel Muduru Coskun
GOlpinar, gerek bireysel gerekse kurumsal
alanda tamamlayici saglik sigortasina
ilginin artacagini ongodruyor. Golpinara
gore saglik sigortalari, sadece bireyler
degil isverenler icin de calisan yan haklari
acisindan buyuk 6nem tasiyor...

Salginla birlikte insan sagh@nin 6nemi ve saglikli bir ha-
yat stirdiirmenin farkindaligy bir kez daha anlagildi. Gerek acil
durumlar gerekse saglikli bir uzun yasam i¢in saghk harcama-
lannin kaginilmaz oldugunu hatirlatan Doga Sigorta Genel
Midiirii Coskun Gélpinar, bu noktada sigortanin 6nemine
soyle dikkat ¢ekiyor: “Salgin sonrasinda da aymi bilincin devam
ettigini ve sigorta glivencesinin daha iyi anlagildigimi gordiik.
Turkiye genelinde kisi bagina saglik harcamasi, 2020 yilinda 2
bin 997 TL seviyesinde olustu. Kovid-19 salgini ve artan tedavi
masraflanyla birlikte bu tutar 2021°de yiizde 40.3 artisla 4 bin
206 TLye yiikseldi. Heniiz 2022 yili verisi agiklanmadi ama bu
artisin stirdiigii bir gercek. Hastanelerin tiim hastalardan aldig
tcretler artt1. Tedavi, tetkik, ila¢ gibi amaclarla kisilerin biitcele-
rinden yaptig1 toplam saglik harcamalarinin 2021 yilinda ytizde
40.5 artisla 56 milyar 342 milyon TLye ulastigini goriiyoruz.
Bu tutar, tilke genelindeki toplam saghk harcamalarinin yiizde
15.9’una tekabiil ediyor. Saglik giderlerinin bireylerin kag¢ina-
mayaca8l harcamalar kapsaminda yer aldigim1 g6z 6niinde bu-
lundurursak, uygun fiyat secenekli paketleriyle saglik sigortasina
sahip olmak gliniimiiz i¢in en akillica ¢6ziim.”

DOGRU ADIM TSS iCiN 4 FARKLI ALTERNATF

TSS’DEKI GELISIM
TRENDi DEVAM
EDECEK

Risk  gerceklesmeden
once sigorta giivence-
sine sahip olmanin ge-
rekliligine dikkat ¢eken
Golpinar, degerlendir-
mesini soyle stirdiirtiyor:
“Sigorta, bireylerin zor
zamanlarinda yanlarinda
olan bir hizmet. Saglhk
sigortalar1 da bireylerin
hayatlanina  direkt do-
kunan bir alan oldugu
i¢in her zaman ayr bir
oneme sahip. Ulkemiz-
de saglik bilincinin art-
masi, saglikta hastane
hizmetlerinin gelismesi, 6zel hastane sayisinin artmast ve her
biitceye hitap etmesiyle uygun bir secenek olan tamamlayici
saghk sigortasma (TSS) gliven gelismis durumda. Bu dogrul-
tuda gerek bireysel gerekse kurumsal alanda TSS'deki gelisim
trendinin devam etmesini bekliyoruz. Sadece bireyler degil is-
verenler i¢in de calisana saglanan ¢ok faydali bir yan hak olmas:
agisindan da Ontimiizdeki donem TSS’ye ilgi siirecek. Prime
odaklanilan bir dsnemde olsak da TSS, her biitgeye hitap eden
ekonomik paketleri, genis hastane ag1 ve policeye ek hediyele-
riyle her zaman revagta olmaya devam edecek. Saglik riskiyle
karsilagildiginda, risk gerceklesmeden dnce bu glivenceye sahip
olunmasi biiytik énem arz ediyor.”

Coskun
Golpinar =

Doga Sigorta, Dogru Adim Tamamlayici
Saglik Sigortasi kapsaminda limitsiz
yatarak tedavi; limitsiz yatarak tedavi ve

6 adet ayakta hizmet; limitsiz yatarak
tedavi ve 10 adet ayakta hizmet secenekli 3
farkli police secenegi sunuyor. Prim farki
oddenmesi halinde, yatarak tedavide 10 bin TL muafiyetli 6zel
hastanelerin de kullanabilecegi A+ isimli ek police secenegi
de var. Bireysel TSS icin bu paketlerin hepsinde check up+

DOQQ

sigorta

genis kapsamli dis paketi, 7/24 Medline acil saglik ve ambulans
hizmeti de zengin bir paket halinde sigortalilara hediye ediliyor. @

Dogru Adim

Tamamlayici 1
S5aglik Sigortasiile

Saflifpmmn Tamamiryomaz!
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Kasim Yilmaz

Kiiresel diizeydeki enflasyonist ortam varhklarin degerini ar-
tiryor. Bu artig dogal olarak sigorta primlerini de dogrudan et-
kileyip yiikseltiyor. Sigorta sektorii olarak enflasyon artigindan
dogrudan etkilendiklerini hatirlatan Koru Sigorta Genel Miidii-
rti Kasim Yilmaz, “Enflasyon kaynakh prim artiglanina engel ola-
muyoruz. Ancak mevzuatsal bazi degisikliklerle primlerin artisini
yavaglatabilir hatta diistis imkan1 yaratabiliriz” diyor.

Yilmaz, bu konuda Koru Sigorta olarak uzun siiredir icra sii-
reciyle ilgili bir talebi giindemde tutmaya cahstiklarini belirtiyor.

“iCRA NEDENIYLE MALIYETLER
ARTIRILMAMALI”

Mevzuatta yeteri kadar net olmayan hususlar nedeniyle sigorta
sirketleri ile sigortalilarin davalik oldugunu dile getiren Yilmaz,
su degerlendirmeyi yapiyor:

“Dava sonucu kararlar sigorta sirketlerinin lehine ya da aley-
hine ¢ikabiliyor. Maalesef aleyhe ¢ikan kararlar sigorta sirketleri-
ne teblig edilir edilmez, vekil avukatlar tarafindan sirketin daha
6deme yapmasina imkan taninmadan icraya konulabiliyor. Sektor
olarak maliyetleri yonetebilmek icin bircok yol ararken, bir de
icra gibi sorunla kargilasmay: hakkaniyetli bulmuyoruz.”

“ICRA ODE
icin Qﬁi‘bistls’dﬂl'z"’

Sektor
olarak maliyetleri
yonetmenin her gecen
gun zorlastigina dikkat
ceken Koru Sigorta Genel
Mudura Kasim Yilmaz, ‘Mevzuat

degisiklikleriyle primlerin artis

hiz1 yavaslatilabilir, hatta
dusurulebilir” diyor. Yilmaz,
baslangic olarak daicra
surecineisaret
ediyor..

.ml'

“ODEME iCiN SIRKETLERE SURE TANINMALI”
Yilmaz, ¢oziim onerisini de soyle ifade ediyor: “Yasal mercile-
rin sigorta sirketlerinin aleyhine verdigi kararlar dogrultusunda
6deme ic¢in belli bir siire taninmali. Sayet sigorta sirketleri bu
stire icinde 6deme yapmazsa icra islemi baslatilmali. Bu dogrultu-
da mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektigi goriisiindeyiz. Benzer
stire uygulamast SGK’ya karst agilan davalarda var. Bunun sigorta
sektort i¢in de uygulanmasi, sigorta sirketlerinin fazladan 6de-
yecegi hasar ve masraflanin 6niine ge¢ilmesi agisindan fayda sag-
layacaktir”

“i{CRA SURECiINi GUNDEMDE TUTMALIYIZ”

Kasim Y1lmaz, mevcut icra siirecinin sigortalilarin da aleyhine bir
durum olusturduguna dikkat cekiyor: “Sigorta, bilindigi gibi si-
gortalilardan toplanan primlerin olusturdugu bir havuz sistemi.
Davalik dosyalarda ¢ikan karara gore ve sigorta sirketleri aksiyon
alamadan icra isleminin baslatilmasi nedeniyle olusan bu ek mali-
yet de aslinda sigortalilarin olusturdugu havuzun zarar gdrmesine
yol agryor. Icra siirecini siirekli giindemde tutarak, ashnda sigorta-
lilanin da olusturdugu havuzu korumak istedigimiz unutulmama-
l1. Bu konu her mecrada siirekli gtindemde tutulmali.” )
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Yenilenen kapsamiyla
ekonomiR TSS, 7250°ye varan
indirimle TurkR Nippon Sigorta‘da!

Benzersiz imkanlaniyla Tiirk Nippon Tamamliayici Saglik
Sigortasi Risa bir stire icin %50°ye varan indirimli.

Yenilenen Rapsami, ebeveyn policesi olmadan 6-17 yas arasi basvuru
imRdani ve anlasmali hastanelerde Rullanilabilmesinin yaninda,
bircok avantaj Tuirk Nippon Tamamlayici SaglR Sigortasi’nda.

Ustelik sektérde benzersiz olarak 70 yasa kadar police yapabilme
firsati saglayan, Tuirk Nippon Tamamiayici SaghR Sigortasi ile
hemen tanisin. Detayli bilgi icin 444 88 67°yi arayabilir,
acentelerimizi veya turkRnippon.com’u ziyaret edebilirsiniz.

* Yeni isler ve 11-45 yas araligi icin gecerlidir.
» Uygulanan indirim oranlari, sirket tarifemiz lizerinden yapiimaktadir.

« Sigorta primieri ve uygulanacak indirim oranlari yas, cinsiyet, saglhik durumu ve gecmis
hastahikiara gore degisiklikler gosterebilir.

/S TURK NiPPON
SIGORTA

GENIiS NETWORK

Anlasmall tiim hastanelerde SISOl A ARl

2 adet ayakta tedavi

10 adet ayakta tedavi

444 88 67 turknippon.com n TurkNippon a @turknippon @turknipponsigorta & Turk Nippon Sigorta



Once SIBER GOVENLIK
yatirimi, sonra siber sigorta

Siber sigortanin roli, 22 RS = oA
son ¢are olmaktan, £ _ %& tu T - I _ 4’
Onlem almayi tesvik \ ; N -
eden bir giivenlik :
ortagi olmaya dogru
evriliyor. ESET, siber
gluvenlik uygulamalarina :
yatirim yapmadan T | £

siber sigortadan E _ LI
faydalanacaginainanan - a

firmalar1 ugrayabilecegi
zararlar konusunda
uyariyor. ESETe

gore sigortacilar da
sirketlerin gtivenlik
kontrolleri alaninda
eniyiuygulamalar ve
siber hijyen énlemlerini
uygulamalarini zorunlu
kilarak, siber risk
yonetiminde temelden
iyilesme ihtiyacini
tetikleyebilir...

A IAINTNTAYIN

ol

T

Sirketlerin kargilagtig siber riskler giin gectikce artiyor. Ar-  muyorsa, ne ise yartyor” sorusuna odaklandi ve kurumlar i¢in yol
tan tehdit seviyeleri, genisleyen saldin yiizeyleri ve glivenlik — gosterici bilgileri bir araya getirdi.

becerilerindeki zafiyet birlestiginde sirketler dezavantajhi hale Iste ESET’in derlemesiyle siber riskler ve siber sigortayla ilgili
geliyor. bilinmesi gerekenler...

Potansiyel giivenlik ihlali olasiliginin
artmasina karsibk ¢ogu firma, sorumlu-
luklarinin  bazilanni tiglinct parti yiikle-
nicilere devretmenin yollarin1 anyor. En

SIBER SIGORTA NEDIR?

Genel anlamda siber sigorta, her biiyiiklitk-
teki sirketin veri ihlali ve sizintilar sonucu
iyi siber giivenlik uygulamalarnina yatinm ortaya ¢ikan finansal zararlardan korunma-
yapmadan kolayca siber sigortadan fayda- sina yardimei olur. Policeye bagl olarak si-
lanacagina inanan firmalar yaniliyor olabilir. Ciinkii bu tiir yati-  ber sigorta sunlar karsilayabilir:

rimlar yapmanin, zarann sigorta kapsaminda kargilanmasinin bir W Potansiyel bir olay 6ncesi, s6z konusu saldinlara dayaniklili-

6n kosulu olmas: diisiincesi giderek yayginlastyor. g1 artirmak icin yapilacak degerlendirmelere, dikkatlice incele-
Siber giivenlik sirketi ESET, “Isletmelerin siber giivenlik si- nerck belirlenen saticilara ve bilgilere erigim.

gortast yaptirmasi ‘hi¢bir zarar gérmeden’ kurtulmalarina yara- W {hlal sonras: bildirim, adli sorusturma, yasal hizmetler ve
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kriz yonetimi uzmanhg: konusunda yardim.

B Sirkete kargi yasal giderler ve tazminat talepleri icin mali
destek. Isletmenin calismaya devam etmesi, verilerin geri yiik-
lenmesi ve gelir kaybimin giderilmesi i¢in yapilan harcamalarn
kargilanmast.

NEDEN iHTIYAC VAR?

Siber sigorta sektoriiniin 2029 yilina kadar 64 milyar dolar hac-
me ulasacagi tahmin ediliyor. Artan siber tehditler ve bunlarla
iliskili maliyetlerin yani sira diizenleyici kuruluslanin konuya
daha ciddiyetle yaklasimu, sirketleri riskle kargilasma ihtimalini
en aza indirmek i¢in denenmis ve test edilmis yontemler ara-
maya itiyor.

Salgin sirasinda bulut ve dijital yatinmlarla birlesen hibrit ¢a-
lismaya gecis verimlilik ve is stireclerinin etkinliginin artmasina
yardime1 olmustu. Ancak bu durum ayni zamanda siber saldin
sayisini da artirdi. Yama uygulanmamus evden calisma ug¢ nok-
talan, yanhs yapilandinlmis bulut sistemleri ve mobil kaynakl
tehditler buzdaginin sadece goriinen kismu...

2022 yilinda yapilan bir aragtirmanin raporunda, katihmer ku-
ruluslarin yiizde 79’unun, ¢alisma uygulamalarinda yapilan son
degisikliklerin siber giivenligi olumsuz etkiledigini diisiindiigi
yer aliyor.

Bir baska ¢aligmaya katilan kiiresel kuruluslarin ylizde 43’ ise
saldin yiizeylerinin “kontrolden ¢ikmaya basladigi” konusunda
hemfikir. Saldin yiizeyi aym1 zamanda karmagik tedarik zin-
cirleri ve potansiyel olarak dikkatsiz calisanlara kadar uzaniyor.
Ornegin, kiiresel sirketlerin tahminen yiizde 98’1, 2021 yilinda
tedarikgileri nedeniyle bir ihlal yasad.

B ABD’de 2022 yilinda neredeyse rekor sayilara ulasan kamu-
ya bildirilmis veri ihlalleri yasandu.

B 2022 yilinda Birlesik Krallik’ta aragtirmaya katilan kuru-
luslarinin 5’te 2’1, gegmis 12 ayda bir giivenlik ihlali yasadigini
bildirdi.

WYine Birlesik Krallik’taki teknoloji ve i diinyast liderlerinin
ceyreginden fazlasi (yiizde 27) i e-posta giivenligi (BEC) ve
“hack’leme ve sizdirma” saldinlannin, yiizde 24’1 ise fidye yazi-
limlarin 2023 yilinda artmasini bekledigini soyledi.

Guinimiizde ciddi giivenlik vakalarnin sayist artmakla kal-
muyor, bunlarin magdurlara maliyeti de giin gectikce yiikseliyor.
2021 yilinda siber sug¢ vakalarinin FBI’ya maliyetinin 9.6 milyar
dolara ulagtigr bildirilmisti. Sadece 1 yil sonra bu tutar ytzde
49 artigla 10.3 milyar dolara ulagti. 2022’ye kadar olan 5 yillik
donemde 1se toplam maliyet 27.6 milyar dolan buluyor.

SIGORTA TEMINAT KAPSAMI iCiN
NE YAPILMASI GEREKiIYOR?
Siber sigorta sektorii son birkag yilda belirgin bir degisim gecirdi.
Salgin sirasinda fidye yazilimi ihlallerindeki artigin ardindan bazi
iddialar yayildi. Baz1 kisilerin dolayli olarak tehdit aktorlerini
saldin baglatmaya tegvik etmek konusunda sektorii suglamasina
yol act1. Birgok yiiklenicinin maruz kaldig1 kayiplar, poligeler-
de baz1 degisikliklerin yapilmasina yol a¢inca prim oranlarinda
onemli bir artis ve kapsama alaninda 6nemli bir azalma oldu.
Neyse ki fiyatlar artik dengeleniyor, bu nedenle poligeler ye-
niden kargilanabilir hale geliyor. Bunun bir kismu ise daha faz-
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la potansiyel miisteri talep eden daha aynntili policelere bagl.
Bu durum da siber sigortanin son ¢are olmaktan, nlem almay:
tesvik eden bir giivenlik ortagi olmaya dogru evrilen roliinii
gormenmizi sagladi.

Kisacas: sirketlerin giivenlik kontrolleri alaninda en iyi uy-
gulamalar ve siber hijyen 6nlemlerini uygulamalarini zorunlu
kilan sigortacilar, siber risk yonetiminde temelden iyilesme ihti-
yacin tetikleyebilir. Policeye bagh olarak degismekle birlikte bu
onlemler soyle siralanabilir:

@ Diizenli ve saha dig1 veri yedekleme

® Giicli, benzersiz parolalar ve iki faktorlt kimlik dogrulama
kullanimu

@ Giivenlik agig1 taramasi ve otomatik risk tabanl yama yo-
netimi

@ Siber giivenlik farkindaligiyla ilgili diizenli egitim program-
lar1 yapma

® Ug¢ nokta giivenlik yazilim

@ Diizenli olarak test edilen olay miidahale planlar

@ Saldirilarin “etki alanini” en aza indirmek i¢in kullanilan ag
segmentasyonu e

AKILLI YASAM

39



I DASK N tazminat ddemesi

26.5 milyar TL i astl

DASK, “‘avans 6demesi’ uygulamasiyla
hasar stuirecinde vatandaslara maddi
glivence sagliyor. Yikik, acil yikilacak ve agir
hasarli binalar icin sigorta bedelinin ytizde
20'si, orta hasarli binalar icinse yuzde 10u
sigortalilara avans olarak ddeniyor..

Dogal Afet Sigortalan Kurumu’nun (DASK) Genel Mii-
dirti Selva Eren, Kahramanmaras depremlerine iliskin ih-
bar says1 ve ddeme tutarlant hakkinda son bilgileri paylasti.
Buna gbére DASK’a ulasan hasar ihbar sayis1 560 bine ulagir-
ken 6denen tazminat tutan da 26.5 milyar TL'yi asti. Halen
glinliik olarak yeni ihbarlarin gelmeye devam ettigini belir-
ten Eren, su bilgileri verdi:

“7 Haziran 2023 tarihi itibariyla 560 bin 437 adet hasar
ihban aldik. Bu ihbarlar icinde isleme aldigimiz, hasar evrak:
tam olan ve Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanli-
g1 tarafindan tespiti yapilabilmis tiim konutlarin hasar 6de-
meleri tamamlandi. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanhg tarafindan hasarsiz tespit edilen ya da hasar tespiti
yapilamayan, hasar dosyasinda eksik evraki bulunan ve tara-
fimiza yeni iletilen ve iletilmeye devam eden hasar dosyalan
icin de caligmalarmiz hizla devam ediyor.”

GUNDE 96 BIN ADET

HASAR DOSYASI ACABILIYOR

Tiirk Reastirans olarak DASK'in teknik isleticiligini 2020 yilin-
da devraldiklarini hatirlatan Eren, bu dénemde yiriitiilen cahs-
malan da soyle 6zetledi: “Calismalarimizin odagina her zaman
deprem sonrast hazirhik planlarimizi koyarak hareket ettik. An-
kara’da DASK Olagantistii Yonetim Merkezimizi actik. Deprem
aninda faaliyetlerin siirekliligini teminen DASK’m teknolojik
altyapisim yeniledik. Thbar sistemlerinin, giiniin kosullarina ce-
vap verebilecek hiza ulasmasini sagladik. Bu sayede es zamanl
olarak simirsiz hasar ithban alabiliyor ve 24 saat icinde 96 bin
adet hasar dosyast acabiliyoruz. DASK Ana Veri Merkezini, ye-
degi Istanbul’da kalmak iizere, deprem riskinin daha az oldugu
Ankara’ya tasidik. DASK devraldigimizda 10.5 milyar TL olan
fon buyiikliigtinii 2.5 yilda 23.5 milyar TL'ye, 25 milyar TL olan
odeme kapasitemizi de 117 milyar TL'ye c¢ikardik. Sigortalila-
rimiza daha gliclii bir finansal giivence sunmak amaciyla 320
bin TL olan azami teminat tutarimizi 640 bin TL'ye yiikselttik.”

Selva Eren

—

DASK’TA BiR iLK: AVANS ODEMESi
Hatirlanacag gibi, hasar ihbarindan hasar inceleme siirecinin
tamamlanmasina kadarki siirecte vatandaglara maddi giivence
saglayarak yaralan sarmaya ilk andan itibaren destek olmak ama-
cryla DASK’ta bir ilk olarak 27 Subat 2023 itibanyla avans 6de-
mesi uygulamasi baglatilmisti. Buna gore yikik, acil yikilacak ve
agir hasarli binalar icin sigorta bedelinin yiizde 20’1, orta hasarli
binalar icinse yiizde 10’u sigortalilara avans olarak édeniyor.
Selva Eren, “Tarafimiza gelen ihbarlarin yaklagik yiizde 80’ini
olusturan hafif hasarli konutlar i¢in sigorta bedelinin yiizde 15’1
direkt olarak ve muafiyet uygulanmadan 6deniyor. Bu kapsamda
sigorta bedelinin yiizde 15’ini tahsil eden sigortalilarimizin talep
etmesi durumunda konutlarina eksper gondererek yeniden de-
gerlendirme yapilmasi da miimkiin kilinds. Ipotekli konutlar icin
Bankalar Birligi ile bir isbirligi yapilarak bireysel muvafakatname
yerine topluca islem yapilmasi saglandi. Bu sayede 50 bin TL'ye
kadarki hasarlar dogrudan sigortalilarimiza 6deniyor” diyor.
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Sahte kefalet
senetlerine dikkat!

Arex Sigorta Genel Mudur Yardimcisi
Ahmet Gez, Turkiyede yeni bir alan
olmasina ragmen Kefalet sigortaciliginda
sahteciligin hizla yayildigina dikkat
cekiyor. Gez, “Hatta sahteleri gercek kefalet
senetlerinden daha hizli yayiliyor. Bu
konuda acil donlem alinmali” diyor..

Kefalet sigortaciligi alaninda 6ncii olmay: hedefleyen Arex
Sigorta’ya sahte kefalet senedi ihbarlar yagiyor. Arex Sigorta
Genel Midiir Yardimcis1t Ahmet Gez, teminat ve prim tutari
ciddi anlamda ytiksek olan, farkli kamu kurumlar lehine dii-
zenlenmis ve en az birkag sahte kefalet senedinin hemen her
hafta kendilerine ulagtigini bildiriyor. Gez, “A¢iga ¢ikmayan
ya da bize ulasmayan senetlerin de oldugu distiniiliirse sahte-
ciligin yayginlig1 ve sektor icin ne derece biiytk bir tehdit s6z
konusu oldugu acikca goriilebilir” diyor.

“KAMU MAGDUR, SIGORTACI
DAHA DA MAGDUR”

Kefalet sahteciliginin en basta sigortaliyr magdur ettigini ve
finansal kayba yol agtigim1 vurgulayan Gez, séz konusu sahte
senetlerin lehtan konumundaki kamu kurumlarinin da mag-
dur olabildigine dikkat ¢ekiyor:

“Ozellikle sistemsel teyit islemi yapilmayan vergi daireleri
gibi kurumlarda sahte senetler fark edilmeksizin gecerli bir
teminat gibi kabul edilebilir. Kamunun yani sira elbette bu
sahteciligin kacimilmaz ve en biiyiik magduru sigorta sektorii.
Kefalet sigortasina ve genel olarak sigortaciliga duyulan gii-
veni sarsict mahiyette olan, mevzuata uygun bi¢imde kefalet
senedi lireten sigorta sirketleri ve sigorta aracilarinin dogru-
dan ve dolayli olarak is kaybetmelerine
yol acan kefalet sahteciligi, sektoriin acil,
bilingli, kararh ve etkili bir bicimde mii-
cadele etmesi gereken en temel sorunu
haline geldi.”

KiMLERE HANGI

GOREVLER DUSUYOR?

Arex Sigorta olarak bu konuda TSB ve

SEDDK nezdinde gerekli girisimlerde

bulunduklarini1  agiklayan Ahmet Gez,

¢oziim Onerilerini de soyle stirdiiriiyor:
“Bu kurumlar kendi biirokratik igle-

yisleri cercevesinde gerekli aksiyonlan

KEFALET, SEN

e

NED]

almaya calistyor. Ancak sorunun boyutu ve tehdidin biiytik-
lugi, sadece ilgili kurumlann alacag aksiyonlarla sorunun
coziilemeyecegini gosteriyor. Bu nokta oncelikle sigortaci-
lara, akabinde de sigortali ve lehtarlara baz1 gorevler distiyor.
Sigortalilar, SEDDK web sayfasinda yer almayan sirketlerden
gelen tekliflere kesinlikle olumlu bakmamali. Elbette dagitim
kanalinin da giivenilir olmasina dikkat edilmeli.

Gerek sigortali gerek lehtarin mutlaka yapmas: gereken, sa-
tin aldig: kefalet senedi tizerinde yer alan numaray: (mektup
ya da poli¢e numarasi olarak da yer alabilir) sigortam360.com
tizerinden teyit etmek. Lehtar kurum ya da kisilerse kendi-
lerine gelen kefalet senetlerini mutlaka
SBM iizerinden ya da sigortacilarin mes-
lek orgiitii olan TSB tizerinde mektubu
onaylayan sigorta sirketlerine ulasarak
teyit etmeli.

Sektoriin diizenleyici otoritesi SED-
DK ve meslek orgiitii TSB de kefalet
alaninda faaliyet gOstersin gostermesin,
tiim sigorta sirketlerinin ve sigorta ara-
cilarinin portfoylerinde yer alan kisi ve
kurumlar ile kamuoyunu kefalet sahte-
ciliginin yani sira uygun teyit mekaniz-
ma ve yontemleri konusunda ivedilikle
bilgilendirmeli.” e
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YARISMA

“Smart-i Awards”
heyecani basliyor

Turkiye sigorta sektdrunun ilk ve

tek inovasyona dayali 6dul programi
Smart-i Awards icin basvurular basladu
Yarismanin bu yilki temasi

‘Degisim Firtinasy” olarak belirlendi...

Smart Insurance Awards (Smart-i Awards), 2011 yilindan
bu yana Turkiye'de sigorta sektoriiniin gelismesine onciilitk
ederek, yenilik¢i ve tiretken bir ekosistemin olugmasina kat-
ki saglayan, sigorta ile teknolojinin kesistigi noktada gelecege
151k tutan, sektoriin lider yaymni Akilli Yasam dergisi ve Sigorta
Giindem web sitesi onciiliigiinde 2022 yilinda hayata gecirildi.

Smart-i Awards, yeni nesil sigorta teknolojilerinin sektor
tarafindan benimsenip yayginlagtinlmasi, dijitallesmenin is
stireclerine entegre edilerek verimliligin artinlmasi gibi ko-
nularda atilan adimlan 6ne ¢ikanp diillendirmek amacryla
organize ediliyor.

iNOVATIF PROJELER YARISIYOR,
GENCLER KAZANIYOR
Bu program ayni zamanda iilkemizde sigor-
tacilik alaninda yetisecek gencleri des-
teklemek amaciyla bir sosyal sorumluluk
projesi olarak da hayata geciriliyor. Ya-
rigma bagvuru gelirleriyle her yil bir
sosyal girisim destekleniyor.
Gegen yil bagvuru gelirleri
Tiirkiye Teknolojiyi Gelistir-
me Vakfi'nin (TTGV) “Geng
TTGV - Teknoloji Ureten
Tiirkiye” egitim programina
aktarilmusti.

SIGORTACILIK EKOSISTEMININ
GELECEGI MASAYA YATIRILIYOR
Genis bir yelpazeyi temsil eden sigorta sektorii ve bu
sektore hizmet veren paydaslann katkisiyla olusan si-
nerjik etkiyi, sigortacilik ekosistemi genelinde mak-
simum faydaya doniistiirme hedefi dogrultusunda
diizenlenecek.

Yarigmada sektoriin basaril projelerini ve kazanan-
lar1 6grenmenin yani sira sektoriin kanaat énderlerini
ve vizyonerlerini “Degisim Firtinast: Dijital Sigortaci-
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lik” ana temali panelde dinleme firsat1 da bulacaksiniz.

Panelde, sigortacilik ve teknoloji alanindaki gelismeler, bu
gelismelerde InsurTech ekosisteminin etkisi, InsurTech’lerin
gelecegi, deprem ve dogal afetlerde sigorta teknolojilerinin
kullanim, tiim bu gelismelerin sigortali ve sigortacilara yansi-
malan gibi konular enine boyuna masaya yatiracak.

Smart-1 6diil toreni, 25 Eylil - 1 Ekim tarihleri arasinda
diizenlenecek Sigorta Haftas1 etkinlikleri kapsaminda yapila-
cak. Kazananlar, 26 Eyliil Sali glinti Swissotel The Bosphorus’ta
diizenlenecek torenle aciklanacak.

Yarisma basvurulari 1 Temmuz - 31 Agustos tarihleri
arasinda Smart-i Awards internet sitesi lizerinden
www.smartiawards.com yapilabiliyor.

Basvuru kosullari ve sponsorluk detaylari igin
psm@psmmag.com adresinden
iletisime gecebilirsiniz.
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BEKLENMEYENLERE

HAZIR OLALIM!
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Anadolu Sigorta’dan Hesapli Kasko
yaptirirken 3 se¢eneginiz var:

+ Hesapls, ._ ve ¢ok daha hesapli!

Hesapli Mini, Hesapli Standart ve Hesapli Plus paketleriyle
Anadolu Sigorta’da her ihtiyaca, her butceye uygun bir kasko var.
Aracinizi hesapli primlerle glivence altina almak igin
Anadolu Sigorta acentelerini veya Tiirkiye Is Bankasi
subelerini ziyaret edebilirsiniz.

Tiirkiye Is Bankas1 kurulusudur. TURKIYE $ BANKASI



