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Doga'dan en
genis kapsamli
ticari siber
giivenlik
sigortasi

A milyon saghk
sigortalisinin
yiizde 60'1
Marmara'da




Aracinizin basina gelebilecek
risklere karsi cozum:

TURKIYE SIGORTA!

Tlrkiye Sigorta, size 6zel uygun fiyatl kasko imkani ve genis teminat secenekleriyle
aracinizi beklenmedik durumlara karsi giivence altina aliyor.
Siz de kaskonuzu TUrkiye Sigorta’dan yaptirin, olasi risklere karsi glivenle yola ¢ikin.

Kasko islemlerinizi acentelerimiz ve anlasmali banka subelerimiz
aracihgiyla gerceklestirebilirsiniz.

0 850 202 20 20 W@ TURKIYE SIGORTA

Glcu, adinda.

www.turkiyesigorta.com.tr
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Normallesme
ve sigorta

Bir bucguk yildir devam eden salgin
hepimizi olumsuz etkiledi. Bu stireg-
te yasaklar basta olmak {izere maske,
mesafe ve hijyen giindemimizden hi¢
diismedi, hayatimizin rutinleri oldu.

Evden calisma modeli de benimsendi,
kaniksandi, deyim yerindeyse yasallasti.
Yani o da normallesti. Eskiden ¢ok az
igyerinde uygulanan ve toplum arasinda
“aykin” olarak goriilen bu model artik
daha fazla igyeri tarafindan tercih edili-
yor, edilecek. Beklenti o ki isyerlerinin
maliyeti diisecek, verimlilik artacak.
Yolda trafikte zaman kaybedilmeyecek.
Artik ¢alisanlar evden ve ofisten olmak
tizere ikiye aynlacak. Is goriigmelerin-
de herkes ticret pazarligini ona gore
yapacak, sdzlesmelerde evden ¢alisma
modeli daha fazla yer alacak.

Evet, hayat 1 Temmuz itibariyla
normale dondii ama bizim davranig-
larimz ve is yapma bicimlerimiz asla
normallesmeyecek. Eski sistemi unutun.

Hepimiz yeni i§ yapma bi¢imlerine ve
yeni donemin gereklerine ayak uydur-
mak zorunda kalacagiz.Yasak olmasa
da herkes mesafeyi koruyacak, maske
bir stire daha hayatimizdan ¢ikmayacak.
Belki de rutin aliskanliklarimizdan biri
haline gelecek.

Kisitlamalar kalkti, kafe-bar-resto-
ranlar acildy; seyahat ve tatil de serbest.
Eskiden rutinimiz olan bu tiir etkinlik-
lerin 6nemini, degerini daha iyi anladik.
Diistinsenize, 2 yil once biri ¢ikip da
“Restoranlar kapatilacak, sehirlerarasi
seyahatler yasaklanacak, memleketteki
anne baba ziyareti izne tabi olacak, so-
kaga belirli saatlerde ¢ikilacak” dese kim
inanirdi? Ama hepsini yasadik. Hepsi
gercek oldu. Bir viriis insanoglunu tiim
diinyada evlere hapsetti. Umarnim hayat
gercekten normallesir de bir daha bu
tur kisitlamalar olmaz.

Ama hayat bu, zamanin bizi nerelere
ve nasil gbtiirecegi, nelere maruz bira-
kacagi belli olmaz.

Sigorta yaptirmayacak kadar zengin
degilseniz “bana bir sey olmaz” deme-
yin, makul tutarlarla risklerinizi teminat
altina alin. “Ben 1yi soforiim kaza yap-
mam’” demeyin, trafik ve kasko sigorta-
niz1 yaptirin. “Spor yapryorum, saglikli
besleniyorum, hastalanmam” diye de
diistinmeyin, saglik sigortanizi yaptirin.
“Evimi su basmaz, bizim evde yangin
¢ikmaz” demeyin, konut sigortanizi
yaptirin. Cocuklariniz okuyorsa egitim
sigortast yaptirin. Imkanlarimz 6l¢iisiin-
de tasarruf yapin. Sosyal giivenlik siste-
mine fazla umut baglamayin, onu BES
ile destekleyin, birikimlerinizi bireysel
emeklilik fonlarinda degerlendirin.

Tatile gidiyorsaniz seyahat sigortasi
alin. Siz hayatin keyfini ¢ikarin, “kaza
yaparsam arabamu yaptirabilir miyim,
evim yanarsa esyalarimi yerine koyabilir
miyim” diye distinmeyin. Risklerini-
zi sigorta sirketlerine devredin, rahat
edin. Inanmn primler kiiciik teminatlan
biiytik. Yeter ki dogru tiriing, dogru
zamanda dogru sirketten alin.

Baris Bekar
bbekar@akilliyasamdergisi.com
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Karayollan Trafik Kanunu’nda degisiklik iceren kanun teklifinin TBMM Genel
Kurulu’nda kabul edilerek yasalasmasiyla birlikte zorunlu trafik sigortasinda
tazminatlar daha éngériilebilir bir yapiya kavustu. SEDDK, diizenlemeyle
birlikte yeni donemde trafik kazalari sonucunda zarar géren hak sahiplerine
tazminatlarin daha adil ve hizli bir sekilde 6deneceginin altini gizdi...

KAYHAN
OZTURK

32 CAN DEMIRAG

Dr. Sitka Kuskaya,
sigortabulabilse
Assos’ada

nester atacak!

Anko Beach Camping,
Kugukkuyu - Assos sahil
yolunda, Ahmetce Koyrnin
alt kisminda hizmet vermeye
basladi. Dr. Sitki Kuskaya,
yangin tapt, su hortumu
gibi tum &nlemleri almasina
ragmen agac evlerini
sigortalatamamaktan
sikayetci...

Anadolw’nun
bulusmasi geleneksel,
yontemiyeni

Anadolu Sigorta, “Geleneksel
Acenteler Toplantisii salgin
nedeniyle video konferans
araciligiyla yapti. Toplantida
Mehmet Sencan, “Salgin
sUrecinin en basindan beri
aldigimiz tedbirler ve hayata
gecirdigimiz uygulamalar
sayesinde acentelerimizle
birlikte bu slreci sorunsuz
gecirdik ve bluylumeye
devam ettik” dedli..

Ray Sigortabir kez
daha Tiirkiye’nin
EnDegerli100
Markas: arasinda

Ray Sigorta, Brand Finance
tarafindan hazirlanan
Tarkiye'nin En Degerli
Markalari Raporu 2021
listesinde ilk 100 sirket
arasinda yer aldl. Sirket, tim
sektorler icerisinde marka
degerini en ¢ok artiran 6nci
sirket oldu..

AllianzMotto
Hareket, tiim
cocuklar harekete
cagiryor
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Allianz Motto Hareket,
edlenceli egzersiz videolarlyla
bu yaz cocuklar hem mental
olarak hem de bedenen
daha iyi hissettirmek icin
YouTubeda olacak. Yaz
boyunca her cuma yeni bir
boélumle yayinlanacak video
serisiyle, Turkiyenin dort bir
yanindan daha fazla cocugun
spor ve saglkl yasam
kultarand benimsemesi
amaclaniyor...

37

Tiirk Nippon’dan
acenteve calisan
dostuuygulamalar

Acente ve calisanlarina
verdigi degeri her firsatta
vurgulayan Turk Nippon
Sigorta, TNS Kultip ve TNS
Stars Yetenek Havuzu
uygulamalariyla sektorde
fark yaratiyor..
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AKBANE

Akbankli doguimaz,
Akbankli olunur!

Mobilden 7/24 mesela...

istedigin zaman, istedigin yerden
mobilden Akbankli olma donemi basladi.

Sizin icin



Anadolunun
jumo’su ‘Gumus”
musteri deneyimi
odulu aldi

Anadolu Sigorta, dijital sigortacilik markasi “juno - Yeni
Nesil Sigortaciik” platformuyla Awards Internationalin
diizenledigi Turkey CX Awards 2021 - Ttrkiye Miisteri
Deneyimi Odiilleri yarigmasinda “Giimiis” 6diiliin sahibi
oldu. Farkli sektorlerden bir¢ok firmanin katilldigi yarig-
mada “Uriin/Hizmet Gelistirme” kategorisinde 6diile la-
yik goriilen Anadolu Sigorta, dijital hizmet ve uygulama-
lanindaki distiin performansim bir kez daha global bir 6diil
programinda elde ettigi basartyla taglandirmis oldu.

getirelim.

juna'yu ayhk olarak
ader, istedigin
zaman Iptal edebilir
veya yeniden
basglatabilirsin.

Telefonunu tamir
etlirip sana geri

Anadolu Sigorta Genel Midiir Yardimecisi Mehmet
Abaci, “Bugtine kadar dijital sigortacilik alaninda miiste-
rilerimizin hayatin1 kolaylastiran ve sektore onctilitk eden
pek cok proje ve uygulama ha gecirdik. Yeni nesil si-
gortacilik platformumuz juno’da sigortacilik terimleri mi-
nimum seviyede kullamilarak, dijitale yatkin bir kullanim
kolaylig1 ve deneyimi sunuyoruz” dedi.

Anadolu Sigorta Genel Miudur Yardimeist Kerem Er-

rk ise odille ilgili su degerlendirmeyi yapti: “Agirlikh
olarak genglere hitap eden platformumuz juno’nun klasik
sigortaciliktan farkli hizmet ve servisleri ilgi gormeye ve
basarih sonuclara ulasmaya devam ediyor. juno ile yakala-
digimiz basanyr Turkiye’de bir ilk kez diizenlenen ulusla-
rarast 0dil programi Turkey CX Awards - Turkiye Mius-
terl Deneyimi 6diil programinda tescillemekten dolay: da
mutluluk duyuyoruz.”

Brand Finance tarafindan bu yil 15’incisi ya-
yinlanan “En Degerli 100 Ttirk Markas1” arag-
tirmasina gore sigorta sektoriintin en degerli
markast olan Anadolu Sigorta, marka giicii
skorunu en c¢ok artiran marka olarak da
Tiirkiye’'nin en gliglii ilk 10 markas: ara-
sinda yer ald1.
Yenilik¢i  ve istikrarh
calismalarinin  karsihgim
almaktan memnuniyet
duyduklarini ifade eden
Anadolu Sigorta 1. Genel Miudiir
Yardimcist Filiz Tiryakioglu, “Ana-
dolu Sigorta olarak 2021 yilinda
marka giicli skorumuzu 18.7 puan
artirarak  ‘Turkiye'nin En  Glcli
Markalan’ arasinda yerimizi aldik. Bu
skor yenilik¢i yatinmlarimizin paydas-

ANADOLU
SIGORTA

larimiz nezdinde de olumlu ve talebi tetikleyici
bir alg1 yarattigina isaret ediyor” diyor.

Bircok sektortin ve sirketin olumsuz etki-
lendigi bu donemde, dijitallesme odaginda ye-
nilik¢i tirtin ve hizmet calismalarini kesintisiz
strdiirdiiklerini ifade eden Tiryakioglu, s6zle-
rini soyle stirdiirtyor: “Bir
asra yaklasan tarihiyle tlke-
mizin en degerli ve glicli
markalanindan biri oldugu-
nu bildigimiz sirketimizin
uluslararast sayginhig yiiksek kuruluglarca da
tescillenmesinden dolay1 son derece mutluyuz.
Gelecek yillarda da iilkemize deger katma 6n-
celigimizle tiim paydaslanmiz ve uluslararasi
kurumlar nezdinde marka giictimiizii ve dege-
rimizi tst seviyelere tagimak i¢in tim gayreti-
mizle ¢aligmayt stirdiirecegiz.”

TEMMUZ 2021



Tirkiye'nin en degerli
100 markasi arasinda; Ray Sigorta!

Brand Finance'in raporuna gore "Tirkiye'nin En Degerli 100 Markasi”“ndan
biri olmamizi saglayan is ortaklarimiza ve degerli misterilerimize yiizlerce kez
tesekkdr ediyoruz.

I\ ISIGORTA

VIENNA INSURANCE GROUP

Lbh 4729 I\NISIGORTA

raysigorta.com.tr VIENNA INSURANCE GROUP




“HDI Mohil Acentem”
7124 acentelerin emrine amade

Dijital doniisiim stratejisi dogrultusunda her gecen giin bu
alandaki yatinm ve faaliyetlerini artiran HDI Sigorta, acente-
lerine 6zel gelistirdigi “HDI Mobil Acentem” uygulamasim
kullanima sundu. Bu uygulama sayesinde, Ttirkiye genelindeki
3 bini askin HDI Sigorta acentesi, ihtiyag duyabilecegi her tiirli
bilgiye mobil olarak ulasabilecek. Her an giincel prim tretim-
lerini, tiretim degisimlerini, hedef gerceklestirme ve yenileme
oranlarini cep telefonlarindan takip edebilecekler.

HDI Mobil Acentem uygulamasi, Apple Store veya Google
Play aracihgiyla indirilebiliyor. “Kahramanlar Kuliibii” giincel
durum ve siralamalar1, miisterilere ait detayl bilgilere de kolay-
likla ulagilabilen uygulamada, acentelere 6zel bircok kampanya
ve avantaj sunuluyor.

HDI Sigorta Genel Miidiirti Ceyhan Hancioglu, uygulamay-
la ilgili “HDI Sigorta olarak giincel teknolojileri is siirecleri-
mize adapte ederek acentelerimizin hayatlarin1 kolaylastirmayn,
kesintisiz ve hizh hizmetimizle yanlaninda olmay: hedefliyoruz.
Acentelerimizin ihtiyaclarina yonelik tasarlanan uygulamamuizin,
is stireclerinin verimliligine katkisinin biiyiik olacagini diisiinti-
yoruz” degerlendirmesini yapti.

“HDI Mobil Acentem” ile
Artik Cep Telefonunuzday:z!

HDI Sigortanin dijital yiizii yenilendi

Dijital doniisiim caliymalarini odagina
alarak her gecen giin bu alandaki yati-
rnmlarini artiran HDI Sigorta, haziran
ay1 itibartyla yeni kurumsal web site-

sini kullanicilarinin begenisine sundu.

Sirket, “Daima Yanimzda” anlayisiyla
miisteri, acente ve i ortaklarna dijital
kanallardan da gelisen teknolojilere uy-
gun, hizli hizmet ve daha iyi bir kulla-

nict deneyimi sunmay1 hedefliyor. Yeni-
lenen kurumsal web sitesi, yenilik¢i ve
kullanic1 odakli tasarimu, giincel igerik-
leri, canl yardim uygulamalan ve hasar
siireclerine 1iliskin yonlendirmeleriyle
dikkat c¢ekiyor.

Kullanicilar, ~ www.hdisigorta.com.
tr adresine girdiklerinde “Hasariniz m
Var?” ve “Nasil Yardimer Olabiliriz?”

butonlanyla karsilastyor. Online destek
hizmetleri ve hasar stireclerine yonelik
direkt yonlendirmelerle sigortalilar tim
ihtiyaglarina vakit kaybetmeden yanit
bulabiliyor. Mobil uyumlu sitede detay-
I1 dirtin bilgileri, acenteler, Hizli Destek
Servisleri ve anlasmali kurumlara ula-
sim gibi bircok hizmet bir arada ve ko-
layca sunuluyor.

8
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garantibbvaemeklilik.com.tr @ © ® /garantibbvaemeklilik

SvGaranti BBVA

Anne babalara miijde!

Cocuklara BES donemi
basladi.

Simdi 18 yas alti tim cocuklariniza
BES hesabi acabilirsiniz.

Ayrintili bilgi garantibbvaemeklilik.com.tr ve 444 0 336'da.



Anadolu Hayat Emeklilikten

Anadolu Hayat Emeklilik, 18 yas altindaki cocuklara yoénelik
sundugu yeni tirtinii “Cocugum icin BES” ile ¢ocuklarnin ge-
lecegi i¢in birikim yapmak isteyenlere simdiden tasarrufa basla-
ma imkan1 sunuyor. Yasal temsilci olmak kaydiyla ebeveynler ya
da varsa diger yasal temsilciler, cocuklar adina bireysel emeklilik
hesab1 actirip yapacaklar diizenli katki pay1 6demeleriyle onla-
rin hayata maddi anlamda bir adim 6nde baglamasini saglayabi-
lecek. Cocuklann yetiskin kardesleri, dede, nine gibi akrabalan
ile tamidiklan da agilan hesaplara katki pay1 6demesi yapabilecek.
Boylece erken yasta bireysel emeklilik sistemine dahil olan ¢o-
cuklar, belli bir birikimle hayata atilmus olacak.

YUZDE 25 DEVLET KATKISI
COCUKLAR ICIN DE GECERLI
18 yasindan kiigtiklerin de dahil edilmesiyle bireysel emekli-
lik sisteminin katihmer tabamnin geniglemesi yoniinde 6nemli
bir adim atildiginm dile getiren Anadolu Hayat Emeklilik Genel
Midiirii Yilmaz Ertiirk, yeni tirtinle ilgili su bilgileri paylastyor:

“Ulkemizde halen 18 yas alt1 yaklastk 23 milyon niifus bu-
lunuyor. Toplam niifusumuz i¢indeki payr yilizde 27 civarinda
olan bu kitlenin BES’in biiytimesine 6nemli katkilar saglayaca-
gina inaniyorum. Cocugum i¢in BES ile ebeveynler veya yasal
temsilcileri, cocuklarin gelecegi i¢in kiiclik yaslardan bagla-
yarak onlar adina yatinm yapabilecek. Cocuklar, is hayatina
attlmadan ¢ok once diizenli katki pay1 6demeleri sayesinde
onemli bir birikim elde ederken, tasarruf yapma bilincini
de erken yasta kazanmus olacak. BES’e ne kadar erken dahil
olunursa birikim yapmak da o kadar kolaylastyor. Anadolu
Hayat Emeklilik olarak herkese ¢ocuklan icin olabildigince
erken tasarrufa baglamalarim 6neriyoruz. Ustelik yiizde
25 oranindaki devlet katkisi avantaji 18 yasin al-
tindaki kisiler i¢in de gecerli olacak ve 6deme
tutarina gore mevzuatta belirlenen limitler
dahilinde devlet katkisi avantajindan azami
diizeyde faydalanilabilecek. Cocugum ha-
yata bir adim 6nde baslasin diyen herkes
‘Cocugum i¢in BES’ drtinimiize 150
TLden baslayan aylik 6demelerle sahip
olabilecek. ‘Cocugum i¢in BES’ kapsa-
munda sunulan katk: pay1 6deme temi-
natiyla ebeveynler, kendileri yaninda
olamasalar da ¢ocuklannin gelecekle-
rini glivence altina alabilecek.”

EBEVEYNLERIN VEFATI
HALINDE 10 YILLIK
ODEME GUVENCEDE

“Cocugum icin BES”e dahil olan ve

10
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bireysel emeklilik hesabma diizenli katki pay:
Sdemest yapilan ¢ocuklarn, plana dahil olduk-
tan sonra anne veya babasinin yagam kay-
b1 ya da tam ve kalici sakathig halinde,
kalan katki payr 6demeleri 10 yila
kadar diizenli olarak Anadolu Hayat
Emeklilik tarafindan yapilacak. “Co-
cugum i¢in BES” triiniiyle birlikte
sunulan baz1 ek avantajlar da soyle:
B Ucretsiz acil ambulans ve sag-
lik damgmanhg hizmeti, anlasmal
saglik kurumlannda indirim firsat-
lan,

B Cocuk adma [y Kiiltiir Yaymn-
lar1 internet sitesinden yapilacak
aligverislerde yiizde 30 indirim,

B Cocuk adina satin alinacak
Anadolu Sigorta saghk sigortas
triinlerinde muhtelif oranlarda
indirimler...
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GUVENCESI iLE

AKLINIZ EVDE KALMADAN
SAGLIGINIZ YERINDE
YOLUNUZ ACIK

BAYRAM NESENIZ
BOL OLSUN!
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Generali Sigortadan
Ozel sofdr hizmeti

Generali Sigorta, miisterilerini
yilda 2 kez faydalanabilecekleri
ozel sofor hizmetiyle bulusturuyor.
Bu hizmet kapsaminda police sa-
hipleri, kendi araglarina 6zel sofor
talep edebiliyor.

Generali Sigorta, miisteriye ait
ara¢ Ozelinde Onceden organi-
zasyon yapmak kosuluyla; havali-
manlarina veya otogarlara gelecek

misafirlerini karsilamaya gideme-
yen misterilerinin istenilen yere
ulagimlarini sagliyor. Generali, aile-
si veya sevdikleriyle 6zel bir gece
planlayan ya da giizel gegen bir
eglence aksaminin ardindan arag¢
kullanmay1 dert etmek istemeyen
misterilerini de unutmayarak, yil-
da iki kez 6zel sofor hizmetini kul-
lanma hakk: sunuyor.

Generalilere 6zel Ceyhun Yilmaz sov

Ceyhun Yilmaz

YouTube iizerinden diizenlenen
etkinlikte komedyen CeyhunYil-
maz ile bulusan Generali Sigorta
miisterileri, kendilerine 6zel ha-
zirlanan  stand-up performansini
izledi. Salgin sebebiyle ge¢irilen
zorlu doneme bir nebze de olsa
eglence katmayr amaclayan bu-
lusmada, Generali miisterilerinin
yami sira Generali acenteleri ve
calisanlant da sevilen komedyen
Ceyhun Yilmazin sunumuyla sal-
gin yasaklarinin bitisini ve yazin

Generali Sigorta Satistan So-
rumlu Genel Miidir Yardimei-
st Seydi Demir, etkinlikle ilgili
su bilgiyi verdi: “Miisterilerimiz
icin unutulmaz bir an yaratmak,
onlanin yasam boyu ortag oldu-
gumuzu gostermek adina 6nem-
1i bir dijital bulusma diizenledik.
Generali olarak hedefimiz bir si-
gorta sirketi olmaktan Gteye gege-
rek onlarn sadece zor giinlerinde
degil giiliimsedikleri anlarda da
yanlaninda olmak. Stirprizlerimiz

gelisini kutladi.

Konut sigortasi icin yeni bir
secenek: Siiper Evim

Generali Sigorta, yeni iiriinii Siiper
Evim Konut Sigortast’ni mdsterileriyle
bulusturdu. Siiper Evim, modiiler yapi-
styla her biitceye 6zel konut poligesi olug-
turma imkanimn yam sira genis asistans
hizmetlerine dair opsiyonlar da sunuyor.
Generali Sigorta’nin modiiler konut si-
gortast Stper Evim, ihtiya¢ dahilinde
olmayan teminatlara ekstra prim 6deme
zorunlulugunu da ortadan kaldirarak hiz-
li, zahmetsiz ve yepyeni bir sigortacilik

deneyimi vaat ediyor.

Generali'nin  acenteler  {izerinden
erisilebilen Stiper Evim sigorta police-
st yaptirmak isteyen herkes “Gold” ve
“Ekonomik” paket alternatifleriyle iiriin
kapsamuin istedikleri sekilde belirleyebi-
liyor. Konut poligesi yaptirmak isteyenler
ev bakimy, aile saghk ve evcil hayvanlar
icin ti¢ farkli ekstra asistans paketinden
se¢im yapabiliyor veya hepsini se¢ebiliyor.

Yiiksek olasilikli hasar risklerine kargt

devam edecek.”

temel koruma saglayan “Temel Koruma
Paketi”ne ek olarak “Dogal Afet ve Terdr
Paket1”, “Sorumluluk ve Kisisel Koruma
Paketi”, “Ev Cihazlar1 Paketi”, “Kisisel ve
Kiymetli Esyalar Paketi”, “Hizmetli Em-
niyeti Suistimal Paketi”, kombi ve klima
bakimu ile tuvalet ve musluk anzalan gibi
hasarlan kapsayan “Konut Acil Durum
Hizmetleri Paketi”; dis, gbz muayenest,
MR vya da BT gorunttleme indirimi ve
goriintiilic doktor, diyetisyen, ve psiko-
log gibi saglik hizmetlerini iceren “Aile
Saghk Asistans Paketi” ile evcil hayvanlara
yonelik teminatlan iceren “Evcil Hayvan
Asistans Paketi” konut poligesi sahibi ol-
mak isteyenlere sunuluyor.
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AXA rapormn: Kovid-19 salgini
kadinlar1 daha cok etkiledi

AXA, “Gizli Maliyetler: COVID-19
Uzun Vadede Kadmnlarin Fiziksel ve
Rubhsal Sagligini Nasil Tehdit Ediyor?”
adli raporu yayinladi. Raporda salgin do-
neminde kiresel ¢apta artan toplumsal
cinsiyet esitsizligi dolayisiyla kadinlann
bedensel ve ruhsal saghgim olumsuz et-
kileyen bir¢ok olgu siizgecten geciriliyor
ve kadmnlarin salgin kosullarinda saglik
hizmetleriyle ilgili ne diistindiigii irdele-
niyor. Rapor, farkli disiplinlerde bilimsel
bilgi tiretimini AXA Arastirma Fonu gibi
farkh girisimlerle destekleyen AXA’nin
sekiz tilkede bambaska sosyoekonomik
kosullarda yasayan 8 bin kadinla yaptigi
anket ve arastirmalara dayaniyor. Genel
itibanyla salgimin kadinlann saghk hiz-
metlerine erigsimini zorlagtirdiginin  ve
ozellikle ruhsal saghklarim olumsuz etki-
lediginin altim1 ¢izen raporun ortaya koy-
dugu 6nemli bulgular s6yle:

B Kadinlann yarist daha fazla zamanlan
veya paralar1 olsaydi daha saglkli olacak-
larim belirtiyor. Salgin doneminde kiire-
sel capta artan ekonomik ve toplumsal
cinsiyet esitsizligi kadmnlann saghklarina
ayirabilecekleri biit¢e ve zamani kisitliyor.

B Kadnlann dortte ti¢ii salgin sirasinda
baskalannin saghgina daha fazla oncelik
verdigini belirtiyor. Kadinlar ailelerinin
saglik sorunlartyla yogun olarak ilgileni-
yor ve ev icinde bakim verici rolleri eski-
sinden daha ¢ok tstleniyor.

B Tum diinyada saglik hizmetleri sek-
toriinde ¢alisanlanin yiizde 70’ini kadinlar
olusturuyor. Virtisle savasta on safta yer
alan kadin saglik cahsanlan dogal olarak
hem virtisiin kendisi hem agir calisma
kosullari hem de bunlanin beraberinde
getirdigi kaygi, depresyon ve tiikenmislik
gibi sorunlarla daha sik karsilagtyor.

B Kanser, diyabet gibi kronik hastalik-
lara sahip olan kadinlann ytizde 60’imin
tedavilerini ertelemek zorunda kaldigs;
yizde 40min ise diizenli kontrolleri-
ni yaptirmak tizere doktora gidemedigi
gortltyor. Kadinlanin rutin saglik hiz-
metlerinden yararlanamamasi  sagliklan

Sanemgngay

tizerinde uzun vadede olumsuz etkiler
yaratabiliyor.

B Kadmlann yiizde 25’1 test yaptir-
makta zorluk yasadigini, yiizde 381 ise
maske ve dezenfektan jel bulmakta zor-
landigim  soyliiyor.  Kadinlarin  salgin
doneminde maske ve dezenfektan gibi
gerekli koruyucu ekipmana ulagamamast
da viriis korkusunu artirarak saghk hiz-
metlerine erigimlerini zedeliyor.

B Kadinlarin yanst kaygi bozukluk-
larnin salgin sirasinda bagladigini yahut
daha kotliye gittigini belirtiyor; yaridan
fazlast ise bu dénemde uyumakta giicliik
¢ekiyor. Bu dénemde psikolojik olarak
en fazla sorunla karst kargiya kalanlar ise
geng kadimnlar ve cocuklu kadinlar.

AXA Sigorta Bireysel Teknik Baska-
mi ve Icra Kurulu Uyesi Sanem Cingay,
raporu s0yle yorumluyor: “AXA olarak

toplumsal cinsiyet esitliginin ve kadinin
gliclenmesinin 1§ hayatindaki savunu-
culanindan biriyiz. Bu alanda yaptigimiz
calismalardan biri olan son raporumuz da
sektorde kadin saghg konusunda 6nemi
bir boslugu dolduruyor. Toplumsal cinsi-
yet esitligi, kadin saghgi ve dogal olarak
toplum saghgi konusunda carpict sonuglar
ortaya koyuyor. Bu sonuclan dogru oku-
yarak kadmlann saglk hizmetlerine eri-
simini iyilestirmemiz, yeni teknolojilerin
kullanimini  yayginlasirmamiz ve uzun
vadeli hastalik risklerini azaltacak daha
saglikli yagam tarzlarimi benimsemelerini
tesvik etmemiz gerekiyor. AXA olarak
bu dogrultuda G6deyenden ¢oziim orta-
gma dontisme misyonumuzdan aldigimiz
kuvvetle kadinlara 6zel tirtin ve hizmetler
gelistirerek kadinlar icin fayda yaratmaya
yonelik ¢aliymalarimiz: siirdiirecegiz.”
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0850 724 55 00/ anadoluhayat.com.tr

BES’le Buyut!
Gelecegi Glivende Olsun

Cocugum icin BES ile cocugunuz
hayata bir adim 6nde baglasin. Zaman hizla gecerken
yatinminiz da onunla birlikte buyusun.
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Arex Sigorta, acentelikicin kefalet
senedini teminat olarak kabul edecek

Sigorta sektoriiniin cicegi bur-
nunda sirketi Arex Sigorta, SED-
DK’nin faaliyet ruhsati yeterlilik-
lerini de tamamladiktan sonra ilk
policesini kesmek icin giin say-
maya bagladi. Arex Sigorta Genel
Midiirtic Hakan Mugtu, sektorde
acente kurulusu acgisindan bir ilk
olacak uygulamalartyla ilgili su bil-
gileri veriyor:

“Giiglt, sigortaya inanan, isi-
nin uzmani, deneyimli kadromuz
ve yetkin acentelerimizle finansal
sigortalara da yeni bir bakis acist
kazandirmak istiyoruz. Acentele-
rimizle omuz omuza yiirimek,
sigortalilanmizin ihtiyaclanim hiz-
i ve dist seviye hizmet anlayisiyla
kargilamak amacindayiz. Tlk asama-
da bizim en 6nemli, sektortimiiziin
de en biiyiik satig kanali acentele-

AREX

S G R T A

rimizin kurulusunu yapmaya bas-
ladik. Arex Sigorta olarak finansal
sigortalarin varligma ve gelecegi-
ne giiveniyoruz. Acentelerimizin
acilig islemlerinde kefalet senedini
teminat olarak kabul edecegimi-
zi sizlerle paylagmak isterim. Aym
sekilde Arex Sigorta acenteleri,
istemeleri halinde diger sigorta
sirketlerine verilmek tizere kefalet
senedini sirketimizden alabilecek.”

Turkiyede her yi1 4 MILYON arac boyaniyor!

RS Servis, ikinci el araglarla ilgili en
cok tartistlan “boya” konusuyla ilgi-
i carpic1 verilere dikkat cekiyor. RS
Servis CEO’su Unal Unalds, Tiirkiye
Sigorta Birligi (T'SB) verilerinden yola
cikarak su degerlendirmeyi yapiyor:
“15 yil 6nce bir ara¢ satin alirken
karoserdeki boya tespiti ustalann gozle
kontroliiyle yapihiyor, fabrikanin ¢ek-
tigi meges ile tamirhanenin c¢ektigi
meges kargilastinliyordu.  Kurumsal
ekspertiz firmalaninin pazara dahil ol-
mast, ikinci eldeki giliven problemini
bir nebze azaltti. Ancak boya konu-
suyla ilgili yanhs algi devam ediyor.
TSB verilerine gore iilkemizde her
yil ortalama 1 milyon kasko, 1 milyon
trafik olmak tizere 2 milyon hasar dos-
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yast a¢iliyor. Art1 olarak 2 milyon ara-
cin da her yil hasar dosyast agilmadan
onarildigini 6ngoriiyoruz. Her kazada
bir aracta ortalama 3 parca boyaniyor.
Yani yilda 4 milyon ara¢ ve 12 mil-

yon arag pargast boyamiyor. Trafikteki
24 milyon tasitin yas ortalamasi ise
halen 14.2. Boyle bir ara¢ parkinda
tiiketiciler boyal parca sayisindan ¢ok,
boya isleminin niteligine ve kaporta
onariminin, aracin orijinaliyle uyum
saglamasina dikkat etmeli. TSE bel-
geli servislerde, fabrika boya kalitesi-
ne maksimum sadik kalinarak, uzman
egitimli teknisyenler tarafindan uygu-
lanan profesyonel boya islemi, aracin
degerini korur. Diinyanin 6nde gelen
boya sirketlerinden biriyle uzman tek-
nisyen yetistirmek tizere calismalar-
miza yakin zamanda baslayacagiz. Aksi
takdirde ikinci el boyasiz ara¢ aramak,
glinlimiiz sartlannda samanlikta igne
aramaya benziyor.”
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A | AXA SIGORTA

Aaglikh bir yaz icin
ihtiyacimiz olan her anda
AXA Doktor Danisma Hatti (\
yanimnizda!

Sehrin kalabaligindan uzak, sakin bir tatilin tadini doyasiya ¢ikarmak istiyor ama saglikla ilgili
ihtiyaclarinizdan dolayi endiseleniyorsaniz, size giizel bir haberimiz var! AXA’dan tamamlayici
saglik sigortasi Sagligim Tamam veya Ozel Saglik Sigortaniz varsa AXA Doktor Danisma
Hattiniz da var!

Her zaman yaninizda olacak AXA Doktor Danisma Hatti ile tatilinizi hi¢ bolmeden, alaninda
uzman doktorlarla yazili, sesli ve goriintiili konusma firsatina AXAFit uygulamasi ya da
0850 250 99 99 numarali hattan ulasabilirsiniz.

Konu sagliksa, AXA ayricaliklari her zaman yaninizda.

(
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I Kare kodu okutup
imi=  AXAFit’i indirin,

S | caslikly yasama
557 | adim atin.
000D

axasigorta.com.tr - AXA Sigorta Acenteleri - #DertVarsaDermanAXA \
Sosyal mesafeye dikkat ettiginiz, saglikli bir tatil dileriz.

_—




KAYHAN OZTURK
kozturk@psmmag.com

Tiirkiye Sigortanin
hasar ve sagligl
Kursat Pedise emanet

T —

Sektor lideri Tiirkiye Sigorta, iist yone-
tim kadrosunu yalin, cevik ve etkin caligma
prensipleri  dogrultusunda  gii¢lendiriyor.
Sigorta sektortiniin tecriibeli ismi Kiirsat
Pedis, Tiirkiye Sigorta’nin siirdiiriilebilir
biiytime stratejileri arasinda yer alan ve ilk
ceyrekte yiizde 42 biiylime kaydeden saglik
sigortalar1 brangt ve hasar hizmetlerinin y6-
netiminden sorumlu olacak. Pedis, sirketin
2 Haziran 2021 tarihinde yapilan yonetim
kurulu toplantis1 sonrasinda Hasar ve Sag-
ik Sigortalann Genel Miidiir Yardimciligi'na
atand.

Istanbul Teknik Universitesi Isletme

Kiirgat Pedis

T

Miihendisligi Boliimii'nden 2003 yilinda
mezun olan Kiirsat Pedis, kariyerine 2004
yilinda Garanti Sigorta’da otodist hasar de-
partmaninda uzman olarak bagladi. Aym
miidirlitkte 2008-2016 yillan arasinda yo-
neticilik yapti. 2016-2019 yillant arasinda
Allianz Sigortada otodist hasar midiiri
olarak caligti. Kasim 2019 itibaniyla Glines
Sigorta’da otodisi, bedeni ve saghk hasar
grup miidiirti olarak gorev aldi. 31 Agustos
2020 itibariyla kamu sigorta sirketlerinin
birlesmesiyle Turkiye Sigorta biinyesinde
de otodist hasar direktorii olarak gorevine
devam etti.

( / Mahmut

Emre
Bayram

TORKIYE
SIGORTA'DAN
GROUPAMAYA
GMY )
TRANSFERI

Sigorta sektorlinin
uluslararasi ve koklu
sirketlerinden Groupama
Sigorta'nin yonetim
kadrosuna deneyimli
bir yonetici daha katild.
Mahmut Emre Bayram,
Teknik ve Operasyonlardan
Sorumlu Genel Mudiir
Yardimciligi (GMY) goreviyle
Genel Mid(r Philippe-Henri
Burlisson‘a bagli calisacak.
Mahmut Emre Bayram,
egitimini istanbul Erkek
Lisesi ve Bogazigi
Universitesi Ekonomi
Bolimi'nde tamamladi.
Aviva Sigorta, Aksigorta,
Sompo Sigorta ve Glnes
Sigorta sirketlerinin
yonetimlerinde gorev
alan Bayram, son olarak
Turkiye Sigortada saghk
sigortalarindan sorumlu
genel mudur yardimeiligi
gorevini yuritiyordu.
Mahmut Emre Bayram, 1
Haziran 2021 tarihi itibariyla
Groupama Sigorta'daki yeni
gorevine bagladi.
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VakifBank'ta tiim vergi 6demeleriniz icin
17 farkh yol var

Vergi borclarinizi 7 giin 24 saat, istediginiz yerde
VakifBank ile 17 farkh secenekle 6deyebilirsiniz.
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BUSE KUSKAYA SECGIN

Dr. Sitk1 Kuskaya, sigorta

bulabilse ASSOSa da
nester atacak!

Anko Beach Camping, Kiicukkuyu

- Assos sahil yolunda, Ahmetce
Koyirnun alt kisminda hizmet vermeye
basladi. Dr. Sitki Kuskaya tarafindan
isletilen tesiste, bungalov ve cadirda
konaklamanin yani sira gunubirlik
beach hizmeti de sunuluyor. Kuskaya,
yangin tupy, su hortumu gibi tim
Onlemleri almasina ragmen agac evlerini
sigortalatamamaktan sikayetci...

Sirtini Kaz Daglan’na dayayan Assos; yemyesil vadileri, mes-
hur zeytin agaclan, selaleleri, hepsinden de 6nemlisi antik
kalintilanin biraktig: izleriyle tinlii bir turizm bolgesi. Tarih
boyunca bircok medeniyete ev sahipligi yapan bolge, Tiirki-
ye'de mutlaka goriilmesi gereken yerlerden biri. Kalabaliktan
uzak, sakin, huzur dolu, dogayla i¢ ice; Kuzey Ege’nin berrak
sulannin zeytin agaglanyla ¢epegevre kusatildigi bir yerytizi
cenneti...

Bu ozellikleriyle Assos, son donemlerde sadece tatilciler
degil turizm yatinmeilan icin de bir cazibe bolgesi haline gel-
di. Istanbul'da yillardir doktorluk yapan, ortopedi ve travma-

toloji alaninda uzmanlasan Dr. Sitk1 Kuskaya da bolgeye yeni
bir tesis kazandirdi. Kiiciikkuyu - Assos sahil yolu {izerinde,
Ahmetge Koyii'nitin alt kisminda konumlanan Anko Beach
Camping, gecen yildan bu yana misafirlerini agirhyor.

Yillardir geldigi Assos’a hayran kaldigini, suyunu, havasim
basta hastalar1 olmak tizere tiim arkadaslarina 6nerdigini sGy-
leyen Dr. Sitki Kuskaya, sadece tatil degil saglik i¢in de 6nem-
1i buldugu bolgenin diinyanin sayili oksijen merkezlerinden
biri oldugunu vurguluyor. Anko Beach Camping, tim bu
dogal giizelliklerle birlikte Assos Antik Kenti'ni kesfederken
konaklayabileceginiz 6zgiin bir tesis.
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ANKO BEACH CAMPING, DOKTORUN YERi...

Koronaviriis salginiyla birlikte degisen tatil aligkanliklarina
hitap eden Anko Beach Camping, bungalov ve cadirlarda
konaklamanin yam sira gliniibirlik beach hizmeti de veriyor.
Yerel halkin “Doktorun Yeri” olarak adlandirdig: tesisin etrafi
zeytin agaclanyla ¢evrili. Yani tamamen dogayla i¢ ice... Dal-
ga sesleriyle uyanacaginiz mitkemmel bir deniz manzaras: da
cabasi...

Anko’nun bir baska ozelligi de Ege lezzetlerinden olusan
meshur serpme kahvaltisi. Ogle ve aksam yemekleri icinse
leziz pideler, lahmacun, kebap, 1zgara et tavuk, balik, tath...
Kisacast her damaga hitap eden bir lezzet var.

EV SAMiMIiYETINDE, OTEL KALITESINDE HiZMET

Assos’un yeni gozdesi Anko Beach Camping, aslinda misafir-
lerini gecen yil agirlamaya baglamisti. Ancak salgin ve kisitla-
malar yiiziinden tam anlamuyla bu yil hizmet vermeye baglad.

Istanbul’da yasayan Dr. Sitki Kugkaya tarafindan hayata ge-
¢irilen Anko, hafta sonlan i¢in de ideal bir kacamak yeri. Is-
tanbul’a 4, [zmir’e 3 saatlik mesafede yer aliyor. Tesiste 6 adet
bungalov ve 13 adet ¢adir bulunuyor. Bungalovlarda ti¢ kisi
konaklayabiliyor. Bungalovlarda misafirlere &zel tuvalet ve
dug imkan1 sunuluyor. Her bungalovun kendine ait minik bir
balkonu, klimas: ve mini buzdolab: var. Bungalovlarn fiyat:
gecelik kisi bag1 250 TL. Ustelik bu fiyata denize karst keyfini
cikaracaginiz serpme kahvalti da dahil...

Cadirlar hem bolgedeki konseptten hem de normal cadir
kiiltiirtinden biraz farkli... Burada “kendi ¢adirim kendin kur”
konsepti yok. Anko’nun sizin i¢in hazirladigy, icerisinde tek ki-

silik iki adet ahsap ranza bulunan cadirlarda konaklayabiliyor-
sunuz. Bu da hem dogayla i¢ ice olmak hem de konforundan
odiin vermek istemeyenler i¢in kaliteyi bir tik yukar tagiyor

Tabii adi “Doktorun Yeri” olunca hijyen ve temizlige de
ozellikle 6nem veriliyor.

TAS FIRINDA ANADOLU LEZZETLERI

Biraz 6nce de belirttigimiz gibi, sizi Ege’nin lezzetleriyle
bulusturacak enfes serpme kahvaltisiyla fark yaratiyor Anko.
Karadut suyunu da unutmaym... Ogle ve aksam yemegini
de diisiinmenize gerek yok. Anko, zengin mentisii ve lezzetli
yemekleriyle bu yiikii sizden aliyor. Ozel yapim tas firmdan
¢ikan kebap, lahmacun ve doneri mutlaka denemelisiniz. El
yapimi hamburgeri de oldukca meshur. Ogle ve aksam ye-
mekleri icin belirlenen sabit bir fiyat yok. Ne yerseniz onu
ddiiyorsunuz.

Anko’nun giiler yiizlii personeli sizi adeta evinizde hisset-
tiriyor. Sicakkanli ekip, ellerinden geldik¢e misafirlerinin her
tiirlii talebini karsilamaya calistyor. Eminiz sizde de iz biraka-
caklardur...

Anko Beach Camping, deniz agisindan da tiim beklentileri
karsiliyor. Ege Denizi’'nin dillere destan masmavi, berrak suyu
hemen birka¢ adim 6tenizde... Assos’un denizine mest olma-
dan donen yoktur zaten. Tek dezavantaji denize girisin tash
olmast olabilir. Anko, kocaman bir iskeleyle bunu da sorun
olmaktan ¢ikarmus.

HER YENI MISAFIR ICIN BIR ZEYTIN

FIDANI DIKILIYOR

Dr. Sitk1 Kuskaya, dogaya ve dogal olarak bolgenin en 6nemli
agac1 zeytine biylik 6nem veriyor. Zeytinin ve zeytinyaginin
her derde deva oldugunu vurgulayan Kuskaya, zeytin aga-
cinin zahmetli ve agir biiylimesine karsin uzun 6miirli ve
dayanikh bir aga¢ oldugunu hatirlatiyor. Tesise gelen her yeni
misafir i¢in bir adet zeytin fidani dikildigini séyleyen

AKILLI YASAM
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Kuskaya, “Zeytin agacinin tarihi en az insanlk tarihi kadar
eski. Biitiin kutsal kitaplarda gecen ti¢ dort agactan biri. Nuh
Peygamber kasirgadan sonra diinyanin diizene girip girme-
digini anlamak i¢in bir beyaz giivercin géndermis. Glivercin
agzinda zeytin daliyla donmiis. O zamandan beri zeytin ba-
risin ve huzurun simgesi olmus. Onun i¢in boyle bir agaca
herkes sahip ¢ikmali” diyor.

AGAC EVLERE SIGORTA YOK!

Dr. Sitki Kusgkaya, sigorta bilinci tagtyan; basta konut olmak
tizere kasko, trafik, saglik gibi tiim branglarda policesi olan bir
saglik¢1 ve girisimei. Tasarruflanin da BES fonlaninda deger-
lendiriyor. Dogal olarak Anko Beach Camping i¢in de sigorta
yaptirmak istemis. Ancak sigorta sirketlerinin aga¢ evlere si-

> OLMEDEN GNCE MUTLAKA GORGLMESI GEREKEN BiR VER: ASSOS

gorta yaptirmadigini Sgrenince hayal kirikligina ugrams. Us-
telik tesiste, bungalovlarda sigorta sirketlerinin isteyebilecegi
su vanast, yangin tipi gibi tim ekipman olmasina ragmen...

Sigorta sirketlerine bu vesileyle duyurmus olalim. e

Canakkale'nin Ayvacik ilcesine bagli Assos, gl-
nimiizde Behramkale adiyla biliniyor. Volkanik
bir tepe lizerine kurulu bu antik kent, Midilli Ada-
si'nin karsisinda yer aliyor. istanbul'a 400, An-
kara'ya 734, Izmir'e de 238 kilometre mesafede
bulunan Assos, tarihi dokusu ve dogal guizellik-
leriyle yerli ve yabanci turistlerin ilgi odagi olup
kesinlikle gormek isteyeceginiz, Turkiye'nin na-
dir turizm bélgelerinden biri.

Bircok turistik yeri olan Assos, Antik Cag'in bi-
ylk dusinirlerinden Aristo'nun bu kentte 3 yil
yasamasi ve bir felsefe okulu kurmasi dolayisiyla
felsefe tarihi acisindan da ayri bir énem tasiyor.
Kentin tepe kismina insa edilen Dor nizamli At-
hena Tapinagi da oldukca g6z alici ve mutlaka
ziyaret edilmesi gereken bir yer.
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YEDEKLEYEN
b S

SiGORTASI

30 yillik calismanin, alin terinin eseri bu dukkan. Basina bir sey gelse yerine
koyma sansim yok. Ne yaparim diye dustunurken Quick Sigorta acentesi geldi,
5 dakikada yedekledi. Artik bir sigortam var, artik dukkanimin bir yedegi var.

300 TL “fvariaela

QUICK YARDIM

&% QuICK»

www.quicksigorta.com SiGORTA




I 4 milyon saglik sigortalisinin
yuzde 601 Marmarada

Salginin da etkisiyle saglik
sigortalarindaki buytme surayor.
Branstaki toplam prim tretimi
2020de 2019 yilina gbre yuzde 185
arttl. Saglik sigortalarina en cok 30-45
yas araslilgi gbsterirken, tim aile icin
saglik policesi almak da yaygin bir
davranis olarak goruluyor...

Salgin doneminde risklere bakis acis1 degisen bireylerin
saglik sigortasi lirtinlerine talebi artarak siiriiyor. Sigorta Bil-
gi ve Gozetim Merkezi verilerine gore 6zel saghk, tamam-
layict saglik, acil saglik ve hastalik branglannda yirtrlikte
policesi olan sigortali sayis1 4 milyona yaklast1.

Anadolu Sigorta Genel Miidiir Yardimcisi Kerem Erberk,
“Niifus yogunlugunun da etkisiyle Marmara Bolgesi’'ndeki
sigortalilar, toplam sigortali sayisinin énemli bir payini olus-
turuyor. Ozel saghk ve tamamlayic1 saglikta farklilagmakla
birlikte, Marmara’nin paymin yiizde 601n iizerinde oldu-
gunu soyleyebiliriz. Ege ve Karadeniz Bolgesi’'ndeki sigorta-
Iilarin toplam sigortali sayisi i¢indeki pay1 da artiyor” diyor.

Saglik sigortast yaptiranlarin yaklasik yiizde 51’1 6zel sag-
lik, ylizde 411 ise tamamlayici saglik policesi kapsaminda.
Son dénemlerde saghk sigortasim ilk kez yaptiran bireylerde
30-45 yas aralig1 6ne cikiyor. 2020 yilinda, sektor genelinde
saglik sigortalan prim tiretimlerinde 2019’a gore yiizde 18.5
artig oldu.

Saglik sigortalarinda tiim aile i¢in saglik policesi satin alma
trendi olustugunu belirten Erberk, degerlendirmesini soyle
strdiirtiyor: “En degerli varligimiz olan ailemizi korumak,
saglikli kalmalan i¢in elimizden geleni yapmak ic¢glidiisel
bir davrans sekli olarak ortaya ¢ikiyor. Saglik poligesi de bu
noktada aileyi giivence altina alma talebine yanit veriyor.
Biuytk sehir yasaminda yeni aile baglan genellikle 30°’lu yas-
larda kuruluyor. Ayrica 18 yas altina uygun prim kargihgin-
da tek bagina sigorta policesi de sunabiliyoruz. Omiir boyu
yenileme garantisi olmayan 65 yas ve lizeri sigortalilarimizin
da ek prim karsihginda 75 yasina kadar risk degerlendirmesi
yapmadan policelerini yeniliyoruz.”

“ERKEN YASTA VE S_AGLlKl..lYKEN

SISTEME KATILMAK ONEMLI"

Pek cok kisinin bir saglik sorunuyla karsilastiktan sonra
saglik sigortasini aklina getirdigini hatirlatan Erberk, bu du-

Kerem Erberk

rumda da hastaligin tedavisinin sigorta kapsamina alinmasi
konusunda ge¢ kalindigina isaret ediyor:

“Sigortanin sagladig1 avantajlar sisteme dahil olduktan son-
raki donemi kapsiyor. Sigortali olunmayan donemde ortaya
cikan hastaliklar 6zel saglik sigortasinin dogasi geregi kap-
sama dahil edilemiyor. Erken yasta katilimin avantajlarindan
bahsetmisken, birka¢ yil icinde kazamlan 6émiir boyu yenile-
me garantisi hakkiyla sonradan ortaya cikabilecek hastaliklar
icin fazladan prim 6demeye karsi giivence saglanabildigini
de belirtmek isterim. Odenen primlerin iicretli calisanlar
icin vergi indirimi avantaji saglamasi da biitce dostu baska
bir firsat sunuyor.”

“TAZMINATTA CIDDI ARTIS VAR"

Tamamlayict saglik sigortasinda gecen yil baslayan buytime
trendinin bu yil da stirdiiglint belirten Erberk,“2020’de sek-
tor genelinde tazminat ddemeleri azalmisti. Bunda, salgina
bagh olarak elektif tedavilerin ertelenmesinin etkili oldu-
gunu disiiniiyoruz. 2021’1in ilk yansinda ise hastaneye gidis
sayilar1 salgin 6ncesi doneme gore nispeten diistik olsa da kur
artis1 ve enflasyonun da etkisiyle tazminat tutarlarinda ciddi
artig var’ diyor. (]
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ANADOLUNnun bulusmasi
geleneksel, yontemi yeni

Anadolu Sigorta, ‘Geleneksel Acenteler Toplantisi'ni salgin nedeniyle video
konferans araciligiyla yapti. Tturkiyenin her bolgesinden katilimin oldugu
toplantida Mehmet Sencan, “Salgin strecinin en basindan beri aldigimiz
tedbirler ve hayata gecirdigimiz uygulamalar sayesinde acentelerimizle
birlikte bu stireci sorunsuz gecirdik ve buyumeye devam ettik” dedi..

Anadolu Sigorta, her y1l geleneksel olarak diizenledigi Ge-
leneksel Acenteler Toplantisi'ni 15 Haziran Sali giini video
konferans araciligiyla gerceklestirdi. Anadolu Sigorta Genel

Miidiiri Mehmet Sencan’in a¢ilis konusmasiyla baslayan AHADOL“
toplant1, Genel Miidiir Yardimcisi Fatih Goren’in sunumuy- siGo nm

la devam etti.

2020 yili degerlendirmesiyle birlikte 2021 yili hedef ve
beklentilerinin agirlikla konusuldugu toplantiya; gazeteci,
ekonomist ve program sunucusu Cem Seymen de katilarak

salgin doneminin sigorta sektoriine etkileri ile Anadolu Si- Geleneksel Acenteler Tuplanh, [

gorta’nin Tiirkiye i¢in 6nemine degindigi bir konusma yapt1.

o - . e 15 Haziran 2021
“SALGIN GUNLERINI ACENTELERIMIZLE

OMUZ OMUZA GECiRIYORUZ" —_— —

Mehmet Sencan, konusmasinda salgin siirecinin en
basinda aldiklar1 tedbirler ve hayata gecirdikle-

ri uygulamalar sayesinde acenteleriyle omuz “T15 ACENTEMIZE TOPL&M .

omuza vererek bu sikintili giinleri sorunsuz 8.1 MILYON TL AVANS ODEDIK™
gecirdiklerini ve biiylimeye devam ettikleri Toplantida, salgin déneminde Anadolu Si-
mesajim paylasti. Bu zorlu siirecin baginda gorta’nin faaliyetlerine ve alinan 6nlemler ile
acenteler i¢in belirsizligi azaltacak bir dizi degisen trendlere isaret eden bir sunum ya-
onlem ve destek paketi hazirladiklarina dik- pan Fatih Goren, “Salginin bagindan bugiine

kat ceken Sencan, sdzlerini sdyle stirdiirdii: kadar“71 5 ac§ntemize toplam 8.1 mi]Y?“ VTL
“Dijital toplantilaninuzla iletisimimizi glic- avans Sdemesi yaptik. Destek paketlerimizle

lendirmeye ve bilgi paylaggmina devam ettik. Mehmet Sencan de k%FkInllZ} 'arahksu 's'i.irdijrdiik. Bu doénemde
Hem maddi hem manevi anlamda yaninizda olma- teknoloji, deg1§1m4 ve ‘d1J1ta]le§fne 9..2111§{rlz.1.121f1m12
ya devam edecegiz. Sizi dinlemeyi, ihtiyaclanmz: da hiz kazandi. Yenilik¢i ve sektorde dnctii triin ve

hizmetlerimizle sigortalilarimizin beklentilerini
karsilamaya devam ettik” dedi.

Goren, ontimiizdeki donem acentelere ve
sigortalilara sunulacak kolaylik ve yeni uygu-
lamalar hakkinda da bilgi verdi.

Konugmalann ardindan; kidem, perfor-
mans ve Uretim kategorilerinde 6diill hak
eden acenteler i¢in hazirlanan 6diil filmi ya-

karsilamay1, sorunlariniza ¢éztim tretmeyi ve
en onemlisi hep yaninizda olmay: stirdiire-
cegiz. Acenteler sektorde en yiiksek iiretim
payma sahip kanal olarak 6n planda olmaya
ontimiizdeki donemlerde de devam edecek.
Acente kanalimizin giiclenmest, sigorta sek-
toriine de katma deger saglamasi a¢isindan
Oonem tagtyor. Sizin iyi olmaniz, sirketimizin
iyl olmast anlamina geliyor. Sigorta sektoriinde Fatih G5 ymlandl.Ac;nteler tf’PlanUSl"m? son boliimiin-
96 yihi deviren, asirlik bir sirket olma yolunda emin RSN de, Anadolu Sigorta Birim Miidiirleri workshop
adimlarla ilerleyen sirketimiz, sizlerin destegi ve eme- toplanti odalarina katilarak acente yetkilileriyle fikir
giyle ¢cok uzun yillar sektére yon vermeye devam edecek.” ve bilgi ahsveriginde bulundu. e
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_ “Trafiksigortasinda
tazminatlar artik daha adil
ve hizll Odenecek”

Karayollari Trafik Kanununda
degisiklik iceren kanun teklifinin
TBMM Genel Kurulunda kabul
edilerek yasalasmasiyla birlikte
zorunlu trafik sigortasinda tazminatlar
daha 6ngodrulebilir bir yapiya kavustu.
SEDDK, duizenlemeyle birlikte yeni
doénemde trafik kazalari sonucunda
zarar gbren hak sahiplerine
tazminatlarin daha adil ve hizl bir
sekilde 6deneceginin altin cizdi...

netebilecek bu sayede sunduklan hizmetin kalitesine daha
fazla odaklanabilecek. Ayrica trafik sigortasi fiyatlarinda istik-
rar saglanacak ve bu tir belirsizliklerin sebep oldugu ani ve

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme . » . .
yiiksek dalgalanmalar 6nlenmis olacak.

Kurumu (SEDDK), zorunlu trafik sigortasiyla ilgili mevzuat
diizenlemesiyle bir ilgili aciklama yayinladi. Kurum, 2918 sa- .
yili Karayollar1 Trafik Kanunu’nuny()}(’) ve 92'nci maddelerin- , EN KISA ..SUREDE DETAYLARA
deki degisikligi, “Zorunlu trafik sigortas: kapsaminda deger ILISKIN DUZENLEMELER YAPACAGIZ"
kaybu, siirekli sakatlik ve destekten yoksun kalma tazminat-  SEDDK, kanunun kendisine verdigi yetkiyle en kisa siire
larina ve bu sigortanin teminat kapsanu diginda kalan hallere ~ i¢inde deger kayb1 tazminat, destekten yoksun kalma taz-
iliskin kanuni cerceve cizilerek trafik kazalann sonucunda minati (vefat tazminatr) ve sakatlik tazminati hesaplama-
zarar goren hak sahiplerine tazminatlar daha adil ve lar i¢in esas alinacak aktiieryal ve teknik yontemler
hizli bir sekilde 6denebilecek” ifadesiyle yorumladi. ile bunlara iliskin esaslann diizenleneceginin altim
Diizenlemenin asil amaciin herhangi bir hak ¢izdi. Bu sekilde, sigorta hukukuna ve sigortaci-
kaybina meydan verilmeksizin tazminatlarin bilim- lik teknigine en uygun yontemlerin belirlendigi
sel yontemlere gore hesaplanarak hak sahiplerinin bilf ta.zminat ddeme mekanizmasimn saglanacagin
gercek zaraninin en kisa siirede karsilanmasi oldugu- belirtti.
na vurgu yapilan aciklamada, boylece gerek sigortalilar .. .
ve hak sahipleri gerekse sigorta sirketleri bakimindan trafik “TRAFIK SIGORTASI MAKUL PRIMLERLE
sigortalarinda tazminatlanin 6ngoriilebilirlige kavustugu be-  TEMIN EDILMEYE DEVAM EDECEK™
lirtildi. SEDDK’ya gore, tazminat hesaplamalarina dair usul ve
SEDDK aciklamasinda, diizenlemeyle yeni dénemde taz-  esaslarin temel ¢ercevesinin kanunda ¢izilmesi, sigorta
minatlarin 6denmesinde uygulama birligi saglanarak, bu si-  sirketlerinin sorumlulugunu ve dolayisiyla finansal durum-
gorta iirtinti tizerinden mahkemelerde olusan dava yiikiintin ~ larinin 6ngdriilebilir olmasini da saglayacak. Diizenlemeyle
de ontine gegilecegine dikkat ¢ekildi: vatandaslarin makul primlerle zorunlu trafik sigortasim
“Boylece vatandaglarimizin hak ettikleri tazminatlarin en  temin etmeye devam edecegini belirten SEDDK, “Bu
adil ve hizli sekilde 6denmesi saglanacak. Hak sahipleri uzun  sayede hem kanunen zorunlu tutulan trafik sigortalarinda
hukuki siireclere basvurmak zorunda kalmadan ne kadar primlerin vatandaslar tarafindan ddenebilir hem de sigorta
sigorta tazminati alacaklanni bilirken sigorta sirketleri de  sirketleri bakimindan tazminatlanin 6ngoriilebilir seviyede
tagtdiklar riski daha net ongorebilecek ve daha etkin yo-  olmasi saglandi” degerlendirmesini yapti. e
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SIGORTA

Engel Tanimayanlara

Engelsiz Kasko!

HDI Sigorta’dan engel tanimayanlar icin ¢cok &zel bir hizmet daha:
Engelsiz Kasko! Beklenmeyen kaza anlarinda olusabilecek
tim hasar ve magduriyetleri en aza indirecek bu yeni Grinimuzle
musterilerimize ¢cok &zel ayricaliklar ve teminatlar sunuyoruz!

0850 222 8 434 | www.hdisigorta.com.tr



_ Ray Sigorta bir kez daha
Tarkiyenin En Degerli
100 Markasi arasinda

Ray Sigorta, Brand Finance tarafindan
hazirlanan Turkiyenin En Degerli
Markalar1 Raporu 2021 listesinde ilk
100 sirket arasinda yer aldi. Sirket, ttiim
sektorler icerisinde marka degerini en
cok artiran 6nci sirket oldu..

Uluslararasi marka derecelendirme kurulusu Brand Fi-
nance tarafindan c¢ok sayida kriter dikkate alinarak sirket-
lerin marka degerinin belirlenmesi sonucunda hazirlanan
“Tirkiye’'nin En Degerli Markalan Raporu 2021 listesi
yayimlandi. Calisan ve miisteri memnuniyeti skorlarinda bii-
yiik bir atilim yapan, prim iiretimi ve finansal sonuglarinda
rekor biiylimeye imza atan ve acente kanalimi biytitmekle
beraber salginin etkilerine karsi da hazirladigi programlar ve
kampanyalarla destek olan Ray Sigorta, bir kez daha “Tiir-
kiye’'nin En Degerli 100 Sirketi” arasinda yer almay1 basardu.
Ray Sigorta, bir 6nceki yila gore yiizde 32.1 degisimle mar-
ka degerini en ¢ok artiran 6’ncr sirket oldu.

“SiGORTACILIK RAKAMLARDAN iBARET DEGiL"

Ray Sigorta Genel Miidiirii Koray Erdogan, marka degeri-
nin finansal kararlardan ziyade ortak bir hedefe inanmus ve
kemiklesmis kurum kiiltiiriiyle hareket eden bir ekip tara-
findan buyiitiilebilecegini vurgulayarak su degerlendirmeyi
yapti:

“Rakamlarla aramiz iyidir ama bizim i¢in sigortacilik ra-
kamlardan ibaret degil. Sigortacilik yardimlasmadir; ihtiyaci
olanin aninda yaninda yer almak, ig ortaklarina zor giinle-
rinde nefes olmaktir. Marka olmanin bilinir ve ulagilir ol-
maktan ¢ok daha farkli bir algis1 var. Sundugunuz iirtin ve
hizmetlerinizle giiven vermeniz, kaliteli hizmet sunmaniz,
topluma ve cevreye karst sorumluluklarinizi yerine getirerek
katma deger olusturmaniz 6nem tagiyor. Markamizla bag-
dasan her degeri sahiplenerek, bu isi goniilden yapiyoruz.
Miisterilerimizin ve ¢alisanlanimizin bizi bu ytizden tercih
ettiklerini bilmek motivasyonumuzu ve isimize olan inanci-
mizi artirtyor. Bu listede yer almamizi miimkiin kilan basta
sigortalilanimiz olmak tizere ¢alisanlarimiz ve 15 ortaklarimiza
tesekkiirlerimi iletiyorum.”

“LISTEYE GIREN AZ SAYIDAKI

SIGORTA SIRKETINDEN BIRIYIZ"

Erdogan, Ray Sigorta’nin 2018’de oldugu gibi bu yil da lis-
tede yer alarak ikinci defa secilen nadir sigorta sirketleri ara-
sinda yer aldigin1 hatirlatiyor ve soyle ekliyor: “Bu yil listeye
girmeyi basaran az sayidaki elementer sigorta sirketinden biri
olmanin gururu ve mutlulugunu yagtyoruz. Geligmis ekono-
milerde marka, insan, uzmanlik ve iliskiye dair faaliyetler fiziki
ya da finansal faaliyetlerin degerini ¢oktan geride birakti. Biz
de sektoriimiize ve tilkemize yeni ve biitiinctl bir yaklagim
sunmay1, boyle bir modelin siirdiiriilebilir ve miimkiin oldu-
gunu gostermeyi hedefliyoruz. Is ortaklarimiz ve miisterile-
rimizin de destegiyle adim attigimiz ¢ogu alanda aldigimiz
sonuglar bir biitiiniin fazlas1 olmay1 basardigimizi gsteriyor.
Ray Sigorta olarak ortaklanimizla yakaladigimiz ahenk saye-
sinde buiyiik bir aile ve marka olmay1 basardigimizi soyleye-
bilirim. Giiglti iliskiler, siirdiirtilebilir basar1 ve inovasyonun
is stireclerine en dogru sekilde uygulanmasi konusunda hep
daha iyisini yapmak, yaptiklarimizla sektdrtimiizii de ileri tasi-
mak icin emin adimlarla yolumuza devam ediyoruz.” e
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I Dogadan en genis kapsaml
ficari siber guivenlik sigortasi

Gecen yil Turkiyede 110 bin siber saldiri
kayitlara gecti. Bu saldirilarin kurum
basina ortalama maliyeti 35 bin dolar
oldu. Doga Sigorta, Ticari Siber Guvenlik
Sigortasliile veriihlalinden siber fidyeye,
yasal savunma giderlerinden is kaybina
ticari kurumlarin olasi tim zararlarini
guvence altina aliyor...

Doga Sigorta, dijital doniisiimdeki hizlanmaya paralel ola-
rak artan siber risklere karst tam kapsaml bir triinii kulla-
nmima sundu. Doga Sigorta Ticari Siber Giivenlik Sigortasi,
veri ihlalinden siber fidyeye, yasal savunma giderlerinden is
kaybma kadar ticari kurumlann olasi zararlarim karsilamak
tizere hazirlanmis en genis limit ve kapsamli police olarak
dikkat ¢ekiyor.

Ozellikle salginla birlikte artis gosteren internet dolandi-
riciligy, siber suglar, siber tehditler ve miisteri verilerinin ¢a-
linma riski, ticari kurumlar ve bireylerin en biiylik korkusu
haline geldi. Doga Sigorta CEO’su Nihat Kirmizi, “Siber sal-
dirganlar, siiratle dijitallestigimiz bu dénemi daha iy1 kullana-
rak kurumlarin bu hassas aciklarini daha fazla tehdit etmeye
basladi. Saldirganlar kurumlar ticari faaliyetlerini durdurma,
misteri verilerini silme, fidye talebi karsilanmazsa yillarca
emek verilen bir¢ok veriye ve sisteme el koymakla tehdit edi-
yor. Bu gibi risklerde kurumlarin hem maddi hem de teknik
olarak tek basina hareket etmesi ise oldukca gii¢” diyor.

EN COK KOBI'LER

HEDEF ALINIYOR

2018 yilinda Tirkiye'yi hedef alan
siber saldirilanin sayist 73 bin olarak
kayitlara geemisti. 2020'de bu say1
110 bine ¢ikti. Bu saldirilarin yaklasik
yiizde 71°i KOBI ve ticari kurumlara
yonelik yapildi. Saldinn bagina kurum-
larin ortalama zaran ise yaklagik 35
bin dolara ulast1.

Diinya geneline bakildiginda ise [
siber saldinlann ytizde 95’1 bireylere :
ve KOBI'lere yonelik yapiliyor. 2015
yilinda kiiresel diizeyde siber saldiri-
larin maliyeti yaklasik 3 trilyon dolan
bulmustu. Bu tutarin 2021 yilinda 6

W
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|
,

i
Siber Sigorta ile girketinizi siber
tehditlerden korumanm simdi
tam zaman!

Nihat Kirmizi

trilyon dolara ulasmas: bekleniyor. Nihat Kirmizi, bu noktada
siber giivenlik sigortasinin 6nemini sdyle vurguluyor:
“Bireysel policeler bu tiir risklere
kargt 6nemli bir koruma saglyor. Si-
ber giivenlik ticari isletmeler i¢inse ol-
mazsa olmaz bir ihtiya¢ haline gelmis
durumda. Dijital doniistimiin de etki-
siyle ticari isletmeler kendilerini siber
saldirlara karst mutlaka giivence altina
almali. Doga Sigorta olarak Ticari Si-
ber Giivenlik Sigortas: ile olas1 finansal
zararlar; kisisel verilerle ilgili idari para
cezalarini, bilgi giivenligi ve gizliligiyle
ilgili ihlalleri, i durmasi sonucu olusa-
bilecek kayiplan; ilgili kurumun kosul-
lan1 ve buytikliigiine gore planladigimiz
genis bir limit ve kapsamla ticari ku-
rumlann hizmetine sunuyoruz.” (]
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Allianz Motto Hareket, tim
cocuklar1 harekete cagiriyor

Allianz Motto Hareket, eglenceli
egzersiz videolarlyla bu yaz cocuklari
hem mental olarak hem de bedenen
dahaiyihissettirmek icin YouTubeda
olacak. 25 Hazirandan itibaren hem
Allianz Turkiye'nin hem de is birligi
yapilan STKlarin YouTube kanallarinda,
yaz boyunca her cuma yeni bir
boélumle yayinlanacak video serisiyle,
Turkiyenin dort bir yanmindan daha
fazla cocugun spor ve saglikli yasam
kualtaranu benimsemesi amaclaniyor...

Allianz Tiirkiye'nin, Tiirkiye Egitim Goniillilleri Vakfi
(TEGV), Ege Cagdas Egitim Vakfi (ECEV) ve Koruncuk Vak-
fi is birligiyle 2018 yilindan bu yana devam eden kurumsal
sosyal sorumluluk programi Allianz Motto Hareket, eglenceli
egzersiz videolartyla bu yaz ¢ocuklart hem mental olarak hem
de bedenen daha 1y1 hissettirmek i¢in YouTube’da olacak. 25
Haziran’dan itibaren hem Allianz Tiirkiye’nin hem de is bir-
ligi yapilan STK’lanin YouTube kanallarinda, yaz boyunca her
cuma yeni bir boliimle a¢ik kaynak olarak yayinlanacak video
serisiyle, Tiirkiye’nin dort bir yanindan daha fazla ¢ocugun
spor ve saglikli yasam kdiltiirtinii benimsemesi amaglaniyor.
Ortadogu Teknik Universitesi (ODTU) Beden Egitimi ve
Spor Boliimii akademisyenlerinden Prof. Dr. Mustafa Levent
Ince onciiliigiindeki uzman ekibin damgmanhginda hazirla-
nan videolar; “Allianz Motto Hareket ile Isinma ve Soguma”,
“Eglenceli Oyunlar”, “Hedef Koyma ve Ol¢me”, “Kardiyo ve
Ritim”, “Kas Kuvveti”, “Esneklik”, “Ceviklik”, “Denge” ve
“Nesne Kontrolii” olmak tizere 9 temadan olusuyor. Farkli
oyun ve spor dallantyla zenginlestirilmis videolar, kapali alan ve
acik alanda gerceklestirilebilecek fiziksel aktiviteleri igeriyor.

“3 YIL ICINDE 21 ILDEN

3 BIN COCUGA ULASTIK"

Allianz Tiirkiye Kurumsal Iletisim, Kurumsal Sorumluluk ve
Siirdiiriilebilirlik Grup Bagkan1 Berna Ozdemir, program-
la ilgili su bilgileri paylasiyor: “TEGV, ECEV ve Koruncuk
Vakf is birligiyle 2018 yilinda baslattiginz programimuzla 3
yil icerisinde 21 ilden 3 bin ¢ocuga egitim verdik. Paydasla-
rimizin ve hedef kitlemiz olan gelecek nesillerin gorisleri-
ni alarak tasarladigimiz Allianz Motto Hareket ile daha fazla
cocugun hem fiziksel hem de mental gelisimine katki sagla-

Berna Ozdemir

may1 hedefliyoruz. ODTU Beden Egitimi ve Spor Béliimii
is birligiyle hazirlanan video serimiz sayesinde STK’lar biin-
yesinde verdigimiz egitimleri acik kaynak olarak tiim Tiirki-
ye’nin kullanimina sunuyoruz. Daha fazla ¢ocugun hayatina
deger katacak olmaktan mutluluk duyuyoruz.”

EGITIMLER SALGIN DONEMINDE

DIJITAL MECRALARA TASINDI

Allianz Motto Hareket programi 2018-2020 yillar1 arasinda,
is birligi yapilan ti¢ sivil toplum kurulusunun yerleskelerinde
gontlli egitmenler araciligiyla uygulanmusti. Salgin done-
minde dijital simf ortamina uygun olarak yeniden yazilan
egitim igerigiyle uzaktan egitime adapte edilen Allianz Mot-
to Hareket, TEGV ve ECEV’in dijital platformlarinda uy-
gulanmaya devam ediyor. Internet erisimi olmayan ¢ocuklar
uygulamalara TEGV EVDE dergisi araciligiyla ulastinlan Al-
lianz Motto Hareket kartlariyla katiliyor. Tiim yaz boyunca
her cuma YouTube tizerinden agik kaynak olarak yayinlana-
cak videolarla ise tim ¢ocuklar harekete davet ediliyor. @
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Gulnlik hayatimizin 6nemli bir b6liminG olusturan ve
siklikla yaptigimiz toplantilar, sirketler icin gériindigiinden
cok daha fazla maliyet olusturuyor. Bu maliyeti en aza
indirmek icin verimli toplanti yénetimi kurallarina uymak
onemli. Aksi takdirde farkinda olmadan sirketimiz i¢in biyuk
bir zarara yol agiyoruz...

CAN DEMIRAG
Egitmen ve Danisman
linkedin.com/in/candemirag
www.candemirag.com

Toplantuilarin

sirketiniz icin maliyeti
cok yuksek!

Dilimizde hep bir toplanti, takvimimiz bagtan sona dolu.
Giinde ka¢ toplant1 yapiyorsunuz? 3, 4, 5? Daha fazla mi1? Siz
bir toplantinin sirketinize maliyetini hesapladiniz m1 hi¢? Cok
da zor olmayan bir hesabi var. Liitfen deneyin, sonuglarina ¢cok
sasiracaksiniz.

Aylik briit maasimz: bir kenara yazin. Aldiginiz yillik ikra-
miyeleri de 12 aya bélerek bu tutara ekleyebilirsiniz. Isvereni-
nizin sizin i¢in 6dedigi yaklasik maliyeti (SGK, yol, yemek...)
anlamak icin bu tutar yaklasik 1.20 ile ¢carpin. Direkt bir he-
sap yapmiyoruz, yaklagik olmasi yeterli. Giinliik tutari bulmak
icin bu tutan ortalama is glint olan 21’e boliin. Saatlik tutan
bulmak i¢in 8 saate boliin. Buldugunuz tutar sizin sirketiniz
icin 1 saatlik yaklagik maliyetiniz.

Bu tutar ilk asamada diisiik gibi goriinebilir. Simdi bir sir-
ket i¢in hesaplama yapalim. Ortalama 10 bin lira briit maas
veren bir sirketin 6dedigi yaklasik saatlik tutar yukandaki he-
saba gore 70 liraya geliyor. Bu durumda, bir saat siiren ve bes
kisilik bir toplantinin bedeli 350 TL. Sirket icinde giinde or-
talama 20 toplant1 yapiliyor desek, toplantilarda gecen zaman

icin sirkette, giinliik 7 bin, ayhk 150 bin, yillik 1.7 milyon
TL 6deniyor. Eger 20 degil de 30 toplanti yapiyorsamiz 2.6
milyon TL. Eger toplantilara 5 degil de 10 kisi katiliyorsa 3.5
milyon TL... Inamlmaz biiyiik bir tutar.
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Bu tiir hesaplamalart seviyorum. Clinkii ashinda giinliik ru-
tinimizde yaptigimiz hareketlerin arka planda ne kadar yiikli
sonuglan oldugunu gozler dntine seriyor. Her bir toplantiy:
diizenlerken, katilirken ya da her bir toplantinin stiresini asar-
ken bu rakamlan aklimiza getirmemiz gerekiyor.

Bu agidan disiiniince toplantilarimizi yapmadan 6nce de-
gerlendirmemiz gereken ilk konu, gercekten bir toplant1 yap-
maya ihtiyacimiz olup olmadigi. Belki bir telefonla ya da kisa
bir e-posta yazismasiyla coziilebilecek konular icin toplanti
yapmadigimizda paramiz da gereksiz yere cebimizden ¢ikma-
mus oluyor.

Eger toplanti yapmamizin gercekten zorunlu ya da 6nemli
oldugu kararina vardiysaniz, bu sefer ikinci konu bu toplanti-
larin verimli olmast i¢in ¢aba harcamak. Etkili toplant1 yoneti-
miyle daha verimli toplantilar yapmak, dolayisiyla daha diisiik
maliyetler olusturmak miimkiin. Bunun i¢in dikkat etmeniz
gereken temel konulan asagida toparladim...

TOPLANTI ONCESINDE...

B Toplantimin amacim belirleyin: Amaciniz olmadigi
zaman sonuca ulagma siiresi uzadik¢a uzar. Oysa amact belirli
bir toplantida konu disi konusmalar olsa bile yeniden konu-
ya yonlendirmek kolaylasir. Toplanti sonunda ne elde etmek
istiyoruz. Biz karar mu1 almak istiyoruz, bir bilgilendirme mi
yapmak istiyoruz? Bunlar 6énceden belirlenmeli ve katihmei-
larla paylagilmali.

H Toplanti giindemini 6nceden belirleyin: Toplant glin-
demini belirlerken bazi davetlilerle paylasarak fikirlerini alin.
Boylece gereksiz konulan erteleyebilir, sizin atladigimiz ya da
distinmediginiz ama tartisilmas: gereken yeni konular varsa
ekleyebilirsiniz.

B Uygun sayida katilimci davet edin: Ne eksik ne fazla.
Bir tartigmayi en fazla 4-5 kisiyle yapabilirsiniz, daha kalaba-
lik bir ortamda tartismay1 sonuclandirmak kolay olmaz. Kolay
geldigi icin kisi isimleri yerine birimlerin e-posta gruplarini
ekleyerek gereksiz kalabaliklar ¢agirmaniza gerek yok. Ko-
nuyla ilgili oldugunu bildiginiz kisileri eklemeniz yeterli.

m Toplant1 davetini uygun bir siire 6nce gonderin: Top-
lant1 glindeminde ve amacinda yer alan konulara katilimcila-
rin hazirlanmasina firsat verin. Ona gore en az 1-2 glin 6nce
davet iletebilirsiniz. Aragtirmalara gore hazirlik stiresi ne kadar

uzarsa, toplanti verimi de o kadar artiyor. Ayni giin toplantilan
cok hizli bir ¢oéziim gibi goriinmekle beraber, hazirhik stiresi
olmamasi, bazi katihimeilann programlarini ayarlayamamasi ve
katilamamasi sebebiyle amacina ulasamayabilir. Tekrarlanma-
st gibi bir durumda da ilk toplantiyr bosuna yapmis duruma
disebilirsiniz.

H Davet metninde toplanti amaci ve giindemini belir-
tin: Boylece katilimcilann toplantiya dnceden hazirlanmas
icin firsat tanimus olursunuz. Davetlilerin ama¢ ve giindem
dogrultusunda davetli listesine diger kisileri yonlendirmesi
icin de bir sans vermis olursunuz, béylece bir 6n kontrol sag-
lanus olursunuz.

H Toplantilar: uygun saatlerde diizenleyin: Beyin fonk-
siyonlarinin giin icerisinde maksimuma ¢ikma saatleri uyan-
diktan 3-3.5 saat sonra 1 saat kadar, yaklagtk 11.00-12.00 arast
ve Oglen yemeginden sonra 15.00-17.00 arasidir. Yaraticilik,
¢oziim, karar ve diisiinme gerektiren toplantilart bu saatlere
diizenlemeye ¢alisin. Diger saatlere ise 1§ takibi gibi daha ope-
rasyonel toplantilar1 ya da bilgilendirme toplantilarini koyabi-
lirsiniz. Boylece toplantilart daha verimli gecirebilirsiniz.

m Toplant1 siiresini kisa tutun: Verimli bir toplant1 1
saatten kisa olmali. Daha uzun siirede odaklanma sorunlan

olacagindan verim almmamayacaktir. Belirlediginiz glindem
konularina bagl olarak belirlediginiz siireye yiizde 20 marj
ekleyerek toplanti saatini belirlemeye calisin. Eger 1 saatin
tizerinde bir stire ¢ikiyorsa, toplantiy: birden fazla alt toplanti-
lara bélmek uygun bir ¢6ztim olabilir. )
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B Gorevlerinizi delege edin: Toplanti-
nizin boliinmemesi i¢in rutin islerinizi top-
lant1 siiresince bir baskasina devredin. Boy-
lece toplant1 sirasinca bolinmez, odaginizi
kaybetmemis olursunuz.

H Fiziksel toplantilarda ortam kosul-
larim1 6nceden ayarlaym: Oturma di-
zeni karar alma toplantilarinda kare veya
dikdortgen, problem ¢6zme toplantilarinda
yuvarlak masa, egitim sunum ve bilgilendir-
me toplantilarinda u masa diizeninde olabi-
lir. Ingin kararinda olmast ilimh bir ortam
saglayacaktir. Odaklanmay1 en ¢ok saglayan
ve zihni ac¢ik tutan 1s1 aralign 19-21 derece
arasidir.

TOPLANTI SURESINCE...

B Toplantiya zamaninda baslayin:
Geg gelenler yiiziinden toplantilann yiizde
20’si zamaninda baglayamiyor. Eger toplan-
t1 yoneticisiyseniz herkesten once toplantiya gelmeye ya da
baglanmaya dikkat edin. Bu herkesin zamaninda gelmesi i¢in
motive edici olacaktir. Gecikme olmamast sebebiyle toplanti
oncesinde belirli periyotlarda hatirlatmalar gonderebilir, gec
gelmeyi aliskanlik edinen kisilere toplant1 icin sorumluluklar
vererek gectkmemeleri i¢in bir sebep yaratabilirsiniz.

® Toplant1 yonetiminde farkl kisilere sorumluluklar
verin: Yoneticilerin toplant: yonetmesi ekip tiyeleri agisindan
sikict olabiliyor. Her toplantida farkli kisilere toplanti yone-
timi sorumlulugu vererek bu tekdiizelikten kurtulabilirsiniz.

m Toplant1 notu tutun: Toplantilann yiizde 42%inde yazil
toplanti notu tutulmuyor. Oysa toplantida alinan kararlan ve
¢ikan fikirleri yazarak bunlann unutulmasim ve unutulduk-
lar1 i¢in bir daha farkl ortamlarda tartigilmasii engelleyebi-
lirsiniz. Toplant1 siiresince her bir giindem maddesi gectikten
sonra o maddeye iliskin 6neri, karar ya da sonuglar, alinmasi
gereken aksiyonlan ve sorumlu kisileri yazarak toplanti notu-
nu kolaylikla olusturabilirsiniz.

m Akisi onceden olusturun: Her bir toplantiya sicak bir
iletisimle baglamali. Glindem maddelerine ondan sonra gece-
bilirsiniz ancak bu gecis siiresini ¢cok uzun tutmayin. Giindem
maddelerinde dnce kolay ya da neseli bir konuyla baglayarak
pozitif bir ortam yaratabilirsiniz. Kimse zor ve tartigmali bir
konuyla baslamak istemez. Ik konunun hemen pesinden en
tartismali konuyu ve giderek kolay konular1 konusacak sekilde
siralayabilirsiniz. En sona kolay ya da eglenceli bir konu ay1-
rarak toplantidan herkesin ylzliniin giilerek ayrilmasin sag-
layin. Eger Oyle bir konu yoksa “Bir sonraki ekip yemegimizi
nereye diizenleyelim” diyerek siz bu ortamu olusturabilirsiniz.

B Araclan etkin kullanin: Tahta, projektor, sunum gibi
araclan etkin sekilde kullanim. Insanlar duyduklannin yiizde
20sini, gordiiklerinin yiizde 30’unu, hem duyup hem gor-
diiklerinin yiizde 50’sini hatirlarlar. Bir de deneyimleme sansi
verirseniz, toplantida kii¢iik sorular, uygulamalarla bu oran
yiizde 90’lara kadar ¢ikar.

B Siireyi takip edin: Siireyi astiginizda hem toplantida

tim giindem maddelerini yetistirmeniz zora girer hem de bir
sonraki toplanti ve ¢alisma zamanlarindan ¢almamus olursu-
nuz. Zaman yonetimini yapmak i¢in bir kisiyi gorevlendire-
bilirsiniz. Her bir giindem i¢in aynlan siireyi asmadiginizdan
emin olun. Gerekirse siireyi tutan kisinin basit isaretlerle siire-
yi agmak iizere oldugunuzu size hatirlatmasini saglayin. Stireye
yetmezse kalan konular i¢in farkh bir toplanti diizenlemek ya
da e-posta ile devam etmek iizere toplantiy1 sonlandirin.

TOPLANTI SONRASI...

m Toplanti notu géonderin: Toplantida konusulanlann kisa
bir &zetini, aksiyonlar, sorumlular ve deadline’lart iceren bir
toplant1 notu gondererek, konusulanlarin havada kalmamasi-
n1 saglayin. Boylece bu notlara istediginiz zaman basvurabilir,
konugulanlarin unutulmasini, yeniden tartiglmasini engelle-
yebilirsiniz. Toplanti notlarini, toplantidan sonra ¢ok uzun za-
man ge¢meden paylagsmali, miimkiinse ortak, ulasilabilir bir
alanda tutmali. Toplant1 notunu, katilimcilarin haricinde ko-
nuyla ilgilenen daha genis bir gruba gonderebilirsiniz.

B Aksiyon maddelerini takip edin: Toplantida sozii veri-
len aksiyonlarin unutulmamasi i¢in diizenli hatirlatma e-pos-
talar1 gonderin. Aksiyon maddelerinin statii giincellemelerini
yapin ve katihmecilarla paylagin. Gelismelerden herkes haber-
dar olmasim saglayin. Gerekiyorsa takip toplantilart diizenle-

yin.
SON S0z

Giinliik hayatimizin 6nemli bir boliimiinii olusturan ve sik-
Iikla yaptigimuz toplantilar, sirketler i¢cin goriindiigiinden ¢ok
daha fazla maliyet olusturuyor. Bu maliyeti en aza indirmek
icin yukanida da bahsettigim verimli toplanti yonetimi ku-
rallarina uymak 6nemli. Aksi takdirde farkinda olmadan sir-
ketimiz i¢in biiyiik bir zarara yol acrtyoruz. Bunun bilincinde
olmak, verimli ¢aliymak, bu zaran azaltmak gerekiyor. Etkili,
verimli toplantilar yapmaniz, ya da toplanti yapmak yerine
cok daha tiretken zamanlar gecirmeniz dileklerimle... e
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dan acenteye de
musteriye de "“Sepet” kolayligl

Koru Sigorta, acentelerinden aldigl
geridonusler ve online alisveris
sitelerindeki “‘sepet” uygulamasindan
esinlenerek iki hizli ekran gelistirdi.
Bu sayede Koru Sigorta acenteleri,
musterilerine trafik ve kasko tirtinleri
icin en az bilgiyle teklif tiretebilecek..

20M yilinda kurulan ve Tiirkiye genelinde 1500°e yakin
acente ve broker satis kanali, 1800’iin tizerinde hizmet nokta-
styla faaliyet gosteren Koru Sigorta, en 6nemli is ortagi olarak
gordiigii acenteleri icin yeni bir kolaylik gelistirdi. Koru Si-
gorta Yonetim Kurulu Uyesi, Teknik ve Hasar Genel Miidiir
Yardimcis: Kasim Yilmaz, yeni uygulamayla ilgili su bilgileri
verliyor:

“Uygulamamizi, online ahgveris sitelerinin {irtin satin alma
surecindeki sepete ekleme kolayligini esas alarak gelistirdik.
Burada nasil ki begenilen triinler sepete atilip tek bir kre-
di kartiyla 6denebiliyorsa acentelerimize de benzer bir uy-
gulama sunuyoruz. ‘Sepet’ uygulamasi, bolgesel olarak dii-
zenledigimiz acente toplantilarinda onlardan aldigimiz geri
bildirimler dogrultusunda ortaya ¢ikti. Teknoloji odakli ya-
tinmlarimizin ve dijitallesme ¢aliymalarimizin ana hedefinde
hizmetin sunumu ve operasyonun azaltilmasi var. Acenteleri-
mizin teklif asamasinda kullanmasi i¢in iki hizli ekrani hayata
gecirdik. Boylece miisterilerine trafik ve kasko triinlerinde
en az bilgiyle teklif iiretebilecekler. Trafik ve kasko hizh ek-
ranlanyla ek bilgiye ihtiya¢ duyulmadan konut, ferdi kaza ve
hukuksal koruma teklifleri sistem tarafindan otomatik olarak
hazirlanarak acentelerimizin ekranina yansitiiyor. Olusturu-
lan tekliflerin tamami aymi ekran tizerinde goriilebiliyor veya
daha sonra policelestirmek tizere Sepet’e atilabiliyor.”

Sinirsiz Police, Tek Kart, Tek Islemle!

[ komi shaants

Kasim Yilmaz

“TEKLIFLER TOPLU OLARAK
POLICELESTIRILEBILIYOR"

Yilmaz, Sepet uygulamasimin sundugu diger avantajlan da
soyle anlatiyor: “Acentelerimiz, online aligveris sitelerinde
oldugu gibi bir miisterinin birden fazla iirtintinii hizh ek-
ram1 kullanarak veya sepete atarak tek kartla 6demesini alip
poligelestirebilecek. Olusturdugu teklifleri sepette tutarak,
policelestirmek istendiginde baska bir ekrana ihtiya¢ duy-
madan yine sepetten sonuclandirabilecek. Ayni zamanda hizlh
ekranlardaki ve sepetteki triinlerin 6demesini tek seferde,
tek kartla alacag icin sigortalinin ekstresine de tek bir 6de-
me kaydi olarak yansimasini saglayacak. Koru Sigorta olarak
sigortalilarimizin ve acentelerimizin farkli ihtiya¢ ve bek-
lentilere yonelik hizli ¢éziimler tiretme misyonuyla aksiyon
almaya devam ediyoruz. Yeni uygulamalar ve gelistirmelerle
degerli 1§ ortaklarimizin hem islemlerini daha hizli ve kolay
gerceklestirerek zamandan tasarruf etmelerine hem de daha
fazla capraz satis yapmalarina zemin hazirhyoruz. Bu vesileyle
hayata gecirdigimiz yeni uygulamamizin acentelerimize bol
kazang getirmesini temenni ederiz.” e
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HDI Sigorta, geleneksel acente toplantisimi bu yil online or-
tamda diizenledi. 7 Haziran’da Tiirkiye’nin dort bir yanindan
yaklagtk 3 bin 500 acentenin katiimuyla yapilan toplantida
HDI Sigorta Genel Midiirii Ceyhan Hancioglu, 2020 yilina
dair degerlendirmelerini, sirketin strateji ve faaliyet planlama-
larini, yeni tirlin ve hizmet detaylarini acentelerle paylasti.

Toplantida HDI Sigorta’nin acentelerine yonelik yeni uy-
gulamas1 HDI Sigorta Mobil Acentem’in de duyurusu yapildi.
Son béliimde diizenlenen 6diil toreniyle 2020 yili Bélge ve
Tiirkiye Derece Odiilleri sahiplerini buldu.

“HDI Arena” stat konseptiyle diizenlenen toplantida HDI
Sigorta tist yonetim ekibine; Mustafa Ozben, Biigra Pekin, Ib-
rahim Biiylikak, Melih Giimiisbicak ve Saba Tiimer gibi bir-
cok iinlii isim eslik etti. Ogle arasinda Ali Thsan Varol ile Ke-
lime Oyunu yansmasiyla keyifli dakikalar geciren acentelere,
HDI Sigorta’nin 15’inci yilina 6zel diizenlenen ¢ekilisle cok
sayida hediye dagitildi.

Ceyhan Hancioglu, etkinlik sonunda katilimeilara soyle ses-
lendi: “Fiziki bulusmalarimizi ¢ok 6zlesek de donemin sartlan
geregi online bir acenteler toplantisi gerceklestirdik. Ilk online
deneyimimizde bizleri yalniz birakmayan acente ve is ortakla-
nmiza ilgileri icin tesekkiir ediyoruz. Oniimiizdeki yil alistigi-
muz gibi yan yana olmay1 timit ediyoruz.” (]
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Tiirk Nippondan
acente ve calisan dostu
uygulamalar

Acente ve calisanlarina verdigi degeri her
firsatta vurgulayan Turk Nippon Sigorta,
TNS Kultuip ve TNS Stars Yetenek Havuzu
uygulamalariyla sektdrde fark yaratiyor...

Tiirk Nippon Sigorta, TNS Kuliip ile acentelerine, tek
ekranda tiim hedef gerceklesme ve brang bazl liretim dagi-
himlarim detaylanyla gorebilecekleri, aktif kampanyalar ve bu
kampanyalardaki durumlan ile ilgili tiim bilgilere ulagabile-
cekleri ¢ok fonksiyonlu ve kullanici dostu bir platform su-
nuyor.
Turk Nippon Sigorta Genel
Midiir Dr. E. Baturalp Pamuk-
¢u, “Bu uygulamayla sirketi-
mizle caliyma gayreti gGsteren
tiim acentelerimizin farkli alan-
larda ¢esitli kazanimlar elde et-
mesini ve sosyal kuliiplerimizle,
icerisinde bulundugumuz c¢a-
lisma hayatinin  yogunlugunda
kisa molalar vermelerini amacg-
liyoruz. Acentelerimize farkh
ayricaliklar sunan TNS Kuliip
ile cesitli kriterler ¢cercevesinde
yurti¢i ve yurtdist seyahatler-
den sosyal yasama, sagliktan eglenceye ve sosyal sorumluluk
projelerine kadar bir¢ok farkli avantajdan yararlanma firsati
sagliyoruz” diyor.

TNS STAR AKADEMI'DE EGITIMLER BASLADI

Turk Nippon Sigorta, acentelerinin yani sira ¢alisanlarinin ka-
riyer ve siirekli gelisimi icin de yatinmlar yapiyor. Bu dogrul-
tuda kisa bir siire 6nce “TINS Stars Yetenek Havuzu” projesi
hayata gecirildi. Bu projeyle yiiksek potansiyelli calisanlar i¢in
bir yetenek havuzu olusturuluyor, bu havuz icerisinde bulanan
personelin kariyer ve kisisel gelisim siirecleri destekleniyor.

Dr. E. Baturalp Pamukgu

Yetenek havuzunda yer alan yildiz ¢alisanlar icin 6zel olarak
hazirlanan egitim ve gelisim programlarinin ilki, 29-30 Mayzs
tarihlerinde “Etkili Insanlarin 7 Aliskanligi Egitimi” bashgyla
uygulandi. S6z konusu egitim, Amerika’nin en kokli egitim
firmalanindan Franklin Covey tarafindan Tugge Ugak mentor-
ligtinde verildi.

FATIH KARAGUMRUK'UN RESMI SIGORTA
SPONSORU TURK NIPPON SIGORTA
Futbol, voleybol, yelken gibi farkli branglarda hem
bireysel hem de takim sporlarina destek vererek Tiirk
sporunun gelismesini hedefleyen Tiirk Nippon
Sigorta, sponsorluklarina bir yenisini daha
ekledi. 2021-2022 futbol sezonu igin Fatih
Karagiimriik Futbol Kuliibii'nlin resmi
sigorta sponsoru olan sirket, ayni zamanda
takimin forma kolunda da logosuyla sezon
boyunca yer alacak.
Dr. E. Baturalp Pamukgu “Sponsor oldugumuz
yelken sporcusu Ecem Giizel, olimpiyat
se¢mesini kazandi. Sigorta Shop kadin voleybol takimi,
Sultanlar Ligi'ne ylikseldi. Simdi de takim sporlarinin en
6nemli brangi olan futbolda 6nemli bir sponsorluga imza
atmaktan mutluluk duyuyoruz” dedi.

AKILLI YASAM

“BABALAR GUNU KUTLU OLSUN!"

Turk Nippon Sigorta, cocuklarina yasamin anlamini ve tiim giizelliklerini 6greten, onlara iyi

bir gelecek hazirlamak igin canla basla calisan babalarin giliniinii, erkek galisanlarina ézel
olarak hazirlattig: kisisel hediye paketi ve 6zel bir mesajla kutladi. @
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Amasral kuyusuda
Turkiye Sigorta guvencesinde

2021inilk 4 ayiitibariyla 4 milyar TL
toplam uretim ve yuzde 14.75 pazar
payiyla liderligini sirduiren Turkiye
Sigorta, Turkiyenin stratejik yatirimlarina
gluvence sunmaya devam ediyor...

Kamuya ait 6 sigorta sirketi-
nin tek cat1 altinda birlesmesiy-
le dogan Tiirkiye Sigorta, 2 bin
578 calisam ve 7 bin 664 dagi-
tim agiyla 38 bolgede 11.6 mil-
yon miisterisine hizmet veriyor.
Sirket; Tiirksat uydulan, Fatih,
Yavuz ve Kanuni sondaj gemi-
leri, Oru¢ Reis gemisi ve Tuna
1 kuyusunun ardindan Amasra
1 kuyusuna da teminat sunma-
ya bagladi.

Stratejik  yatinmlara  giivence
sunmaktan duyduklann mem-
nuniyeti ifade eden Tiirkiye Si-
gorta Genel Miidiir Yardimcisi Remzi Duman, sirketin mali
performansiyla ilgili su bilgileri paylasiyor:

“Alaninda uzman ekip arkadaslarimizla beraber deger yara-
tacak calismalara devam ediyoruz. Istikrarh ve siirdiiriilebilir
bityiime hedefiyle calismalarimizi siirdiiriiyoruz. Ik 4 aylik
verilerimiz de bu hedef dogrultusunda ilerledigimizi gosteri-
yor. Hayat disinda ilk 4 ay itibartyla 4 milyar TU'nin iizerin-
de toplam tretim ve yuzde 14.75 pazar payiyla liderligimizi
stirdliriyoruz. Hayat tarafinda ise Turkiye Hayat Emeklilik
1.1 milyar TL toplam iiretim ve yiizde 22.88 pazar payiyla
2021’nin ilk 4 ayma adeta damga vurdu. Kaza bransinda 163
milyon TL toplam tiretim ve yiizde 22.44, hava araglan bran-
sinda 22.7 milyon TL toplam tiretim ve yiizde 44.12 pazar
payiyla bu yilin 4 ayini lider tamamladik. Tabii biliyorsunuz
icinden gectigimiz kiiresel salgin siirecinin yaninda yasadi-

gumz dogal afetler de sigortacih@gin Snemini bir kez daha
hepimize hatirlatt1. Yihin ilk 4 ayindaki yangin ve dogal afet-
ler brangindaki duruma baktigimizda 665 milyon TL toplam
tiretim ve yiizde 16.11 pazar payiyla Tiirkiye Sigorta olarak
liderligimizi stirdiirdiik. Genel zararlar branginda da yaklagik
1.8 milyar TL toplam iretim ve yiizde 39.49 pazar payiyla
lider konumundayiz. Tarim sigortalar1 da yine énemli bir bag-
lik. Devlet destekli tarim sigortalar branginda 1.6 milyar TL
toplam tretim ve yiizde 53.3 pazar payiyla birinci siradayiz.
Miihendislik sigortalar1 bransinda da 116.5 milyon TL top-
lam tretim ve ylizde 9.54 pazar payiyla 2021’in ilk 4 ayim
lider tamamladik. Uretim ve karlihikta siirdiiriilebilir liderlik
ve kiiresel sigorta sirkleti olma hedefiyle faaliyetlerimizi stir-
diirtiyor, bu yilin 6niimiizdeki dilimini de lider olarak kapat-
mak i¢in ¢alisiyoruz.”

> HAVACILIK VE ENERJIDE
TURKIYE SIGORTA FARKI

Tirkiye Sigorta, kurulusundan bu yana gerek tilke eko-
nomisi gerekse sigorta sektori acisindan enerji sekto-
riine 6zel bir onem veriyor. Remzi Duman, bu alanlarda
sirketin sektdrdeki konumunu sdyle degerlendiriyor:

“Hidroelektrik, glines enerjisi, jeotermal ve riizgar
enerjisi gibi yenilenebilir enerji santrallerinin kurulu
enerji guc icindeki payr yiizde 50°'leri gecmis durumda.
Turkiye Sigorta olarak enerji yatirimlarina teminat sag-
layarak piyasa yapici rolimiizii stirdiirecegiz. Gecen yila
oranla bu yil prim Uretiminde yiizde 18 biyime sagla-
dik. Havacilik tarafinda toplam 283 milyon TL'nin Gze-
rinde net prim tutarina ulastik. Hitap ettigimiz her alan-
da en glicli sekilde hizmet vermeye devam edece§iz.”

o TURKIYE SIGORTA

@

38

TEMMUZ 2021



“Tiirkiye Sigorta Acente
Akademi sektorun gelecegi
icin deger olusturacak”

Turkiye Sigorta acentelerinin performansini artirmak ve calisimalarini desteklemek
lizere diizenlenen egitim programlari, bundan boyle Marmara Universitesi is birliginde
hayata gecirilen “Tuirkiye Sigorta Acente Akademi” catisi altinda devam edecek...

{8 TURKIYE SIGORTA 11008

AKADEW

Tiirkiye Sigorta, koklii egitim kurumu Marmara Universitesi
is birliginde hizmete aldig “Tiirkiye Sigorta Acente Akade-
mi”yi diizenledigi tamitim toplantistyla kamuoyuna tanitti.

28 Haziran 2021 Pazartesi giinii yapilan lansman toplantisin-
da Tiirkiye Sigorta Genel Miidiirii Atilla Benli, Ttirkiye Sigor-
ta Acente Genel Miidiir Yardimcisi Dogukan Karakaya, Insan
Kaynaklan Egitim Tedarik ve Idari Hizmetler Genel Miidiir
Yardimcst Fatih Yildiz ile Marmara Universitesi Rektor Yar-
dimcist Mustafa Celen hazir bulundu.

"ACENTELERlMlZl.E DAHA GU(}LU

BiR GELECEGE YELKEN ACIYORUZ"

83 milyonun sigortacist olmak ve toplumun tiim ihtiyaglan-
na glivence sunmak tizere var giicleriyle cahsirken, yenilik¢i
adimlarla ekosistemlerini desteklemeye biiyiik 6nem atfet-
tiklerini belirten Ttrkiye Sigorta Genel Miidiirii Atilla Benl,
toplantida 6zetle su konusmay yapti:

Turkiye Sigorta
Acente Akademi

“Ulkemizin biiyiik yatinmlarinin da insanimizin varlik-
larinin ve yarinlarimin da giivencesi olmay: hedefledigimizi
her firsatta dile getiriyoruz. Acentelerimiz de bu yoldaki
en 6nemli yol arkadaslarimiz arasinda yer aliyor. Acente-
lerimiz, 83 milyon icin deger yaratma yolculugumuzda,
tilkemizin her yerindeki elimiz, kolumuz, goztimiiz, kula-
gimiz olarak en buytik giicimiiz. Onlar i¢in bugune kadar
onemli pek ¢ok adim attik. Marmara Universitesi ig birli-
ginde hayata ge¢irdigimiz ve bugiin tamitimim yaptigimiz
‘Turkiye Sigorta Acente Akademi’ catist altinda da acen-
telerimizin ihtiyaclarina yonelik diizenli egitimler vererek
onlarin giiciini daha da artiracagiz. S6z konusu akademi,
verecegi egitim programlariyla sadece sirketimiz degil sek-
tériimiiz i¢in de 6nemli bir deger yaratacak. Tirkiye Si-
gorta ailesi olarak birbirimizden aldigimiz gii¢ ve ortak bir
enerjiyle hep birlikte sigorta sektoriintin bugiinii ve gele-
cegini sekillendirecegiz.” )

AKILLI YASAM
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YARISMA

BASLADI

Finans ve teknoloji sektdrine hizmet ve altyapi saglayan sirketlerin
inovatif projelerinin édullendirildigi PSM AWARDS start aldi. Gecen yil 11
kategoride 52 proje ddullendirilmisti. Bu yil, isinde fark yaratan kadinlara
yonelik “WSpark Genc Kivilcim” 6dult de yarismaya dahil edildi...

inans ve teknoloji sektortintin gelisme-  ¢apinda bir yetenek merkezi haline getirmek ama-
sini hedef alan yenilik¢i tirtin ve hiz-  cyla, basta geng kizlar olmak tzere nitelikli yazilim-
metleri desteklemek, inovatif projeleri cilar yetistirmeyi hedefleyen “Kodluyoruz” sosyal
one ¢ikararak bunlarin gelisimindeki girisimini  destekleyecek. Kodluyoruz, potansiyeli
iy modellerinin paylagilmasimi sagla-  yiiksek ve sosyo ekonomik ihtiyaci olan genglere tic-
mak ve sektordeki yaraticihgr tegvik etmek ama-  retsiz egitimler saglyor.
ayla 2018 yihndan bu yana diizenlenen PSM
AWARDS 2021 bagvurular1 1 Temmuz’da bas-
ladi. Bankalar, finansal teknoloji sirketleri, 6deme PSM AWARDS 2021

kuruluglari, sigorta sirketleri ve bu kuruluglarla BOLUM VE KATEGORILERI

ishirligi yapan, ortak proje yuriiten sirketler, “Ye-

nilik”, “Yaraticiik” ve “Sosyal Fayda” béliimlerin- Yenilik
fi(?kl Alan PSM, Giimts PSM, PSl\’/I Bagan Odiili @ En Inovatif Uriin, Hizmet, Proje
i¢in yarigacak. Bagvurular 15 Eylil’e kadar devam « Yenilikgi Miisteri Etkilesimi ve Deneyim
edecek. . ) @ Kurum Igi Inovasyon
FinTech Istanbul Danigma Kurulu Uyest Dr. So- @ En Iyi Altyapi
ner Canko bagkanlhigindaki PSM AWARDS jiiri < Dijital Donlsim
tiyeleri su isimlerden olusuyor: MAPFRE Sigor-
ta Yonetim Kurulu Bagkam Z. Nazan Somer Yaraticilik L
Ozelgin, HSBC Yo6netim Kurulu Uyesi Mehmet : z:t:: EE:(br;OlOJ' Saglayicisi
Sf’jnmez, Startups.watch Kuruagsu Serkan Uns.al, =l S
FinTech Istanbul Kurucu Ortagi Prof. Dr. Selim @ En Tyi Tutundurma, Pazarlama Basarisi
Yazici, BloombergHT Editért Sefer Yiksel, Can-
polat Legal Kurucu Ortag1 Av. Yagar K. Canpolat Sosyal Fayda
ve PSM Yayin Danmigmam Abdullah Cetin. @ Sosyal Sorumluluk
@ Inovatif Hizlandirma ve
Sektor yanisiyor, yaziimei gencler kazaniyor Kulugka Programlari
Her yil oldugu gibi bu yil da bir sosyal sorumluluk WSpark Geng Kivileim

projesi olarak diizenlenen yarigmada, yarigmacilar
bagvuru ticretleriyle Tirkiye’yi teknolojide diinya

KiMLER, NASIL BASVURABILIR? YARISMA TAKViMI

m PSM QOdiilleri, finans ve teknoloji alanindaki KOBI ve biiyiik Proje uygulama dénemi:
olgekli isletmelerin yani sira startup’larin da basvurusuna acik. 1 Ocak 2020 - 15 Eyliil 2021
m Bankalar, FinTek'ler, 6deme kuruluslari, sigorta sirketleri Basvuru dénemi:

ve bu kuruluslarla isbirligi yapan, ortak proje yurtten diger 1 Temmuz - 15 Eylil 2021

sektorlerden (yazilim, bilisim, telekomuinikasyon, perakende,
hizmet saglayicl...) sirketler, e-ticaret siteleri ile glivenli
donanim reticileri, PSM Oddilleri'ne tim kategoriler igin
basvuru yapabilir.

m Yarisma igin basvurular online olarak www.psmawards. Jiiri toplantisi: 9 Kasim 2021
com’dan yapilabilir. Odiil téreni: 8 Aralik 2021

m Pazara sunulmus bir veya birden fazla trlin ve/veya hizmetle
basvurulabilir.

m Pilota gikmis projeler igin basvuru yapilabilir. Uygulamaya . ) )
gegmemis, tamamen proje asamasinda olan basvurularsa PSM Odiilleri’ne basvurmak ve organizasyon
degerlendirmeye alinmayacak. hakkinda detayli bilgi almak icin

m Birden fazla kategori igin basvuru yapilabilir. Ancak her psm@psmmag.com adresinden
basvuru igin ayri form doldurulmasi gerekiyor. iletisime gecebilirsiniz.

Online jiiri degerlendirmesi:
26 Ekim 2021
Finalistlerin aciklanmasi: 15 Kasim 2021
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m FINANS VE TEKNOLOJI
' DUNYASININ INOVATIF '

i SIRKETLERT YARISIYOR!
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Basvuru Tarihi | 1 Temmuz - 15 Eyliil 2021

Basvurmak Igin ‘ www.psmawards.com

Bir PSM Dergisi istirakidir
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_ Trafik sigortasimdaki
belirsizlik ortadan kalkti |

Trafik Kanununda degisikligi iceren teklif
TBMM Genel Kurulunda kabul edilerek
yasalastl. Boylece Turkiye Sigorta

Birligi, SEDDK yonetim kadrosu ve
uzmanlarinin yogun cabalari sonucunda
vatandaslarin trafik sigortasi kaynakl
tazminatlarini daha seffaf ve hizl bir
suirecle alabilmesinin énu acildi...

Sigorta scktoriiniin 6niindeki en énemli belirsizliklerden
biri ¢oziime kavustu. Karayollant Trafik Kanunu c¢ergeve-
sindeki zorunlu mali sorumluluk sigortasi’ndaki tazminat
0deme usul ve esaslarina iliskin kriterlerin belirlenmesiy-
le zorunlu mali sorumluluk sigortas: kapsamm disinda ka-
lan konulann yeniden diizenlenmesini iceren kanun teklifi,
TBMM Genel Kurulu'nda kabul edilerek yasalasti.

Trafik sigortast kapsamindaki tazminatlarin hesaplama
usul ve esaslarina iliskin kriterlerin kanunla belirlemesiyle
standardizasyon saglandi. Ayrica teminat disinda kalan du-
rumlar da kanunla diizenlenir hale geldi. Bu sayede hem hak
sahipleri hem yargi hem de sigorta sirketleri i¢cin 6ngortile-
bilir bir ortam saglanmis oldu.

TAZMIiNATLAR HIZLA ALINABILECEK,
MAHKEMELER RAHATLAYACAK

Tirkiye sigorta sektoriiniin oniindeki en biiytik belirsizlik
durumlardan biri olan trafik sigortasinda bedeni tazminatla-
rin nasil hesaplanacagi konusu, yeni diizenlemeyle standart
ve seffaf kriterlere baglanmis oldu. TSB (Tiirkiye Sigorta
Birligi), yasa degisikliginin sektor a¢isindan 6nemine dikkat
cekerek su degerlendirmelerde bulundu:

“Anayasa Mahkemesi'nin Karayollar1 Trafik Kanunu’nun
90 ve 92’nci maddelerindeki iptal kararlar sonrasi zorunlu
trafik sigortas: branginda, 6zellikle bedeni tazminatlar konu-
sundaki belirsizliklerle beraber standart olmayan uygulama-
lar s6z konusuydu. Bu uygulamalar, mahkemeler iizerinde
dava ylkii olusturuyordu. Yasa degisikligiyle tazminatlarin
seffaf ve hizli bir sekilde hak sahiplerine ddenebilmesinin
onii ac¢ilirken, bu sigorta lrtinti tizerinden mahkemeleri-
mizde olusan dava yiikiiniin de Oniine ge¢ilmis olacak. Boy-
lece vatandaglanmiz tazminatlarini alabilmek i¢in uzun yillar
beklemeyecek. Hak sahipleri, alacaklart sigorta tazminatini
hi¢ kimsenin yardimina ihtiya¢ duymadan bilecek. Sekto-
rimiiz de artik 6ntinii daha net gorebilecek ve bu sayede

tilkemizin ekonomik kalkinmasindaki roliine daha fazla
odaklanabilecek. Sigorta sektoriimiiz basta diizenleyici ve
denetleyici kurumumuz SEDDK olmak iizere, tiim paydas-
lantyla birlikte bundan 6nce oldugu gibi bundan sonra da
vatandaslarimizin yaninda olmaya devam edecek.”

> "TRAFIK SIGORTASINDA
ARTIK TASLAR YERINE OTURACAK"

TSB Baskani Atilla Benli, 20 yildir istikrarli biyime-
sini siirdiiren sigorta sektoriniin Tirkiye'nin finansal
sisteminin en onemli paydaslari arasinda yer aldigina
isaret ederek yasa degisikligini soyle yorumladi:
“Sigortacilik gelistikce tilkemizin ekonomisi de glicle-
niyor. Sigorta sektorimizin onlndeki trafik sigortasi
kaynakli belirsizligin ortadan kalkmasinin mutlulugu-
nu yaslyoruz. Bu siirecte dzellikle gece gilindiiz calisa-
rak ve yakindan takip ederek emek veren tim SEDDK
yonetimine, konuyu farkli mecralarda ve meclis glin-
deminde sicak tutan yonetim kurulu ve yonetim komi-
tesi Uyelerine, sirketlerimizin degerli yoneticilerine,
paydaslarimiza ve vatandas lehine dogrulari uygulama
konusunda kararlilik gosteren TBMM'nin degerli ve-
killerine siikranlarimi sunuyorum. Trafik sigortasinda
artik taslar yerine oturacak; hem sigortalilarimiz hem
de sektdriimiz oniind artik daha net gorebilecek.” @
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ONLEYICI SIGORTACILIK

Kurumsal Sigortacilikta 21.yuzyil anlayisi.

is hayatinda éngérulebilir riskleri dogru saptamak énemlidir.

Corpus Sigorta olarak, is yerinizdeki olasi farkli senaryolari
degerlendirir, karsilasilabilecek riskleri analiz eder, raporlariz.
Boylece siz basit ve dogru édnlemler alabilir ve cok daha uygun
ve kapsamli sigorta ¢ozUmlerine sahip olursunuz.

Kisacasl, 6ncesi de sonrasi da bize ait.

Onleyici sigortacilik, sadece Corpus'ta.

CORPUS

corpussigorta.com.tr S [ GORTA
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Kavbetmek yok.

Sektoriuniin en degerli markasi secilen
Anadolu Sigorta, Turkiye’nin de en giclu

10 markasindan biri oldu!

Frr
Brand Finance

Tt']rkiye’n:in En.Degerli ve En Gijgl.aMarka!a_rr' : :

§ & @

Uluslararasi Marka Degerlendirme Kurulusu Brand Finance’in “Turkiye’nin En Degerli ve En Gugli Markalan 2021
arastirmasinda, sektoriinin en degerli markasi secilen Anadolu Sigorta, marka glicii skorunu en ¢cok artiran
marka olarak Turkiye’nin en giclu ilk 10 markasi arasina girdi.

Bu basariyt miimkin kilan calisanlarimiza, acentelerimize ve degerli sigortalilarimiza tesekkir ederiz.

Tirkiye Is Bankas1 kurulugudur. TURKIYE $ BANKASI




